
BASES QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA 
SELECCIÓN DEL CARGO DE PROFESIONAL DEL ÁREA DE  

COMBUSTIBLES LIMPIOS Y SISTEMAS PARA CLIMATIZACIÓN.  
 

 
CLIMIATIZACIÓN DE LA AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA 
 

DESCRIPCIÓN PERFIL PROFESIONAL   

UNIDAD  :  Climatización  

OBJETIVO DEL CARGO  :  Apoyar a la jefatura del Área de Climatización en el diseño, 
ejecución y monitoreo de los proyectos del Área. 

ESTAMENTO  :  Profesional  

REPORTA A  :  Jefatura área de Climatización 

LE REPORTAN  :  No le reportan 

 
 

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO 

ESTUDIOS/FORMACIÓN 
INDISPENSABLE 

ESTUDIOS ACADÉMICOS 
(Escolaridad y/o título 
profesional) 

 
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial o 
Ingeniero Agrónomo.  
 

ESTUDIOS DE POSTGRADO 
(Postítulo, magíster, 
doctorado, otros) 

Deseable: estudios en gestión de proyectos 

CONOCIMIENTOS 
ESPECÍFICOS 

CONOCIMIENTO 
Nivel 

Básico 
Nivel 

Intermedio 
Nivel 

Avanzado 

Capacidades en redacción y 
comunicación 

    X 

Capacidad de Oratoria    X  

Microsoft Office   X  

Herramientas informáticas y 
multimedia 

  X   

Climatización residencial X   

Sustentabilidad, cambio climático 
y Energía 

  X   

Inglés    X   

Diseño, evaluación y gestión de 
Proyectos. 

   X  

Modelos de negocios asociados 
a la venta y producción de 
combustible. 

X   

AÑOS DE EXPERIENCIA 
LABORAL REQUERIDOS 

General 
Al menos 1 año de experiencia profesional en 
el área de proyectos.  

Específicos 
Deseable experiencia en proyectos que 
aborden la problemática energética asociada a 
la climatización. 

FUNCIONES ACTIVIDADES 

Apoyar las actividades que se 
requieran en el área. 

Desempeñarse como responsable técnico y administrativo de proyectos del área. 

Revisión de informes técnicos de consultorías de acuerdo a planificación.  

Realizar seguimiento y supervisión en terreno de proyectos. 

Asegurar calidad y oportunidad de la ejecución de las acciones definidas en la 
planificación de proyectos. 

Identificar y proponer soluciones a temas técnicos y/o administrativos asociados a la 
implementación de proyectos. 

Preparar bases de licitaciones y/o concursos. 

Preparar informes, minutas y presentaciones. 



Monitorear la ejecución de 
proyectos y velar por el 
cumplimiento de objetivos 
asociados 

Realizar las gestiones necesarias para la correcta implementación de Proyectos. 

Planificar objetivos y estrategias para su cumplimiento de manera autónoma. 

Levantamientos de información relevante para determinar puntos críticos y áreas de 
riesgo de los proyectos del área. 

Registrar, organizar y disponer de los medios de verificación que den cuenta de la 
correcta ejecución de los proyectos del área. 

 
COMPETENCIAS 
(HABILIDADES, 
CAPACIDADES, 

ACTITUDES) 

 
1 

 
2 

 
3 

1. Efectividad   X 

2. Planificación   X 

3. Toma de decisiones  X  

4. Liderazgo X   

5. Pensamiento 
Analítico 

 
 X 

6. Comunicación 
efectiva: 

 
 X 

7. Trabajo en equipo   X 

8. Proactividad   X 

9. Tolerancia a la 
frustración 

 
 X 

Imprescindible disponibilidad para viajar dentro del país permaneciendo en ocasiones varios días 
fuera de Santiago. 
Licencia de conducir clase B 
 


