A Agenciade ~ BASES QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA
Sostenibilidad SELECCION DEL CARGO DE PROFESIONAL DEL AREA DE
v c b TRANSPORTE DE LA AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD
nergetica ENERGETICA

UNIDAD
OBJETIVO DEL CARGO

ESTAMENTO
REPORTA A
LE REPORTAN

DESCRIPCION PERFIL PROFESIONAL
. | Transporte e Innovacién
Apoyar al equipo de Transporte en el disefio y desarrollo de
herramientas que contribuyan al desarrollo de la electromovilidad en
actores claves del pais.

Profesional

Jefatura &rea de Transporte

No le reportan

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

ESTUDIOS/FORMACION
INDISPENSABLE

ESTUDIOS ACADEMICOS
(Escolaridad y/o titulo
profesional)

Ingeniero Civil Industrial, Eléctrico, Civil,
Mecanico.

ESTUDIOS DE POSTGRADO
(Postitulo, magister,
doctorado, otros)

Deseable: Estudios en alguna de las siguientes
areas; gestion de proyectos, Innovacioén en el
sector energia, Economia de la Energia,
Ciudades Inteligentes.

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio Avanzado

Capacidades en redaccion y
comunicacion

X

Capacidad de Oratoria

X

Microsoft Office

Inglés

Sector Energia y Distribucién

Sustentabilidad, cambio climéatico
y Energia

Transporte Eficiente y
Electromovilidad

Disefio, evaluacion y gestion de
Proyectos.

Modelos de negocios asociados
a nuevas tecnologias de;
generacion distribuida,
transformacion digital;
tecnologias civicas, o similares

ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL REQUERIDOS

General

Al menos 3-4 afios de experiencia profesional
en el area de proyectos vinculados a la
innovacion en el sector energia, actitud
proactiva, y capacidad de liderar proyectos.

Especificos

Interés por el sector publico, experiencia en
consultoria, innovacion, sector energia a nivel
de distribucion, comprension de las tecnologias
asociadas a ciudades inteligentes, e interés por
aprender y estudiar respecto al desarrollo de
proyectos en la intersecciéon de la energia,
transporte y tecnologias.

FUNCIONES

ACTIVIDADES




Apoyar las actividades que se | Desempefiarse como jefe de proyectos vinculados a la electromovilidad con foco en el
requieran en el area. sector publico y en la generacion de incentivos para aumentar productos y servicios en los
mercados vinculados a la electromovilidad considerando aspectos técnicos y
administrativos.
Desarrollo de consultorias internas para determinar factibilidad de desarrollo de proyectos
incipientes o con éxito en otras regiones.
Realizar levantamiento de iniciativas regionales vinculadas al transporte eficiente que
requieran de apoyo para su correcta implementacion
Realizar seguimiento y supervisién en terreno de proyectos.
Identificar, proponer, y postular soluciones a temas asociados a al desarrollo de la
electromovilidad en la medida que surjan posibilidades de financiamiento.
Preparar informes, minutas y presentaciones.
Monitorear la  ejecucion  de | Realizar las gestiones necesarias para la correcta implementacién de Proyectos.
proyectos 'y velar por el
cumplimiento de objetivos | Planificar objetivos y estrategias para su cumplimiento en conjunto al equipo.
asociados
COMPETENCIAS
(HABILIDADES, 1 2 3
CAPACIDADES,
ACTITUDES)
1. Efectividad X
2. Planificacién X
3. Toma de decisiones X
4. Liderazgo X
5. Pensamiento
Analitico
6. Comunicacion
o X
efectiva:
7. Trabajo en equipo X
8. Proactividad X
9.Tolerancia al trabajo X
bajo precisidon
10. Autonomia X
9. Tolerancia a la X
frustracion




