A Agencia de

Sostenibilidad
V Energética

BASES QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA SELECCION DEL CARGO DE
PROFESIONAL DE LA LINEA DESARROLLO DE EDUCACION Y CAPACITACION DE LA
AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD ENERGETICA CON RESIDENCIA EN LA REGION DE

MAGALLANES

UNIDAD
OBJETIVO DEL CARGO

ESTAMENTO
REPORTA A
LE REPORTAN

DESCRIPCION PERFIL PROFESIONAL
: | Linea de Desarrollo de Educacién y Capacitacion
Apoyar al jefe de linea de desarrollo en el desempefio de las
funciones a efectuar la implementacién, monitoreo, supervision y
evaluacion de proyectos de la linea en la regién de Magallanes y la

Antartica Chilena.
Profesional

Jefe de la linea de desarrollo Educacion y Capacitacion

No le reportan

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

ESTUDIOS/FORMACION
INDISPENSABLE

Profesional del ambito de la educacién o
ciencias sociales: Sociologo, psicélogo,

ESTUDIOS ACADEMICOS antropdlodo
(Escolaridad y/o titulo o pologo. biental o ingeni
rofesional) ingeniero am |entg 0 ingeniero en recursos
p naturales, con experiencia en medio ambiente
y/o sustentabilidad y proyectos comunitarios.
Otro, que cumpla con el perfil.
ESTUDIOS DE POSTGRADO

(Postitulo, magister,
doctorado, otros)

Deseable: estudios en gestion de proyectos

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO

Nivel
Avanzado

Nivel
Basico

Nivel
Intermedio

Capacidades en redaccion y
comunicacion

X

Capacidad de Oratoria

X

Microsoft Office

Herramientas informaticas y
multimedia

Implementacion y seguimiento de
proyectos con comunidades o
familias.

Sustentabilidad, cambio climatico
y Energia

Disefio, evaluacion y gestion de
Proyectos sociales.

X

ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL REQUERIDOS

Al menos 3 afos de experiencia laboral como

profesional realizando asesorias o]
General implementando programas educativos en
temas de sustentabilidad o en proyectos
comunitarios.
2 afios de experiencia en gestion de proyectos
e del ambito de la sustentabilidad.
Especificos

O 2 afos de experiencia en la implementacion
y/ 0 asesoria de proyectos educativos.
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FUNCIONES

ACTIVIDADES

Ejecutar acciones definidas por su

Desempeiiarse como responsable técnico y administrativo de proyectos de la

jefatura linea de educacion y capacitacién.
Revision de informes técnicos de consultorias de acuerdo a planificacion.
Realizar seguimiento en terreno de la implementacion de programas asignados
Asegurar calidad y oportunidad de la ejecucion de las acciones definidas en la
planificacion del proyecto
Identificar y proponer soluciones a temas técnicos y/o administrativos asociados
a la implementacion del proyecto.
Preparar bases de licitaciones y/o concursos asociadas al proyecto o
participacion en procesos de evaluacion
Desarrollar reportes del avance de los proyectos e indicadores de acuerdo a la
periodicidad definida por su jefatura.
Participar en representacion de la Agencia en actividades con instituciones y
grupos de interés.
Disefiar, desarrollar y/o supervisar actividades de difusion y promocion de las
iniciativas de la linea de educacion: realizar charlas y redactar comunicados
entre otros.
Preparar informes, minutas y presentaciones.
Desarrollar relatorias en temas de energia y su uso eficiente.
COMPETENCIAS
(HABILIDADES, Irrelevante Imprescindible Deseable
CAPACDADES,
ACTITUDES)
1. Proactivo X
2. Responsable X
3. Ordenado X
4. Cumplimiento de
instrucciones X
5. Capacidad de
coordinacion de
diferentes areas y X
organizaciones
6. Capacidad de
comunicacion oral y X
escrita
7. Trabajo en equipo X

Condiciones de la contratacion:

Jornada Completa

Lugar de residencia: Region de Magallanes. Ciudad de Punta Arenas
Imprescindible: disponibilidad para viajar a Santiago permaneciendo en ocasiones varios dias

fuera de la regién.

Licencia de conducir clase B




