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BASES QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA SELECCION DE 2 CARGOS DE

FACILITADOR PARA PROGRAMA

PILOTO EDUCA SOSTENIBLE PROGRAMA

EDUCATIVO EN ENERGIA PARA LA AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

DESCRIPCI
UNIDAD :
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ON PERFIL PROFESIONAL

Linea de Desarrollo de Educacion y Capacitacion

Apoyar a la Agencia y jefe de linea de desarrollo en la
implementacién, asesoria técnica 'y acompafamiento a
establecimientos educacionales en el marco del programa piloto
“Educa Sostenible - Programa educativo en energia”, en las
regiones de Atacama, Metropolitana, Araucania y Aysén.
Profesional

Jefe de la linea de desarrollo Educacion y Capacitacion

No le reportan

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO
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implementacion de programas educativos en
los niveles de educaciéon parvularia, basica o
media.

Se contrataran dos facilitadores responsables de desarrollar la asesoria y acompafiamiento técnico a
establecimientos educacionales. Los/las profesionales se integraran a un equipo de trabajo que implementa el
programa piloto de Educa Sostenible — Programa educativo en energia.

Educa Sostenible se orienta a incorporar, con un acompafiamiento técnico permanente, capacitaciéon y recursos

educativos; la tematica energética en la educac

ion formal




El programa disefiado, ha considerado la complejidad e integralidad del proceso educativo, desplegando
acciones en cuatro ambitos alineados a los desafios de la gestion escolar actual y acompafa a todos los niveles

de la educacion escolar.

La planificacion de Educa Sostenible contempla, al inicio, aplicar un autodiagnoéstico institucional a los
establecimientos educacionales lo que permitira la eleccion de las unidades educativas con cuales se trabajara.
Dada la contingencia sanitaria, la asesoria y acompafiamiento técnico sera a distancia hasta que se puedan

desarrollar visitas presenciales.

En este contexto, las funciones especificas a desarrollar son:

FUNCIONES

ACTIVIDADES

Ejecutar acciones definidas por
su jefatura

Aplicar y analizar instrumentos de autodiagndstico a establecimientos vy
redaccion de informes.

Desarrollar y ejecutar asesoria y acompafiamiento técnico, para la
implementacion del programa piloto “Educa Sostenible - Programa educativo
en energia” en establecimientos educacionales, en los niveles de educacion
parvularia, basica y/o media HC o TP a los establecimientos asignados.

Desarrollar y ejecutar capacitaciones y tutorias para la implementacion del
programa piloto “Educa Sostenible - Programa educativo en energia” en
establecimientos educacionales, en los niveles de educacion parvularia,
basica y/o media HC o TP a los establecimientos asignados.

Apoyar la organizacion de talleres y seminarios comunales, regionales y/o
nacionales en el marco de la implementacién de Educa.

Monitorear y reportar el avance en el proceso de implementacion del
programa piloto “Educa Sostenible - Programa educativo en energia” en cada
regiéon y establecimiento educacional en plataforma de la AgenciaSE1, de
acuerdo a la periodicidad definida por su jefatura.

Aplicar y sistematizar instrumentos de evaluacién en la implementacion del
programa piloto “Educa Sostenible-programa educativo en energia” y medir
la satisfaccién de participantes en los establecimientos educacionales.

Apoyar en forma presencial o a distancia a los profesionales de la linea de
educacion segun solicitudes de la jefatura.

Participar en reuniones presenciales semanales de coordinacién en la
Agenciao a distancia®.

Participar en actividades con instituciones y grupos de interés vinculados al
ambito educativo y de la tematica energética.

Desarrollar actividades de encuentros y promociéon de las iniciativas del
programa Educa Sostenible: realizar charlas y redactar comunicados entre
otros.

COMPETENCIAS (HABILIDADES,
CAPACDADES, ACTITUDES) Irrelevante Imprescindible Deseable

1. Proactivo X
2. Responsable X
3. Ordenado X
4. Cumplimiento de instrucciones X
5. Capacidad de coordinacion de X
diferentes areas y organizaciones

6. Capacidad de comunicacion oral y X
escrita

7. Trabajo en equipo X
8. Flexibilidad X

! Segun plataforma de la Agencia.
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El trabajo no requiere estar fisicamente en las dependencias de la Agencia. En caso de personas que vivan en
otras regiones, tienen que asistir cada dos meses a una reunién de coordinacién en la Agencia una vez que la
condicion sanitaria lo permita. Las otras reuniones de coordinacién pueden ser a distancia.




Cargo Regién Jornada

Cargo, region y
jornada laboral Facilitador 1 Metropolitana® Completa, 44 horas

Facilitador 2 Araucania® Completa, 44 horas

Condiciones de la contratacion:

* Lugar de residencia:
» Facilitador 1 en Region Metropolitana
* Facilitador 2 en Region de la Araucania, especificamente en
comuna de Temuco o Padre las Casas
* Imprescindible: Disponibilidad para viajar hacia otras regiones.

¢ Licencia de conducir clase B.

Renta bruta:
« $1.250.000
Tipo de contratacidn:

* Plazo fijo por 6 meses

Se le pueden asignar establecimientos de regiones distintas a las de su residencia.
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