UNIDAD
OBJETIVO DEL CARGO

ESTAMENTO

CUPOS DISPONIBLES
REPORTA A

LE REPORTAN

INICIO CONTRATACION

TIEMPO DE CONTRATACION

MODO DE CONTRATO
FORMA DE PAGO
UBICACION

DESCRIPCI

ON PERFIL PROFESIONAL
. | Linea de Desarrollo Medicion y Verificacion

.| Jefe de proyecto en proyectos desarrollados por la
Linea de Desarrollo de Medicién y Verificacion de la
Agencia. Velar por la adecuada ejecucion técnica,
contractual y presupuestaria de los proyectos a cargo.

El Profesional estara a cargo de la implementacion y
mejoras a la plataforma de medicion energética
Chilemedido, del montaje e integracion de sistemas de
medicion a la plataforma y de la coordinacién con las
contrapartes vinculadas al proceso de montaje e
integracion (contratistas y beneficiarios).

. Profesional Interno

1

. Jefe Linea Desarrollo

. No le reportan
: ' Junio 2021

. | Plazo fijo
. Mensual

: | Region Metropolitana

: 3 meses renovable

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

Ingeniero o Ingeniero Civil
Eléctrico, Industrial,
Informatico, Electrénico o
Telematico.

ESTUDIOS/FORMACION 22%’;’3;’3022?;%’0008 Titulo otorgado por una
INDISPENSABLE fesional) y universidad o instituto
protfesiona profesional del Estado o
reconocido por éste o
aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion
vigente.
Deseable:

REQUISITOS NO
EXCLUYENTES

e Licencia SEC Clase A

e Licencia de Conducir Clase B.

¢ Conocimientos en medicion y verificacion de proyectos de

energia (IPMVP, CAPE).

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

Nivel Nivel Nivel
CONOCIMIENTO Bésico Intermedio Avanzado
Evaluacion y
Gestion de X
Proyectos
Energia/ ERNC/
Eficiencia X
Energética / Cambio
Climatico




Sistemas de
Medicion, PLC y
Protocolos de
Comunicacion
(Modbus).

Medicion y
Verificacion
proyectos
Energéticos

Programacion de
Sistemas
Embebidos
(BeagleBone y
Raspbery Pi)

Programacion en
Lenguaje de
Programacién
Python y Java.

Sistema operativo
Ubuntu y manejo de
comandos a nivel de

consola

Conexion remota
(SSH)

Manejo de API Rest

Microsoft Office

COMPETENCIAS (HABILIDADES,
CAPACDADES, ACTITUDES)

Irrelevante

Imprescindible

Deseable

1. Proactivo

2. Liderazgo

3. Responsable

4. Ordenado

5. Enfocado en Objetivos

6. Capacidad de trabajo en equipo

XXX [X| XX

FUNCIONES

ACTIVIDADES

Ejecutar acciones

para el

seguimiento del Proyecto

o Disefio, implementacion y actualizacion periodica
de la planificacion de los proyectos a su cargo.

e Revisién de entregables asociados a los proyectos
de medicién y monitoreo de variables energéticas que la
Agencia implementa.

e Disefio de bases de licitaciéon para la adecuada
seleccion de contratistas/consultores y beneficiarios de
los Proyectos en los cuales participa.

o Ejecutar acciones para el seguimiento de los
proyectos en los cuales participa.

e  Preparar y asistir a reuniones periddicas, con las
Contrapartes Técnicas de los proyectos en los cuales
participa.




e  Emitir reportes periddicos a la jefatura de la Agencia
que permitan realizar el seguimiento del estado de
avance de los proyectos en los cuales participa.

e Visitas a terreno para revisar estado de proyectos.

Verificar y aprobar los estados
de pago

e Verificar y aprobar técnicamente los estados de
pago que presenten los consultores/contratistas
contratados en los proyectos a su cargo.

e Informar a la Jefatura de la Agencia sobre la
aprobacion de los estados de pagos asociado a los
proyectos a su cargo.




