
 
 

Términos de referencia que establecen los requisitos para selección del cargo de PROFESIONAL de la línea 
DESARROLLO COMUNA ENERGÉTICA de la AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA. 

 
DESCRIPCIÓN PERFIL PROFESIONAL INGENIERO DE PROYECTOS 

UNIDAD  :  Línea Comuna Energética 
OBJETIVO DEL CARGO  :  Apoyar la supervisión e inspección técnica de proyectos de eficiencia energética, 

energías renovables y electromovilidad a escala local, adjudicados en el marco de 
las iniciativas en ejecución del programa Comuna Energética 

ESTAMENTO  :  Profesional 
CUPOS DISPONIBLES : 1 
REPORTA A  :  Jefe de la línea de desarrollo / Jefe de Proyecto 
LE REPORTAN  :  No le reportan 
INICIO CONTRATACIÓN : Febrero 2022 
TIEMPO CONTRATACIÓN: :  3 meses renovables 
MODO CONTRATACIÓN : Plazo fijo renovable 
FORMA DE PAGO : Mensual 
MONTO : $1.500.000 bruto 
UBICACIÓN : Región Metropolitana 

 
CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO 

ESTUDIOS/FORMACIÓN 
INDISPENSABLE 

 
ESTUDIOS ACADÉMICOS (Escolaridad y/o 
título profesional) 
 

Título profesional de Ingeniero Civil 
Eléctrico, Ingeniero Ejecución eléctrico, 
Ingeniero Civil Electricista o carrera afín. 

 
ESTUDIOS DE POSTGRADO (Postítulo, 
magíster, doctorado, otros) 
 

Deseable: Estudios asociados a 
sustentabilidad, eficiencia energética y/o 
energías renovables. 

REQUISITOS 
EXCLUYENTES 

 
LICENCIA INSTALADOR ELÉCTRICO 
AUTORIZADO SEC 
 

Sí. 

 
LICENCIA DE CONDUCIR 
 

Sí. 

CONOCIMIENTOS 
ESPECÍFICOS 

CONOCIMIENTO Nivel 
Básico 

Nivel 
Intermedio 

Nivel 
Avanzado 

Capacidades en redacción y comunicación y 
oratoria   X  

Sistemas eléctricos e instrumentación    X  

Microsoft Office    X 

Software AutoCAD  X  

Energía Renovable/Eficiencia Energética  X  

Herramientas informáticas y multimedia   X  

Cogeneración X   

Sistemas térmicos  X  

Gestión de Activos  X  

Diseño, evaluación y gestión de Proyectos.    X 

AÑOS DE EXPERIENCIA 
LABORAL REQUERIDOS General 

Al menos 2 años de experiencia. 
-­‐ Deseable experiencia laboral en 

normalizaciones eléctricas, 



conexiones de equipos de 
cogeneración, calderas. 

-­‐ Experiencia en la operación y 
mantenimiento de sistemas, 
eléctricos y electrónicos. 

-­‐ Conocimientos en instalaciones de 
paneles fotovoltaicos y proyectos 
con inyecciones a la red (netbilling). 

-­‐ Certificaciones de instalaciones 
eléctricas. 

Específicos 

Conocimiento en Electricidad, 
Instrumentación, Gestión de Proyectos, 
Iluminación, Eficiencia Energética y 
Energías Renovables, Administración de 
Proyectos. 

 Deseable 

Al menos 1 año de experiencia laboral 
como profesional trabajando en la 
gestión de proyectos con 
municipalidades, actores locales, 
comunidades y/o organizaciones 
territoriales 

 
FUNCIONES ACTIVIDADES 
Control y gestión de 
proyectos de inversión 
energética local 
 
 
 
 

Realizar el seguimiento y control de la implementación y operación de los proyectos, de 
modo de velar con el cumplimiento del(os) contrato(s) de proyectos asociados al 
concurso de inversión energética local y comunidad energética, entre las cuales: 

-­‐ Velar por la correcta implementación de los proyectos de acuerdo con la propuesta 
adjudicada del Contratista, las exigencias establecidas en las Bases de del 
concurso y de las normas vigentes. 

-­‐ Ejecutar acciones definidas por su jefatura y/o contraparte técnica de los 
proyectos. 

-­‐ Revisar, velar, informar y realizar el seguimiento al cumplimiento de las fechas de 
entrega de informes, avance de proyecto, hitos y envío de observaciones a los 
proyectos asociados a los proyectos. 

-­‐ Emitir reportes semanales a la contraparte de la Agencia que permitan realizar el 
seguimiento del estado de avance de los proyectos. 

Ejecutar acciones para el correcto seguimiento del(los) proyectos entre las cuales: 

-­‐ Preparar y asistir a reuniones periódicas, con la Contraparte Técnica de la 
Agencia, Contraparte Técnica y con el Jefe de Proyecto de la(s) empresa(s) 
Contratista en el marco de implementación del proyecto. 

-­‐ Realizar una reunión periódica con contraparte del Contratista el beneficiario con el 
fin de mantener informado a las contrapartes del avance y obtener 
retroalimentación para mejorar procesos y comunicaciones 

-­‐ Planificar y realizar las actividades en terreno. 
-­‐ Mantener archivos actualizados en terreno, de todos los documentos relacionados 

con su labor que permitan responder en forma rápida e inmediata a consultas en el 
momento que éstas sean requeridas por las contrapartes de la Agencia, la seremi 
de Energía o para la correcta ejecución de las actividades relacionadas con la 
Inspección Técnica en Terreno 

Análisis e inspección 
técnica de proyectos de 
inversión energética local 

-­‐ Revisar y validar ingenierías de detalles de proyectos. 
-­‐ Supervisar pruebas y puestas en marcha de proyectos, velando por el 

cumplimento de la normativa vigente. 
-­‐ Supervisar, inspeccionar la operación y mantenimiento de los proyectos. 
-­‐ Asegurar a la Agencia el cumplimiento de la ejecución de las actividades 

encomendadas al contratista en los plazos comprometidos y con la calidad que en 
las bases, anexos y documentos relacionados. 

-­‐ Supervisar el cumplimiento del contrato por parte del Contratista y especialmente 
lo indicado en los planos, las Especificaciones Técnicas, las Bases, la totalidad de 
la normativa de cada especialidad y cualquier documento integrante del Contrato y 
sus posteriores aclaraciones o modificaciones acordadas entre el Contratista y la 
Agencia. 

-­‐  



Apoyo transversal del área -­‐ Cumplir con todas las instrucciones y obligaciones que sean asignadas por su 
Jefatura directa en el marco del objetivo declarado para el cargo. 

-­‐ Elaboración de informes y minutas relacionadas con la ejecución de los programas 
y proyectos de la línea. 

-­‐ Elaboración de documentos formales y seguimiento de su tramitación. 
-­‐ Brindar apoyo logístico en la organización y ejecución de eventos de la línea 

transporte de la Agencia. 
-­‐ Otras actividades que su Jefatura de la línea, la Dirección Ejecutiva, la 

Subdirección de Contenido y la Subdirección de Operaciones le soliciten. 

 
COMPETENCIAS (HABILIDADES, CAPACDADES, 

ACTITUDES) Irrelevante Imprescindible Deseable 

1. Proactivo  X  
2. Responsable  X  
3. Ordenado  X  
4. Cumplimiento de instrucciones  X  
5. Capacidad de coordinación de diferentes áreas y 
organizaciones 

 X  

6. Capacidad de comunicación oral y escrita  X  
7. Trabajo en equipo  X  

 
CONSIDERACIONES GENERALES 
JORNADA LABORAL El postulante deberá disponer de tiempo completo dedicado al cargo. A 

su vez, deberá tener disponibilidad para efectuar viajes y estadías en 
otras comunas del país, según lo requieran las actividades del proyecto. 

VIÁTICOS El postulante estará afecto al Procedimiento de Viáticos para Viajes de 
Representación. 

LICIENCIA DE CONDUCIR Licencia de conducir clase B, contar con vehículo para movilización 
propia para visitas a terreno. 

 
 
 


