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GLOSARIO

Para los efectos de las presentes Bases, se entendera por:

a)

b)

f)

9)

h)

i)
j)

k)

Agencia: Agencia Chilena de Eficiencia Energética también conocida como
Agencia de Sostenibilidad Energética.

Asesor o consultor: Persona natural o juridica que asesorara al municipio en
la evaluacion de su gestion energética local, asi como en la estructuracién y
validacion del plan de accién energético, con el objetivo de obtener la
certificacion del del Sello Comuna Energética.

Asesor o consultor postulante: Persona natural o juridica que presente dentro
de plazo los antecedentes para postular al presente llamado.

Asesor o consultor adjudicado: Persona natural o juridica que, por medio de
la adjudicacién y emisiéon de orden de compra, se contrata el servicio
adjudicado.

Beneficiario: Se considerara beneficiario en esta convocatoria, a aquellos
Municipios adheridos al programa Comuna Energética que cuentan con su
Estrategia Energética Local publicada a la fecha de cierre de postulacién.
Cierre de postulaciones: Fecha en la que concluye la etapa de recepcion de
postulaciones, la cual se informara en el sitio web de la Agencia:
www.agenciaSE.org.

Concurso: Proceso en el cual se realiza el llamado de seleccidon de proyectos,
adjudicacion de recursos y la entrega de los mismos a un postulante para
asesorar municipios en la obtencion del Sello Comuna Energética.
Estrategia Energética Local: La Estrategia Energética Local (EEL) es un
instrumento de planificacion y gestion energética a escala local disefiado
para que los Municipios puedan realizar un diagndstico energético, estimar
el potencial de energia renovable y eficiencia energética que se puede
aprovechar en su territorio, como base para definir una vision energética
para la accion local e involucrar de forma activa a la comunidad en el
desarrollo energético de la comuna.

Ministerio de Energia: Para los efectos de las presentes bases, se entendera
como el organismo administrador del Sello Comuna Energética.

Organismo Ejecutor: Organismo mandatado por el Ministerio de Energia para
ejecutar el proceso de evaluacion, calificacidn, certificacion y seguimiento del
Sello Comuna Energética, funcidn que recaera en la Agencia de Sostenibilidad
Energética.

Postulacion: Acto en virtud del cual los postulantes hacen explicita su
voluntad de participar en el proceso licitatorio, presentando los documentos
requeridos en las presentes Bases.

Postulacion elegible: Postulacion que cumple con los requisitos establecidos
en las presentes Bases.




m) Reconocimiento: Se denominard reconocimiento a la distincion del Sello
Comuna Energética en cualquiera de sus niveles de certificacién.

n) Sello Comuna Energética: Certificacién que reconoce el avance en la gestion
energética local y la implementacién del plan de accién de un municipio.

2 DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

2.1 Antecedentes

Segun el IPCC (Informe de Mitigacion al Cambio Climatico 2014) en el 2006 las
zonas urbanas fueron responsables de entre el 67% y el 76% del uso de la
energia. Asimismo, el panel de expertos menciona que la ejecuciéon con éxito de
estrategias de mitigacién del cambio climatico a escala urbana puede aportar
co-beneficios locales. Por lo cual existe una relevante necesidad de promover de
manera sistematica el desarrollo energético local sustentable y el fortalecimiento
a la gestién energética municipal en las comunas de Chile, con el fin de avanzar
en la mitigacidn al cambio climatico, la resiliencia de los territorios e impulsar la
competitividad y productividad del sector energia. En este sentido el Programa
Comuna Energética apoya a los municipios a elaborar Estrategias Energéticas
Locales, con visiones energéticas comunales y planes de accidén, y a implementar
proyectos concretos ideados desde la comunidad en los ejes de energias
renovables y eficiencia energética. Ademadas, se otorga el Sello Comuna
Energética en aquellos municipios que presentan avances significativos en su
gestiéon energética local. A través de este programa se concientiza a la
ciudadania en cuanto al tema energético en general y hacia un comportamiento
de consumo responsable y participativo.

El programa Comuna Energétical, del Ministerio de Energia y la Agencia de
Sostenibilidad Energética, busca contribuir a mejorar la gestion energética y la
participacion de los municipios y actores locales para la generacidon e
implementacion de iniciativas replicables e innovadoras de energia sostenible en
las comunas de Chile. Comuna Energética promueve de manera sistematica el
desarrollo energético local sostenible y el fortalecimiento a la gestidn energética
municipal en las comunas de Chile, a modo de avanzar en la mitigacién al cambio
climatico, la resiliencia de los territorios e impulsar la competitividad vy
productividad del sector energia.

El Programa se compone por tres fases. La primera fase corresponde a la
elaboracidn de las Estrategias Energéticas Locales que corresponde a una
herramienta disefiada para que los municipios puedan analizar el escenario

! Sitio web del programa www.comunaenergetica.cl



energético y estimar el potencial de energia renovable y eficiencia energética
gue se puede aprovechar en su territorio, definiendo una visidon energética para
la accion local e involucrando de forma activa a la comunidad en el desarrollo
energético de la comuna.

La segunda fase corresponde a la implementacién del plan de accion levantado
en la EEL. Este se encuentra compuesto por los programas y los proyectos
concretos, en base al diagndstico energético y el potencial disponible de energias
renovables y eficiencia energética, el cual es desarrollado en conjunto con los
actores clave de la comuna para la identificacién de proyectos concretos y la
evaluacion y priorizacién de estos. En esta etapa se entregan apoyo e
instrumentos de fomento a los municipios, quienes son los responsables de
buscar financiamiento para cada uno de los programas y/o proyectos levantados
en el plan de accion.

La tercera y ultima fase del programa corresponde a la obtencidon del Sello
Comuna Energética, cuyo objetivo es certificar y reconocer la gestidn energética
local que realizan los municipios en sus territorios. Este proceso de certificacion
consiste en asesorar, evaluar y calificar la gestion energética de una comuna,
entendiendo esta como la capacidad de un municipio para planificar, desarrollar
e implementar iniciativas que promuevan la descentralizacién energética, la
eficiencia en el uso de la energia y la incorporacion de las energias renovables,
en colaboracion con los distintos actores del sector publico, privado y la sociedad
civil.

El Ministerio de Energia es el administrador de este proceso de certificacion, con
el apoyo regional de las respectivas SEREMIs de Energia. Por su parte, la Agencia
de Sostenibilidad Energética, es la entidad ejecutora, la cual coordina el
programa Comuna Energética, audita el proceso de obtencidn del sello y apoya
técnica y financieramente la gestidn energética local de los municipios adheridos
al programa. Por su parte, el asesor postulante apoya a la municipalidad en la
estructuraciéon del plan de acciéon energético, la articulacion e implementacion
de proyectos concretos y la obtencidén del sello. Los Municipios a través de su
encargado(a) energético(a) dan continuidad a la implementacién del plan de
accion en conjunto a la ciudadania.

2.1.1 Funcionamiento del Sello Comuna energética

El proceso funcional del Sello Comuna Energética se divide en tres etapas: (1)
Adhesidn, (2) Acompafiamiento y verificacion, y (3) Evaluacidon. En estas tres
etapas se abordan todas las actividades necesarias para la obtencién de la

6



presente certificacion, desde que se genera el interés por parte del Municipio,
hasta la entrega final del Sello, contemplando un ciclo de revisién y mejora
continua?.

e Adhesidon: Corresponde a la primera instancia de acercamiento entre el
municipio y la Agencia de Sostenibilidad Energética. Lo anterior, se
materializa con la firma de un convenio entre las respectivas partes, la
conformacion de un comité energético municipal y la coordinaciéon de una
reunion inicial.

e Acompafamiento y verificacién: Esta etapa consiste en el proceso de
acompafiamiento y verificacién por parte de un asesor al trabajo que han
desarrollado los municipios en torno al disefio de la EEL, estructuracién
del plan de accibn y la ejecucibn de las respectivas
acciones/medidas/proyectos comprometidos.

e Evaluacién: Considera la revisidén de los informes entregados por parte del
Municipio, existiendo la posibilidad que la Agencia de Sostenibilidad
Energética solicite antecedentes adicionales. Posteriormente, se realiza
una auditoria y una evaluacion final, la que, en caso de ser positiva, da
pie a la definicién del nivel de sello a ser entregado. Finalmente, el
Ministerio de Energia valida la evaluacion y formalizar el sello

Niveles de certificacion

A continuacién, se describen los 3 niveles de certificacion a los cuales las
distintas tipologias de comunas podran optar (ver detalle de las tipologias de
comunas en el Anexo 8).

a. Basico: Se otorga a las comunas cuyo porcentaje de avance es aun bajo,
pero se evidencia la intencién de continuar implementando las medidas a
futuro. Se espera un avance del 35%, 30% y 25%, para la tipologia A, B
y C respectivamente.

b. Intermedio: Es otorgado a las comunas que cumplen en los requisitos
establecidos en el manual Sello Comuna Energética. Se espera un avance
del 50%, 45% y 40% para la tipologia A, B y C respectivamente.

c. Avanzado: Corresponde al nivel maximo de certificacién y se concede a
aquellas comunas que cuentan con un gran avance en torno a lo requerido
por el manual Sello Comuna Energética y que han demostrado un gran
compromiso con el programa. Se espera un avance del 75%, 70% y 65%
para la tipologia A, B y C respectivamente.

2 Mas informacion en Manual del Sello Comuna Energética disponible en la pagina web: https://www.comunaenergetica.cl/wp-
content/uploads/2019/12/20190430 Manual_Sello CE.pdf



https://www.comunaenergetica.cl/wp-content/uploads/2019/12/20190430_Manual_Sello_CE.pdf
https://www.comunaenergetica.cl/wp-content/uploads/2019/12/20190430_Manual_Sello_CE.pdf

Tipologia A Tipologia B Tipologia C

35% 30% 25%
50% 45% 40%
75% 70% 65%

2.2 Objetivos de la convocatoria

El presente proceso tiene por objeto efectuar un llamado publico, convocando a
los interesados para que, sujetdndose a las bases fijadas, presenten propuestas
para que la Agencia contrate el servicio de Asesoria a municipios para evaluar
su gestidn energética local mediante el proceso de certificacidon del Sello Comuna
Energética.

Los objetivos especificos de la presente convocatoria son:

a) Evaluar y calificar la gestidn energética local del municipio.

b) Actualizar el plan de accién de su Estrategia Energética Local.

c) Validar con los actores locales y sociedad civil de la comuna la
actualizacion de su plan de accién.

d) Capacitar al equipo municipal sobre instrumentos de apoyo vy
financiamiento para la implementacion de las medidas del plan de accion.

2.3 (A quiénes estd dirigido?

Podran postular personas naturales o juridicas, salvo quienes estén restringidos
de postular como indica el numeral 2.5 de las presentes Bases. El postulante
debe presentar su postulacion con el patrocinio del municipio que asesorara.

2.4 Beneficiarios

Los beneficiarios directos seran los municipios adheridos al Programa Comuna
Energética y que cuentan con su Estrategia Energética Local publicada. Los
municipios deberdn extender una (1) carta de patrocinio o interés para postular
a este concurso.



2.5 ¢(Cuales son las restricciones de postulacion?

a. Los municipios adjudicados en el primer concurso de asesoria a municipios
para la obtencion del Sello Comuna Energética del periodo 2020-2021, no
podran ser parte de esta convocatoria.

b. Un mismo asesor o consultor podra postular un maximo de dos (2)
asesorias, las cuales no podran ser postulados con la misma comuna. Para
evaluar esto, se considerara a la persona juridica o persona natural y a
cualquiera de sus miembros?® o representantes legales.

c. Los municipios podran otorgar hasta un maximo de una (1) carta de
patrocinio para la presente convocatoria.

d. En el caso de que un mismo asesor presente mas de dos (2) ofertas, sean
estas como persona juridica o persona natural y a cualquier de sus
miembros3, sélo seran consideradas las primeras dos (2) presentadas.

e. No podran participar de este concurso:

- Las personas naturales que sean funcionarios directivos de la Agencia
0 que estén unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en
la letra b) del articulo 54 de la Ley N°18.575, Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

- Las sociedades de personas en las que formen parte funcionarios
directivos de la Agencia o las personas que estan unidas a ellos por
los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la
Ley N°18.575; ni tampoco aquellas sociedades en comanditas por
acciones o andénimas cerradas en que aquellos o éstas sean
accionistas; ni aquellas sociedades andnimas abiertas en que aquellos
o éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del
capital; ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

- Los asesores o consultores postulantes que, al momento de la
presentacién de la oferta, hayan sido condenados por practicas
antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del
trabajador, dentro de los dos afios anteriores.

- Las tres restricciones anteriores, seran acreditadas con la declaracién
jurada sefialada en el N° 21 de estas bases y su omision traera
aparejada la sancién ahi indicada.

- Las personas naturales o juridicas que mantengan procesos judiciales
o arbitrales pendientes con la Agencia Chilena de Eficiencia
Energética.

3 Se entendera miembro como a un trabajador/a o socio/a de la organizacion privada.



- Los asesores o consultores postulantes, en el caso de ser persona
natural, no deberad tener ningun tipo de relacién laboral con el
Municipio que presenta la carta de patrocinio o interés.

2.6 Monto y cofinanciamiento

Este llamado se realizard en la modalidad de convocatoria abierta segun
cronograma que estara disponible en la pagina de esta convocatoria. La
adjudicacidn se realizard segun requisitos y criterios establecidos, plazos y/o
bien hasta agotar el presupuesto disponible.

Tendra un presupuesto disponible de $20.000.000.- (veinte millones de pesos),
siendo el presupuesto maximo disponible por asesoria de $2.000.000.- (dos
millones pesos), impuestos incluidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago efectivo de los recursos indicados en el
presente documento estarda condicionado a la disponibilidad presupuestaria
conforme al Convenio de Transferencia de Recursos suscrito anualmente entre
la Subsecretaria de Energia y la Agencia Chilena de Eficiencia Energética.

2.7 ¢Qué duracién debe considerar la asesoria?

El plazo para la ejecucién de los servicios sera de un maximo de 90 dias
corridos, los cuales, por razones de buen servicio estos se contaran desde la
fecha de la reunion de inicio.

3 REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

3.1 Requisitos administrativos

Las postulaciones deberan ir acompafadas de todos los anexos exigidos en las
presentes bases y cumplir, al momento de ser presentadas, con la entrega de la
siguiente documentacién legal:

- Del Asesor o consultor postulante que es persona juridica
Si el postulante es una Persona Juridica debera entregar los siguientes
documentos legales en el proceso de postulacion:

a) Copia del Rol Unico Tributario.

b) Copia de la escritura de constitucién de las entidades o equivalente.

c) Ultima declaracién de Renta del asesor o consultor postulante (Formulario
22 del SII).
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El asesor o consultor postulante que resulte adjudicado debera entregar los
siguientes documentos legales previo a la firma del contrato:

a)

d)

f)

9)

Copia de la inscripcidn social emitida con todas sus anotaciones
marginales por el Conservador de Bienes Raices (o equivalente)
respectivo con certificacion de vigencia no superior a 90 dias contados
desde la fecha de adjudicacion. En caso de organizaciones como ONG o
similares, deberad solicitarse ante el Servicio de Registro Civil e
Identificacion el documento equivalente.

Certificado de vigencia de la sociedad de antigiiedad no superior a 90 dias
contados desde la fecha de adjudicacion.

Certificado de vigencia de los poderes de los representantes legales de la
sociedad (o equivalente), otorgada por el Registro de Comercio del
Conservador de bienes raices respectivo de una antigiiedad no superior a
90 dias contados desde la fecha de adjudicacion.

Copia de la escritura (o equivalente) donde consta la personeria del o los
representantes de la sociedad, con vigencia de antigliedad no superior a
90 dias contados desde el momento de la adjudicacién.

Copia de la cédula de identidad del representante legal de la entidad,
indicado en el Anexo 10.a y los representantes de la sociedad con
poderes vigentes a la fecha de la postulacion.

Del asesor postulante que es persona natural

En el caso que el postulante sea Persona Natural éste debera entregar:

a)

Copia de inicio de actividades en el Servicio de Impuestos Internos o Copia
de ultima declaracién anual de renta (Formulario 22 del SII).

b) Copia de la cédula de identidad del asesor independiente.

De las Municipalidades

La municipalidad que apoya la postulacion deberd entregar los siguientes
documentos legales en el proceso de postulacién:

a)

b)

c)

Copia del Rol Unico Tributario de la municipalidad o de algun otro
documento equivalente que dé cuenta de su situacion impositiva.

Declaracién jurada de prohibiciones. Declaracion jurada simple de no
encontrarse sujeto a ninguna prohibicion, conforme al formato que se
adjunta como Anexo 12, debidamente firmado por el alcalde o la
alcaldesa.

Copia simple del decreto de nombramiento o del acta o sentencia de
proclamacion en que conste el nombramiento del Alcalde(sa), o de quien
lo represente legalmente, y fotocopia simple, por ambos lados, de la
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cédula nacional de identidad del Alcalde(sa) o de quien lo represente
legalmente, o de la cédula de identidad para extranjeros, en su caso, u
otro documento de identidad equivalente que acredite de manera
fehaciente la identidad del mismo.

3.2 Requisitos econdmicos

El asesor o consultor postulante debera presentar una propuesta econdémica la
cual debera expresar el precio por los servicios que considera, ajustandose a lo
dispuesto en las presentes bases y presentada de acuerdo a lo sefialado en los
anexos correspondientes.

El precio que senalen los postulantes en la oferta econdmica a través del portal
web www.agenciase.org/asesoria-sello-comuna-energetica correspondera al
valor total, impuestos incluidos, expresados en pesos chilenos.

Es de exclusiva responsabilidad del asesor o consultor postulante indicar el
régimen tributario al que se encuentra afecto o bien si todo o parte de sus
servicios estan exentos de determinado impuesto.

La oferta debera tener una vigencia minima de 90 dias contados desde la fecha
del cierre de recepcion de ofertas indicado en el portal
www.agenciase.org/asesoria-sello-comuna-energetica . La omisién de la oferta
econdmica provocara el rechazo inmediato de la oferta del proponente.

3.3 Requisitos técnicos

Las postulaciones deberan cumplir, al momento de ser presentadas, con los
siguientes requisitos:
a) Anexo : Perfil profesional del asesor o del equipo de trabajo de acuerdo
con el numeral 3.3.1. Si el equipo de trabajo estd compuesto por mas de
1 persona, debe tener representatividad de ambos sexos.
b) Anexo 5: Experiencia del asesor o del equipo de trabajo de acuerdo con
el numeral 3.3.1.
c) Anexo 6: Carta de patrocinio del Municipio.
d) Documento de Oferta metodoldgica: El postulante debera describir la
metodologia simplificada a realizar para alcanzar los objetivos del trabajo
y lograr el cumplimiento satisfactorio de todas las actividades, productos
y requerimientos minimos solicitados, segun el numeral 4. Esta no debera
sobrepasar las 5 paginas pudiendo complementar con anexos.
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e) Carta Gantt: El postulante debera presentar una carta Gantt indicando la
ruta critica de la asesoria, actividades a desarrollar, fijando los plazos,
responsables y la secuencia de estas.

f) Anexo 7: El postulante deberd presentar su oferta econémica por los

servicios.

3.3.1 Perfil profesional

El asesor o consultor postulante, deberd cumplir con el siguiente perfil
profesional:

Categoria

Medio de Verificacion

Profesional(es) con al menos 3 afios de
experiencia en alguna de las siguientes
areas*:

Evaluacién y aplicacion de
certificaciones, sellos o similares en
el ambito energético o ambiental
tales como ISO 50.001, 14.001, Sello
CE, SCAM, otros aplicables.

Experiencia en el desarrollo de
proyectos de energia sostenible
(Eficiencia energética y/o energia
renovable y/o transporte eficiente).

Experiencia en el desarrollo y/o
aplicacién de herramientas de
participacion ciudadana en energia o
medio ambiente o sustentabilidad.

- Certificado de titulo profesional.
- Informacion del Anexo .

- Informaciéon del Anexo .

El asesor o consultor postulante debera detallar informacién solicitada sobre él

o los miembros del equipo de trabajo en el Anexo , Anexo y certificado de titulo.
Ademas del Anexo 11 firmado por cada integrante del equipo de trabajo.

4 ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ESPERADOS

Para el cumplimiento de los objetivos de esta asesoria se esperan el desarrollo

de cuatro productos asociados a los objetivos especificos. Estos productos, estan

relacionados con etapas claves en el proceso de certificacién del municipio con

4 Las experiencias profesionales seran consideradas validas como aquellas que sean posteriores a
la fecha del certificado de titulo profesional de quién corresponda la experiencia.
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el Sello Comuna Energética. El asesor deberad asegurar la ejecucién y el
cumplimiento en conformidad con la contraparte técnica de la Agencia, de los
cuatro productos requeridos. Estos son los siguientes:

4.1 Herramienta de evaluacion

El asesor debera evaluar la gestién energética local de la comuna mediante la
aplicacion del Manual de Evaluaciéon del Sello Comuna Energética. El asesor del
municipio debera hacer uso de la herramienta de evaluacién registrando los
antecedentes necesarios a cada una de las acciones realizadas a escala local,
permitiendo calificar adecuadamente con los puntajes que corresponda para
cada criterio de evaluacién. Para lo cual, debera utilizar la Guia de evaluacion y
recoger todos los antecedentes requeridos para identificar debidamente cada
una de las acciones.

Condiciones minimas asociadas al servicio para desarrollar el producto:

e Ejecutar un minimo de 4 reuniones de evaluacion.

e Contar con al menos 1 integrante del Comité Ambiental Comunal en
las reuniones de evaluacion.

e Contar con al menos 1 integrante del equipo de trabajo del asesor
postulante.

e Contar con la participacion del encargado/a energético/a municipal
y al menos 4 funcionarios de distintas direcciones o unidades
municipales.

e Sistematizar cada uno de los medios de verificacion asociados a las
acciones realizadas.

Producto que deberd adjuntar al reporte digital correspondiente:

e Excel de la herramienta de evaluacién del Sello Comuna Energética
con los antecedentes y resultados de la asesoria.
e Adjuntar acta de asistencia a las reuniones de evaluacion.

4.2 Actualizacién del plan de accién de la Estrategia Energética
Local (EEL)

Una vez aplicada la herramienta de evaluacidén, se debera actualizar el plan de
accion de la Estrategia Energética Local de la comuna, de acuerdo con los
criterios asociados al Sello CE, agrupando las actuales iniciativas en las
categorias correspondientes. Para lo cual se definira una ficha de caracterizacion
para cada accion.
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Condiciones minimas asociadas al servicio para desarrollar el producto:

e Ajustar los proyectos o acciones que componen la ficha del plan de
accion antigua.

e Determinar el nimero de proyectos o acciones eliminados y/o
fusionados para el nuevo plan de accidn.

e Determinar el nUmero de proyectos o acciones totales en el nuevo
plan de accién.

e Categorizar los proyectos y acciones del nuevo plan de accion segun
las categorias del sello.

e Actualizar el plan de accion utilizando el formato de fichas de
proyecto establecido en la Guia de elaboracion de Estrategias
Energéticas Locales, 2021, del programa Comuna Energética,

Producto que debera adjuntar al reporte digital correspondiente:

e Informe con el plan de acciéon modificado.
e Fichas de accion que caracteriza de cada una de las medidas del plan
de accion.

4.3 Validacién participativa de la actualizacion del plan de accidn
de la EEL

La actualizacion del plan de accidn de la EEL debera ser validada por al menos
una instancia participativa (la cual podra ser efectuada de manera presencial o
virtual). En esta actividad en modalidad taller, debera participar el Municipio con
sus diferentes departamentos, actores locales tales como: organizaciones
civiles, sociedad civil organizada, ONGs, fundaciones, COSOC municipal,
instituciones publicas, organizaciones privadas, gremios productivos locales,
academia, u otros actores de interés territorial. Ademas de la SEREMI de Energia
y AgenciaSE. Esta instancia debe considerar los contextos de las diversidades de
género para asegurar su representatividad.

Condiciones minimas asociadas al servicio para desarrollar el producto:

e Entregar una némina de actores locales a convocar.

e Participacién de al menos 15 personas diferentes a funcionarios/as
municipales, Seremia y AgenciaSE.

e Se deberd entregar medios verificadores de la actividad como
fotografias, y la lista de asistencia con al menos nombre,
organizacion, género y un medio de contacto de cada persona.

Producto que debera adjuntar al reporte digital correspondiente:
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e Informe de actividades de validacion participativa de la actualizacion
del plan de accion (EEL).

4.4 Taller de instrumentos de apoyo y financiamientos de
medidas del plan de accion

Se debera realizar un taller dirigido a funcionarios y funcionarias municipales y
otros actores de interés (la cual podra ser efectuada de manera presencial o
virtual), el cual tendrd por objetivo capacitar al equipo municipal sobre
instrumentos de apoyo y financiamiento para la implementacion de las medidas
del plan de accioén.

Esta actividad debera ser realizada con posterioridad a la validacion del plan de
accion con el fin de que la capacitacién sea funcional a las acciones levantas. Se
debera entregar medios verificadores de la actividad como fotografias, y la lista
de asistencia con al menos nombre, organizacién, género y un medio de contacto
de cada persona. Esta instancia debe considerar los contextos de las
diversidades de género para asegurar su representatividad.

Condiciones minimas asociadas al servicio para desarrollar el producto:

e Participacién de al menos 5 funcionarios(as) municipales y 1
representante de la Seremia de Energia respectiva.

e Se debera entregar el Curriculum Vitae de quien dirija el taller para
acreditar sus conocimientos en la materia.

Producto que debera adjuntar al reporte digital correspondiente:

e Informe del taller de instrumentos de apoyo y financiamiento de
medidas del plan de accién.
e Adjuntar acta de asistencia a las reuniones de evaluacion.

5 POSTULACION

5.1 Forma de postulacion

Las postulaciones se realizaran a través de la pagina web del concurso,
disponible en: www.agenciase.org/asesoria-sello-comuna-energetica
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5.2 Aclaraciones, consultas y respuestas

Las consultas y solicitudes de aclaraciones a las bases del presente proceso
licitatorio se deberan realizar mediante correo electronico a la direccidn:
comunaenergetica@agenciase.org, con el asunto "SEGUNDO CONCURSO
ASESORIA SELLO COMUNA ENERGETICA”. Las consultas se podran hacer
Unicamente en el periodo indicado en el cronograma del proceso publicado en la
pagina web www.agenciase.org/asesoria-sello-comuna-energetica .

Las respuestas y aclaraciones serdan publicadas en la pagina web anteriormente
sefialada y se entenderan formar parte del proceso licitatorio, teniéndose por
conocidas y aceptadas por todos los participantes. Las Unicas respuestas validas
para efectos del presente concurso seran las sefialadas en el documento
respuesta de la Agencia.

Asimismo, las aclaraciones que la Agencia estime necesario hacer a las Bases
y/o sus documentos anexos, deberan realizarse exclusivamente a través del
portal www.agenciase.org/asesoria-sello-comuna-energetica .

Todas las notificaciones que hayan de efectuarse con ocasidén del presente
proceso concursal se entenderan realizadas luego de transcurridas 24 horas
desde que la Agencia publique en el portal www.agenciase.org/comunidad-
energetica el documento, acto o resolucidn objeto de la notificacion.

Cada postulante es responsable en consecuencia de revisar periddicamente el
portal www.agenciase.org/asesoria-sello-comuna-energetica ., ya que toda
comunicacién referida al presente concurso sera informada en dicho portal por
la Agencia.

6 EVALUACION Y ADJUDICACION

6.1 Apertura administrativa

En primer lugar, se efectuard la apertura de las ofertas administrativas,
posteriormente, para las ofertas que hayan superado la admisibilidad
administrativa, se realizara la evaluacion técnica.

Al efecto, la Gerencia Legal, Gerencia de Operaciones y la Coordinadora de
Abastecimiento y Servicios Generales o bien las personas que estos designen,
revisaran que se hayan ingresado los antecedentes consignados en el numeral
3.1 de las presentes bases.

De la revisidn previamente referida se levantara un acta suscrita por las
personas antes mencionadas, en la que se indicarda lo siguiente segun
corresponda:
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a) El dia y hora en que se efectua la revision;

b) El nombre de la convocatoria que se revisa;

c) El nombre de los postulantes que presentaron propuestas;

d) Si se ingreso la totalidad de los documentos y antecedentes solicitados o
en caso contrario, aquellos que se omitieron;

e) Si se ingresaron ofertas técnicas y econdmicas en los términos
establecidos en las bases;

f) Cualquier error u omisién detectada en la revisién de los antecedentes y
de las propuestas.

En el acto de apertura, se procederd a la apertura administrativa de los
antecedentes generales del postulante y de las ofertas técnicas y econdmicas.
6.2 Evaluacion técnica

Las postulaciones que hayan sido consideradas admisibles, seran calificadas
segun los siguientes criterios de evaluacion técnica:

Porcentaje

(%)

Criterio

a) Experiencia en energia: Experiencia demostrable del
asesor o del equipo de trabajo en el desarrollo e
implementacion de proyectos de energias renovables,
eficiencia energética y/o transporte eficiente.

20%

b) Experiencia en evaluacion y certificaciones:
Experiencia demostrable del asesor o del equipo de trabajo
en el desarrollo o implementacion de evaluaciones,
certificaciones o similares al sello comuna energética.

20%

c) Experiencia en participacion ciudadana: Experiencia
demostrable del asesor o del equipo de trabajo en el
desarrollo o implementacion de actividades de participacion
ciudadana en el ambito energético, ambiental a escala local.

20%

d) Experiencia en desarrollo local: Experiencia
demostrable del asesor o del equipo de trabajo en el
desarrollo o implementacion de proyectos, guias o
estrategias a escala local, como estrategias energéticas
locales, estrategias climaticas, desarrollo de proyectos
municipales o similares.

20%
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e) Oferta metodolégica: Correspondera a la descripcion de
la oferta que permita identificar de forma clara Ila
metodologia que se usara para el exitoso cumplimiento de | 10%
las actividades descritas en el numeral iError! No se

encuentra el origen de la referencia..

f) Oferta econémica: 10%

a) Experiencia en Energia: Se evaluara la experiencia demostrable del
asesor o del equipo de trabajo en el desarrollo e implementacién de
proyectos de energias renovables y eficiencia energética segun los

Anexo .

El asesor o el equipo de trabajo presenta 5 o mas
experiencias demostrables en el desarrollo o implementacidn
de proyectos de energias renovables, eficiencia energética o
transporte eficiente.

100

El asesor o el equipo de trabajo presenta 3 a 4 experiencias
demostrables en el desarrollo o implementacién de proyectos
de energias renovables, eficiencia energética o transporte
eficiente

70

El asesor o el equipo de trabajo presenta 1 a 2 experiencias
demostrables en el desarrollo o implementacién de proyectos
de energias renovables, eficiencia energética o transporte
eficiente

40

El asesor o el equipo de trabajo presenta ninguna
demostrables en el desarrollo o implementacién de proyectos
de energias renovables, eficiencia energética o transporte
eficiente

b) Experiencia en evaluacion y certificaciones: Experiencia demostrable
del asesor o del equipo de trabajo en el desarrollo o implementaciéon de
evaluaciones, certificaciones o similares al sello comuna energética segun

los Anhexo .
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El asesor o el equipo de trabajo presenta 5 o mas
experiencias demostrables en el desarrollo o implementacién
de evaluaciones, certificaciones o similares al sello comuna
energética.

100

El asesor o el equipo de trabajo presenta 3 a 4 experiencias
demostrables en el desarrollo o implementacion de
evaluaciones, certificaciones o similares la sello comuna
energética

70

El asesor o el equipo de trabajo presenta 1 a 2 experiencias
demostrables en el desarrollo o implementacién de
evaluaciones, certificaciones o similares la sello comuna
energética

40

El asesor o el equipo de trabajo presenta ninguna
demostrables en el desarrollo o implementaciéon de
evaluaciones, certificaciones o similares la sello comuna
energética

c) Experiencia en participacion ciudadana: Experiencia demostrable del
asesor o del equipo de trabajo en el desarrollo o implementacién de
actividades de participacion ciudadana en el ambito energético, ambiental

a escala local segin Anexo .

El asesor o el equipo de trabajo presenta 5 o mas
experiencias demostrables en el desarrollo o implementacién
de actividades de participacién ciudadana en el ambito
energético, ambiental a escala local.

100

El asesor o el equipo de trabajo presenta 3 a 4 experiencias
demostrables en el desarrollo o implementacién de
actividades de participacion ciudadana en el ambito
energético, ambiental a escala local.

70

El asesor o el equipo de trabajo presenta 1 a 2 experiencias
demostrables en el desarrollo o implementacion de
actividades de participacion ciudadana en el ambito
energético, ambiental a escala local.

40
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El asesor o el equipo de trabajo presenta ninguna
demostrables en el desarrollo o implementacién de
actividades de participacion ciudadana en el ambito
energético, ambiental a escala local.

d) Experiencia en desarrollo local: Experiencia demostrable del asesor o
del equipo de trabajo en el desarrollo o implementacién de proyectos,
guias o estrategias a escala local, como estrategias energéticas locales,
estrategias climaticas, desarrollo de proyectos municipales o similares

segun Anexo .

El asesor o el equipo de trabajo presenta 5 o mas
experiencias demostrables en el desarrollo o implementacién
de proyectos, guias o estrategias a escala local, como
estrategias energéticas locales, estrategias climaticas,
desarrollo de proyectos municipales o similares.

100

El asesor o el equipo de trabajo presenta 3 a 4 experiencias
demostrables en el desarrollo o implementacién de
proyectos, guias o estrategias a escala local, como
estrategias energéticas locales, estrategias climaticas,
desarrollo de proyectos municipales o similares.

70

El asesor o el equipo de trabajo presenta 1 a 2 experiencias
demostrables en el desarrollo o implementacion de
proyectos, guias o estrategias a escala local, como
estrategias energéticas locales, estrategias climaticas,
desarrollo de proyectos municipales o similares.

40

El asesor o el equipo de trabajo presenta ninguna
demostrables en el desarrollo o implementacién de
proyectos, guias o estrategias a escala local, como
estrategias energéticas locales, estrategias climaticas,
desarrollo de proyectos municipales o similares.

e) Oferta metodoldégica: La oferta metodoldgica sera calificada de acuerdo

con la siguiente tabla:

Los antecedentes evaluados, corresponden a una descripcién
clara, detallada vy consistente, que permiten dar

100
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cumplimiento a las actividades y productos esperados de
manera directa y eficiente e identifica todos sus aspectos. Los
antecedentes no incluyen informacién irrelevante, aspectos
errébneos o elementos que restan foco a lo solicitado.
Asimismo, los antecedentes incorporan contenidos vy/o
acciones que otorgan un valor agregado a su oferta, a través
del acompanamiento en la postulacién a fondos para financiar
el proyecto desarrollado.

Los antecedentes evaluados, corresponden a una descripcién
clara y permiten dar cumplimento de manera consistente a
lo solicitado en las presentes Bases. Los antecedentes
incluyen informacion irrelevante, aspectos erréneos o
elementos que restan foco, aunque no desvirtuan lo
solicitado

70

Los antecedentes evaluados, corresponden a una descripcién
que permite dar cumplimento minimo solicitado en las
presentes Bases. Los antecedentes incluyen informacion | 40
irrelevante, aspectos erroneos o elementos que restan foco a
lo solicitado, desvirtuando lo solicitado.

Los antecedentes evaluados, no permiten asegurar el
cumplimiento del criterio y/o incluye informacién o aspectos | 0
irrelevantes o errdéneos o carecen de informacion suficiente.

f) Oferta econdmica: La oferta econdmica tendrd un tope maximo de
$2.000.000 de pesos y un tope minimo de $1.000.000 de pesos, la cual

sera calificada de acuerdo con la siguiente formula y segin Anexo :

Precio maximo - Precio ofertado

Puntaje = ( ) * 100

Precio minimo

Si la oferta econdmica supere el maximo permitido para ofertar, la postulacion
sera declarada inmediatamente inadmisible.

6.2.1 Criterio de Desempate
En caso de existir algun empate en el puntaje obtenido por los postulantes de
acuerdo con los criterios anteriores, el criterio para desempatar sera el puntaje
de Experiencia en evaluacion y certificaciones.
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Si persiste el empate se considerard como criterio para desempatar, el mejor
puntaje obtenido en Experiencia en participacién ciudadana entre las ofertas
empatadas.

Si persiste el empate se solicitard a la comision evaluadora realizar una
reevaluacion de las Ofertas Técnicas, en base al cual se estimara un nuevo
puntaje final.

6.3 Adjudicacion

6.3.1 Comision de Evaluacion

La admisibilidad y evaluacidn técnica de las propuestas serd realizada por una
Comisién de Evaluacion, la que calificara las ofertas recibidas y asignara puntaje,
de acuerdo a los criterios establecidos en estas bases.

La Comision de Evaluacion (o Comisién Evaluadora) estara conformada por, a lo
menos, 3 profesionales de la Agencia, quienes seran designados a través de Acta
de designacién por la Direccion Ejecutiva o la Gerencia de Operaciones o quien
esté subrogando.

La comisidn elaborara un ranking de las postulaciones en base a los criterios de
seleccion definidos en el numeral 5.

La comision evaluadora emitira el informe de evaluacion correspondiente, el que
contendra el detalle del proceso de evaluacion y los resultados de la misma.

El proceso de evaluacién serd interno y no se entregara informacion durante su
desarrollo a los postulantes.

Los miembros de la Comisién Evaluadora no podran tener conflictos de interés
con los postulantes, de conformidad con la nhormativa vigente al momento de la
evaluacion.

Una vez evaluadas las postulaciones, la Agencia adjudicara a los postulantes que
tengan mejor puntaje de acuerdo a los criterios de seleccion definidos en el
numeral 6.2 de las Bases, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria
para la adjudicacion.

La comisién de evaluacion estara facultada para formular:

a) Consultas aclaratorias a los postulantes
La Comisidén de Evaluacidén de estimarlo necesario durante el proceso de
evaluacion, podra efectuar consultas a uno o mas Postulantes para aclarar
puntos especificos de las respectivas Propuestas. Tales consultas, plazos
y sus respectivas respuestas seran puestas en conocimiento de todos los
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proponentes a través del sitio web: www.agenciase.org/comunidad-
energetica
b) Rectificacion de errores u omisiones

La Comision de Evaluacion durante el proceso de evaluacién podra
solicitar a los postulantes que salven errores u omisiones formales
detectadas en sus Propuestas, siempre y cuando la rectificacion de dichos
errores u omisiones no les confieran una situacidon de privilegio respecto
de los demas, afectando los principios de estricta sujecidén a las Bases de
igualdad de los Postulantes, ni se altere la esencia de la Oferta. Esto
excluye la reserva de derecho consignada en el numeral 6.3.4 de las
presentes bases, la que se rige por las normas ahi consignadas.

Esta facultad de la Comisidon de Evaluacion, para solicitar aclarar errores
u omisiones formales, podra ejercerla las veces que estime conveniente.
En cada oportunidad, la Comision podra requerir la aclaracion de los
antecedentes que estime prudente.

Se informara de dicha solicitud, los antecedentes requeridos, y los plazos
en que se recepcionaran tales antecedentes a todos los postulantes a
través del sitio web www.agenciase.org/asesoria-sello-comuna-
energetica.

6.3.2 Consideraciones a la Adjudicacion

a) Solo se adjudicaran a Postulantes elegibles, es decir, aquellos que
cumplan con todos los requisitos de admisibilidad de las bases de
concurso.

b) Se adjudicara la oferta que obtenga un minimo de 50 puntos, segun los
criterios y ponderaciones del numeral 6.2.

c) La omisidn de alguno de los elementos o requisitos técnicos indicados en
las Bases de Concurso facultard a la Agencia para declarar la Propuesta
inadmisible.

d) La Agencia se reserva el derecho a no adjudicar en caso de no contar con
la disponibilidad presupuestaria suficiente.

6.3.3 Acta de Evaluacion y Acta de Adjudicacion

Finalizado el plazo de recepcion de postulaciones, la comisién evaluadora
levantard un acta de evaluacion en la que debera dejar constancia de las
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actuaciones efectuadas en el desempefio de sus funciones. Como minimo, el
acta mencionada debera contener la siguiente informacion:

a) El listado de las Propuestas evaluadas por la comision.

b) Los Puntajes Finales asignados a cada Propuesta segun los criterios de
evaluacion establecidos en las presentes Bases.

c) Las consideraciones que hubieren motivado la descalificacion de
Propuestas y que la Comision de Evaluacidn estime conveniente
consignar.

d) El ranking del puntaje de las ofertas evaluadas.

e) El nombre, cargo y firma de los profesionales que participaron en la
evaluacién.

El proceso de postulaciones para el presente concurso se realiza en formato de
ventanilla abierta con un plazo maximo de postulacién, por lo cual la comisidon
evaluadora que revise tendra la facultad de evaluar cada vez que ingrese una
propuesta, siempre y cuando la Agencia Sostenibilidad Energética cuente con
disponibilidad presupuestaria durante el afio 2022.

Una vez cerrado el proceso de evaluacion, la comisidn evaluadora que evalle
entregara sus resultados y propondra a la Direccién Ejecutiva de la Agencia de
Sostenibilidad Energética que:

a. Se adjudique el Concurso a el o los Postulantes que cumplan con todos
los requerimientos de admisibilidad, o;

b. Se declare inadmisible la Oferta Técnica presentada.

En caso de adjudicacion, se procedera a la publicacién, en el sitio web de la
Agencia (www.agenciase.org/asesoria-sello-comuna-energetica), el Acta de
Adjudicacién de la Agencia que declara la adjudicacion del presente concurso.

En caso de que el proceso antes sefialado sufra atrasos o demoras por hechos
propios de la Agencia, caso fortuito o fuerza mayor, la Agencia informara esta
situacion en el portal www.agenciase.org por medio de resolucidon de la Direccién
Ejecutiva de la Agencia, sefialdandose en éste el plazo para la dictacién del
respectivo acto administrativo.

Luego de la adjudicaciéon, se precedera a la emision de la respectiva orden de
compra del servicio adjudicado, la que contendrd como anexo las presentes
bases de concurso para efectos del cumplimiento de cada uno de las actividades
y requisitos aqui solicitados, para todos los efectos legales a que hubiere lugar,
las presentes Bases de Concurso, sus respectivas circulares aclaratorias si las
hubiere, las preguntas y respuestas se entenderan formar parte de la orden de
compra que formalice la contratacion del servicio.
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6.3.4 Reserva de derechos

La Agencia se reserva el derecho a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Revocar el presente llamado hasta antes de la fecha de presentacion de
propuestas, sin expresion de causa.

Revocar el presente llamado hasta antes de la fecha de presentacion de
propuestas, por fuerza mayor o caso fortuito, mediante comunicacién
fundada al efecto.

Dejar sin efecto la adjudicaciéon efectuada por razones debidamente
fundadas, esta facultad la podra ejercer la Agencia hasta antes de la firma
del contrato de adjudicacion.

Modificar las presentes bases en cualquier momento, antes que venza el
plazo de presentacién de las ofertas, ya sea por iniciativa propia o en atencién
a una aclaracién o consulta. La Agencia evaluara las condiciones de aplicacion
de las modificaciones, considerando la naturaleza de las mismas, para ajustar
los plazos de presentacidon de las ofertas si la situacion lo amerita. Dichas
modificaciones seran obligatorias para todos los participantes y seran
publicadas en el portal www.agenciase.org/comunidad-energetica.

Declarar desierto el proceso (1) en caso que todas las ofertas presentadas,
individualmente consideradas, excedan la disponibilidad presupuestaria
estimada para financiar el gasto que irrogue la prestacion de los servicios
que se licitan; (2) en caso que todas las ofertas sean inadmisibles por no
cumplir con los requisitos establecidos para su admisibilidad técnica y
admisibilidad administrativa, o no obtener los puntajes minimos establecidos
en la Evaluacién Técnica, de conformidad con lo establecido en el numeral 5
de las Bases; (3) en caso que el postulante adjudicado no dé cumplimiento
a la entrega de los antecedentes para la suscripcidn del contrato dentro del
plazo sefalado por la Agencia, y (4) en caso de verificarse la situacién
establecida en el numeral 6.2 de las presentes bases.

Realizar observaciones a la propuesta técnica que resulte adjudicada para la
ejecucion del proyecto, las que deberan ser incorporadas por el postulante
adjudicado en la ejecucion de los servicios de que se trata, siempre que ello
no signifique un costo mayor para el Postulante adjudicado, una modificacion
esencial a los servicios licitados o una alteracion al principio de igualdad entre
los postulantes.

Readjudicar al siguiente asesor o consultor postulante mejor evaluado,
dentro de los treinta (30) dias siguientes contados desde la publicacién de
la Resolucion de adjudicacion en el sistema www.agenciase.org/comunidad-
energetica, en cualquiera de los siguientes casos:

- Si el contrato no se firma en el plazo estipulado, por causas atribuibles
al Postulante adjudicado.
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- Si la Organizacion Privada no entrega la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato.

- Si la Organizacién Privada desiste de su oferta.

h) Declarar desierto el proceso sin expresion de causa alguna, en areas de

b))

k)

asegurar la ejecucion del servicio licitado. Esta ultima facultad se podra
ejercer por parte de la Agencia y a través de su Direccién Ejecutiva, hasta
antes de proceder a la adjudicacién.

Declarar desierto el proceso sin expresion de causa alguna, por no ser
conveniente a los intereses de la Agencia adjudicar. Esta ultima facultad se
podra ejercer por parte de la Agencia y a través de su Direccion Ejecutiva,
hasta antes de proceder a la adjudicacion.

La Agencia se reserva el derecho a modificar los plazos establecidos en el
cronograma, lo que en todo caso debera ser aceptado por la Direccidn
Ejecutiva de la Agencia, la cual apreciara el fundamento y resolvera en
definitiva la modificacidon del plazo pertinente, informandose a los interesados
a través del portal www.agenciase.org/comunidad-energetica.

Las medidas antes sefialadas no originaran responsabilidad alguna para la
Agencia frente a los Postulantes o terceros ni otorgaran derecho a
indemnizacion alguna, lo que los participantes del concurso aceptan expresa
e irrevocablemente, por el solo hecho de presentar su oferta.

La Agencia podra ejercer la facultad privativa de ampliar, adicionar vy
modificar la ejecucién del Proyecto, una vez Adjudicado a la Organizacién
Privada, y durante la ejecucion de éste, en casos debidamente fundados y
por hechos no atribuibles al postulante adjudicado. Lo anterior, dara lugar a
las pertinentes modificaciones, rectificaciones y complementaciones del
Contrato de Adjudicacién, lo que sera materializado a través de la suscripcién
de un Anexo de Contrato.

m) La Agencia se reserva el derecho a suspender o paralizar la ejecucién de los

trabajos o del servicio contratado previo aviso por escrito al Postulante
adjudicado, por caso fortuito o fuerza mayor, hechos de terceros que no
dependan de la voluntad del Postulante adjudicado debidamente acreditados
y por incumplimiento de las obligaciones del Postulante adjudicado. En el
caso de que se ordene la suspensién por un plazo superior a treinta (30) dias,
se dejara constancia detallada en actas del estado de los trabajos paralizados.
Recibida por el Postulante adjudicado la orden de paralizacidn, tomara éste
las medidas necesarias para reducir al minimo los gastos que origine y
acatara con prontitud las instrucciones que se le impartan, debiendo, durante
el periodo subsiguiente, proteger y conservar las obras o trabajos a
satisfaccion de la Agencia. Cuando la paralizacion ordenada sea motivada
por una causa distinta del incumplimiento de las obligaciones del contrato o
de la defectuosa ejecucion de los trabajos, la Agencia concederd una
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prorroga de los plazos proporcional a la paralizacion. El Postulante adjudicado
no tendra derecho alguno a solicitar pagos adicionales o indemnizaciones por
la paralizacion de los trabajos. Si la paralizacién fuere motivada por
incumplimiento del adjudicado, no dara derecho a prérroga ni al pago de
indemnizacion alguna por ningln concepto.

n) La Agencia se reserva la facultad de ejercer las acciones legales
correspondientes, en caso de incumplimiento por parte del Postulante
adjudicado a las obligaciones y condiciones establecidas en las presentes
Bases.

7 EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El asesor debera ejecutar los servicios contratados de manera coordinada con el
municipio y la contraparte técnica de la Agencia, conforme a las instrucciones
especificas que esta le imparta para el mejor logro de los objetivos.

Los requisitos formales para considerar son los siguientes:
a. El postulante adjudicado debera asistir a una reunidn de inicio, la cual
sera realizada por la Agencia de Sostenibilidad Energética o segun medio
que se informe.

7.1 Reunion de inicio

Como hito inicial de la prestacion del servicio se debera realizar una reunidn
dentro del plazo de 5 dias corridos contados desde la adjudicacién, con el objeto
de realizar el inicio de las actividades. Dicho hito inicial sera considerado para
todos los efectos legales el inicio formal del servicio contratado, ademas de
coordinar temas propios del servicio. Los objetivos de esta reunion son:
En dicha reuniéon se acordaran modificaciones o ajustes a la Metodologia
simplificada y carta Gantt.

a. En esta reunidn inicial el asesor debera contar de manera presencial o

virtual con el(a) Jefe(a) de Proyecto.

b. Ademas, en esta reunion se debera presentar el organigrama equipo de
trabajo del asesor o consultor adjudicado.

Definir la Contraparte Técnica de la Agencia
d. Realizar el inicio de las actividades.

e. Coordinar temas propios del servicio y del manejo del Contrato.
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f. Definir los canales de comunicacién (correo electrénico y teléfono de

contacto del equipo de trabajo del asesor o consultor adjudicado y de la

Agencia).

Todos los acuerdos e informacidon suministrada quedaran plasmados en un Acta

de Inicio, la que deberan firmar todos los asistentes.

7.2 Reportes digitales

La ejecucién del servicio se debera realizar segun cronograma establecido. Para
lo cual, se dividira en los siguientes reportes con sus respectivos requisitos:

a) Reporte Parcial.

e Contenido: Debera contener como minimo el desarrollo integro de la
actividad 4.1.

e Plazo: Este deberd ser entregado en un plazo maximo de 45 dias corridos
desde la fecha de inicio.

e Forma de entrega:

Deberd ser entregado via digital al correo electrénico
comunaenergetica@agenciase.org y oficinapartes@agenciase.org con
el asunto “Asesoria a municipios para la obtencion del sello comuna
energética”, hasta las 13:00 horas del dia establecido.

e Formato:

Los documentos deberan presentarse en formato PDF, vy
adicionalmente deben entregarse en formatos editables, exceptuando
los respaldos de entrega, tales como actas, listas de asistencias,
capturas de pantalla, fotografias, encuestas, facturas y boletas. En el
caso de fotografias los formatos aceptados en JPG y resolucion 300
dpi o superior. En caso de que dentro de los documentos digitales se
haga entrega de planos, estos deberan figurar tanto en formato “PDF”
como “dwg”.

Los reportes deben cumplir con la estructura de formato establecido
para ello en las presentes Bases de Concurso. Dichos formatos estaran
disponibles en la pagina del concurso.

e Observaciones:

Se emitira un Acta de observaciones, la cual sera emitida en un plazo
maximo de 5 dias habiles.

e Correcciones:

El adjudicado tendra un plazo maximo de hasta 7 dias corridos para
resolver y subsanar las observaciones indicadas, y un maximo de 2
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iteraciones para corregir y subsanar las observaciones indicadas, no
cumplido lo anterior la Agencia tendra la facultad de aplicar las multas
establecidas en el numeral 7.5. Los términos para formular
observaciones y realizar las correcciones al Informe Parcial no
interrumpe o suspende el plazo para entregar el Informe Final.

b) Reporte Final:

e Contenido: Debera contener el desarrollo y cumplimiento de las
actividades 4.1 con correcciones subsanadas, 4.2, 4.3, 4.4.

e Plazo: Este debera ser entregado en un plazo maximo de 90 dias corridos
desde la fecha de inicio.

e Forma de entrega:

Deberd ser entregado via digital al correo electrdénico
comunaenergetica@agenciase.org y oficinapartes@agenciase.org con

el asunto “Asesoria a municipios para la obtenciéon del sello comuna
energética”, hasta las 13:00 horas del dia establecido.

e Formato:

En el caso de los Documentos digitales, deberan presentarse en
formato PDF, y adicionalmente deben entregarse en formatos
editables, exceptuando los respaldos de entrega, tales como actas,
listas de asistencias, capturas de pantalla, fotografias, encuestas,
facturas y boletas. En el caso de fotografias los formatos aceptados
en JPG y resolucion 300 dpi o superior. En caso de que dentro de los
documentos digitales se haga entrega de planos, estos deberan
figurar tanto en formato “PDF” como “dwg”.

Los informes deben cumplir con la estructura de formato establecido
para ello en las presentes Bases de Concurso. Dichos formatos estaran
disponibles en la pagina del concurso.

e Observaciones:

Se emitira un “Acta de Observaciones”, la cual serd emitida en un
plazo maximo de 5 dias habiles recibido el Informe Final.

e Correcciones:

El asesor tendra un plazo maximo de hasta 10 dias corridos y un
maximo de 2 iteraciones para corregir y subsanar las observaciones
indicadas, no cumplido lo anterior la Agencia tendra la facultad aplicar
las multas establecidas en el numeral 7.5 o bien emitir un “Acta de
recepcion no conforme” no procediendo el pago del servicio. En
caso de no haber observaciones o haya subsanado estas conforme a
lo establecido, se emitira el “Acta de recepcion conforme”.
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a)

b)

7.2.1 Prérrogas y cumplimientos de los servicios

Prérroga. No podran prorrogarse los plazos de entrega de un
determinado informe, servicio o producto y/o avances de
instalaciones comprometidos en el contrato y senalados en la
propuesta técnica por otros motivos que no sea caso fortuito, fuerza
mayor, circunstancias que no dependan del asesor o consultor
adjudicado o necesidades de la Agencia para asegurar un buen
servicio. En caso de configurarse una de las situaciones
mencionadas, el asesor debera ingresar una solicitud de prorroga al
menos 7 dias corridos antes de cumplirse el plazo respectivo. Los
motivos de dicha solicitud deberan acreditarse y ser aceptadas por la
Directora Ejecutiva de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética y

plasmarse o materializarse en el instrumento legal que corresponda.

En caso de alguna de las causales sefialadas en la letra precedente, debera
renovarse la garantia sefialada en el numeral 15.8 con un plazo que
exceda en 90 dias corridos el nuevo plazo de entrega del Informe de
Cierre del Servicio. En todo caso, la renovacion debera efectuarse al
menos 20 dias antes de la fecha de vencimiento de la garantia

original.

7.2.2 Acuerdos Operativos

Las presentes bases contemplan y por tanto se considerara en el respectivo

contrato, la posibilidad de que el jefe de proyecto del asesor o consultor y la

contraparte técnica de la Agencia puedan definir uno o mas acuerdos operativos,

solicitud que debera ser dirigida a la Direccién Ejecutiva de la Agencia a través

de carta formal con antelacion al plazo de entrega de los informes y o producto,

los cuales tendran por finalidad: definir etapas especificas contenidas en el

contrato, acordar fechas especificas para etapas o hitos contenidos en el

contrato, y en general otros de orden administrativo, operativo y/o técnico que

se encuentren dentro del marco contractual de los servicios.
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Salvo los casos senalados en el numeral 15.6 de las presentes bases los acuerdos
antes citados no podran implicar una alteracion a las disposiciones de estas
bases o alterar disposiciones del contrato, ni alterar aspectos esenciales de la
propuesta técnica o los valores expresados en la oferta econdmica del asesor o

consultor postulante.

Dichos acuerdos operativos una vez definidos por las partes deben ser
materializados a través de un instrumento denominado Acuerdo Operativo, el
que se oficializard a través de una carta que sera emitida por la Direccion
Ejecutiva de la Agencia y que para todos los efectos legales modificara los plazos

intermedios que no impliquen una extensién del plazo de ejecucion del proyecto.

7.3 Seguimiento y contraparte técnica

La Agencia de Sostenibilidad Energética actuara como Contraparte Técnica. El
postulante adjudicado deberad ejecutar los servicios contratados de manera
coordinada con la contraparte técnica y conforme a las instrucciones especificas
que ésta le imparta. Lo anterior sin perjuicio de las reuniones que se estimen
convenientes con otros profesionales de interés ligados a la materia objeto de
los servicios.

Para fines de seguimiento de los servicios contratados, asi como para velar por
la correcta ejecucion de las obligaciones del asesor adjudicado, correspondera a
la Contraparte Técnica:

a) Citar al asesor adjudicado -mediante mail enviado a la direccion de correo
electrénico del representante legal- a una primera reunién de
coordinacion, en la cual, entre otros temas, se calendarizaran las fechas
de inicio de los servicios y ejecucidon de los mismos y se individualizara al
jefe(a) de proyecto designado por el proveedor adjudicado ante la
Agencia. De esta reunién se levantara un Acta de inicio.

b) Convocar al asesor adjudicado a reuniones periddicas para evaluar el
avance y calidad de los servicios contratados.

c) Proporcionar al asesor adjudicado la informacion disponible y asistencia
que requiera para el desarrollo de su trabajo.

d) Evaluar los servicios entregados por el asesor adjudicado. Su aprobacion
o rechazo serd comunicado a éste via correo electronico dirigido al
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representante legal o al represente designado por el postulante
adjudicado para este efecto.
e) Emitir los Informes o Actas de cumplimiento del asesor adjudicado.

f) Informar a las autoridades de la Agencia respecto de cualquier

incumplimiento del asesor a las obligaciones asumidas por éste en virtud
de la adjudicacion.

En todo momento el asesor adjudicado, mediante el jefe(a) de proyecto, debera
responder a los requerimientos de informacion, de avance del trabajo, reuniones
y otros, que le solicite la Contraparte Técnica.

7.4 Pagos

7.4.1 Consideraciones generales

El monto que la Agencia pagara al asesor adjudicado sera el indicado en la oferta
econdmica relativo al monto financiado adjudicado.

El pago del servicio se realizara contra entrega de producto final de acuerdo a la
siguiente modalidad:

a)

b)

a) Contra entrega y aprobacion del Reporte Final: 100% del total del monto
del servicio contra aprobacién conforme de los contenidos requeridos para
este reporte con las respectivas correcciones subsanadas.

b) El medio para acreditar la aprobacion conforme del Informe Final, sera la
emisiéon del “Acta de recepcidon conforme”, donde conste que el hito se
encuentra ingresado via correo electrdénico a
oficinapartes@agenciase.org, comunaenergetica@agenciase.org y a la
oficina de partes con toda la documentacién indicada en las presentes
bases y observaciones subsanadas.

7.4.2 Facturacion

Al momento de hacerse efectivo el pago, y no habiendo operado la
transferencia a terceros, el Postulante adjudicado debera entregar copia a
que se refiere el articulo 1° de la Ley N°19.983 que regula la Transferencia
y Otorga Mérito Ejecutivo a la Copia de la Factura.

De acuerdo a lo prescrito en el articulo 3° de la Ley N°19.983 que regula la
transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia de la factura, el contrato
definitivo que se suscriba con el Postulante adjudicado contemplara el
aumento del plazo consignado en la citada disposicion legal para reclamar
en contra del contenido de la factura emitida, a 30 dias corridos contados
desde la recepcion del referido documento. En este caso, el reclamo debe
ser puesto en conocimiento del emisor de la factura, mediante carta
certificada u otro medio fehaciente, conjuntamente con la devolucién de la
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factura y la guia de despacho o con la solicitud de emision de la nota de
crédito, segun corresponda.

c) La factura que se emita deberd contener en su glosa una leyenda relativa a
la inutilizacién de origen de este documento, esta informacidon que debera
consignarse en la glosa serd entregada por la Agencia al momento de la
aprobacion del respectivo entregable, en caso de que la factura sea emitida
sin la glosa indicada esta serad rechazada y debera el adjudicado emitir
nuevamente la factura.

d) En el caso de que una factura sea factorizada, el proveedor adjudicado
deberd informar a la Agencia de este hecho en el mismo acto de ser realizado
a través de una carta enviada a la jefatura del Area de Administracion y
Finanzas de la Agencia.

e) La Factura solo podra ser emitida una vez que la Agencia haya aprobado el
respectivo reporte o producto asociado al pago de ésta y debera ingresarse
con la respetiva acta de aprobacidon debidamente emitida por la Agencia.

7.5 Multas

7.5.1 Reglas generales

La Agencia podra aplicar multas, en aquellos casos, bajo los procedimientos y
frente a las causales de incumplimientos que se senalan en este numeral.

La resolucion que aplique una multa sera notificada al Postulante adjudicado
mediante correo electrdnico, la cual se entendera practicada desde el tercer dia
habil siguiente a su envio. Se otorgara un plazo de 15 dias corridos para
pagar la multa o reclamar su procedencia, por escrito, ante la Agencia por
causales de caso fortuito o fuerza mayor. Este reclamo suspendera el plazo para
el pago de la multa y debera ser resuelto dentro de los 30 dias siguientes a su
presentacion.

Si el postulante adjudicado no objeta la aplicacién o monto de la multa dentro
del plazo antes sefialado, se entendera ésta por no objetada, sin que se puedan
interponer reclamos con posterioridad.

En caso de objetar la multa, el postulante adjudicado deberd fundar sus
argumentos y podra acompanar antecedentes que sustenten su reclamacion.
Estos antecedentes serdn revisados por la Agencia y sera la Direccién Ejecutiva
quien considere su rebaja prudencial o incluso la revocacion de esta sancién, a
través de Resolucion que resuelva en definitiva la aplicacién, rebaja o revocacion
de la medida, la cual deberad contener el analisis y ponderacion de los
argumentos incluidos en la reclamacion.
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Una vez perfeccionada la aplicacion de una multa, serd descontado del valor
total a transferir de acuerdo a la oferta econdmica realizada por el postulante al
momento de ser adjudicado.

En las circunstancias de negativa por parte del asesor o consultor adjudicado, la
Agencia podra retener el pago.

7.5.2 Multas especiales

La Agencia estara facultada para aplicar y cobrar multas al postulante adjudicado
cada vez que se verifiquen los siguientes incumplimientos a sus obligaciones
comprometidas:

a) Sientrega los reportes parciales o finales y sus respectivas copias en versién
final fuera del plazo acordado.

b) Si entrega reportes en version corregida que no se ajusten a lo solicitado en
el contrato o que contengan errores o fallas técnicas, es decir, si el asesor
adjudicado no subsana las observaciones formuladas por la Agencia. La
Agencia emitird un acta de observaciones al reporte objetado dentro del
plazo indicado en el numeral 7.2 de las Bases. El Acta indicard las
observaciones que deberan subsanarse dentro del plazo que para tales
efectos se establece en dicho documento. Se constituird el incumplimiento
cada vez que el reporte corregido sea objetado por la Contraparte Técnica
de la Agencia.

c) En caso de que el postulante adjudicado difunda® el proyecto sin la debida
autorizacién de la Agencia y el Ministerio de Energia, en cualquier medio de
prensa digital o escrito, en redes sociales, en eventos o seminarios.

En el caso de la letra a) de este numeral, se aplicara multa por cada dia de
atraso, de hasta un 1% del monto adjudicado.

A su vez, toda vez que se verifique alguna de las circunstancias sefialadas en la
letra b) de este numeral, se aplicara una multa de hasta un 10% del monto
adjudicado por cada vez que el reporte sea observado.

En caso de verificarse lo sefalado en la letra c) de este numeral, se aplicara una
multa de 1% del monto adjudicado por cada vez que se cometa la conducta
prohibida.

La aplicacion de las multas contempladas para las circunstancias sefialadas en
las letras a) y b) sefaladas precedentemente, procedera salvo que la Direccion
Ejecutiva de la Agencia hubiese otorgado una prérroga.

5 Se entenderd como difusién, toda aquella informacién publicada en cualquier medio de
comunicacion, que tenga relacion al proyecto adjudicado y al presente proceso licitatorio.
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No procedera la aplicacidén de estas sanciones especiales, en caso de acreditarse
la concurrencia de caso fortuito o de fuerza mayor calificada asi por la ley.

En caso de configurarse dos o mas causales que den lugar a la aplicacion de
multa, la Agencia aplicara la multa de mayor cuantia regulada en el presente
contrato.

Para el caso de las letras a), b) y ¢) precedente, y con respecto al procedimiento
para la aplicacién de la multa y la procedencia de reclamaciones, remitase a lo
sefialado precedentemente en esta clausula.

8 CESION Y SUBCONTRATACION

El postulante adjudicado no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni
parcialmente los derechos y obligaciones que nacen del servicio. No podra
convenir con terceros la ejecucion total ni parcial del servicio.

9 PROPIEDAD DE LA INFORMACION

La propiedad intelectual, industrial y/o los derechos de autor de los resultados
obtenidos, del procedimiento empleado para obtener los resultados, la forma de
operar de los procesos y toda la informacidon relacionada con el producto
obtenido en virtud del presente componente, pertenece a la Agencia de
Sostenibilidad Energética en conjunto con la Subsecretaria de Energia. La
informacién de respaldo suministrada por las partes, comunicaciones internas,
informacién puesta a disposicidn de las partes, constituyen a su vez "Informacién
Confidencial", y por tanto se encuentran sujetas a obligacién de confidencialidad,
la cual no podra ser copiada, divulgada ni transmitida por las partes a terceros,
sin autorizacidon expresa y por escrito de las otras. También tendra el caracter
de confidencial toda aquella informacién interna propia de las partes relativas a
sus actividades y/o negocios, administracién, proyectos, finanzas u otras que
pueda revelarse.

10 CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS PRESENTES
BASES CONCURSO

Por el sélo hecho de presentar una Propuesta, se entendera que el Postulante
declara en forma expresa conocer y aceptar integramente las presentes Bases,
sus Anexos y Circulares Aclaratorias, por lo cual renuncia a cualquier acciéon o
reclamacién posterior debido a errores de interpretacién o desconocimiento de
ellas.
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11 AUDITORIAS

La Agencia se reserva la facultad de ejercer las acciones legales
correspondientes, en caso de incumplimiento por parte del postulante
adjudicado a las obligaciones y condiciones establecidas en las presentes Bases.

La Agencia se reserva el derecho de inspeccionar y/o auditar al adjudicado en
cualquier momento durante el desarrollo y vigencia del contrato, con el objeto
de revisar los procesos, gastos y los procedimientos utilizados por éste para la
correcta ejecucion del proyecto contratado. La Agencia podra optar por encargar
estas auditorias a un tercero.

El postulante adjudicado debera dar a la persona designada por la Agencia para
los efectos sefalados en el parrafo anterior, acceso inmediato a toda la
informacién necesaria para la realizacion de la auditoria. Si este, en las
actividades de auditoria no colabora, obstruye, entorpece o entrega
antecedentes o informacion falsa o manifiestamente errénea, la Agencia podra
resolver el contrato de manera anticipada y unilateral, sin derecho a
indemnizacion de ninguna especie o naturaleza a la Organizacién Privada.

Todo el costo asociado a las auditorias antes indicadas sera de cargo exclusivo
de la Agencia.

12 PERSONERIAS

La personeria de Rosa Riquelme Hermosilla y de Javier Irarrazaval
Lazcano para representar a la Agencia Sostenibilidad Energética, constan de
escrituras publicas de fechas 8 de julio y 17 de mayo de 2022 respectivamente,
ambas otorgadas en la Notaria de Santiago de don Cosme Fernando Gomilla

Gatica.

JAVIER IRARRAZAVAL LAZCANO
Agencia Chilena de Eficiencia Energética

Agencia Chilena de Eficiencia Energética
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Anexo 1

CARTA DE COMPROMISO
(Asesor o consultor postulante con patrocinio de la Municipalidad)

Sres.
Agencia de Sostenibilidad Energética

En [ciudad], a [fecha], [nombre del (la) alcalde(sa) de la Comuna Beneficiaria y
nombre del (los) representante(s) legal(es) de la persona juridica o persona
natural], representantes legales de [nombre de la Municipalidad Beneficiaria y
nombre de la persona juridica, si aplica], respectivamente, vienen en declarar
que conocen y aceptan el contenido de las Bases de Concurso “SEGUNDO
CONCURSO ASESORIA A MUNICIPIOS PARA LA OBTENCION DEL SELLO
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COMUNA ENERGETICA” elaboradas por la Agencia de Sostenibilidad Energética,
gue han tomado conocimiento de las especificaciones técnicas de ellas y de las
cuales se obligan a respetar cabal e integramente en todas sus partes.

Ambas partes declaran su interés de participar de este programa,
comprometiéndose a desarrollar el proyecto de manera integral

[Nombre, RUT y Firma del representante legal de [Nombre, RUT, Firma del Alcalde(sa) de la
la persona juridica o natural Postulante] Municipalidad Beneficiaria]

[Nombre, RUT y Firma del Jefe/a de Proyecto]
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Anexo 2

DATOS DEL JEFE DEL PROYECTO

DATOS JEFE DEL PROYECTO
Nombre completo

Cédula de identidad

Cargo

Fono Fax

Correo Electronico

** Ademds de este Anexo se deberd adjuntar el curriculum vitae y certificado
de titulo del Jefe del Proyecto.

[Nombre, RUT, Firma del [Nombre, RUT y Firma
Alcalde(sa) de la Municipalidad del representante legal
Beneficiaria] de la persona juridica o

natural Postulante]

Fecha:
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Anexo 3

DATOS CONTRAPARTE MUNICIPAL

DATOS DE CONTRAPARTE MUNICIPAL

Nombre completo

Cédula de identidad

Cargo

Fono Fax

Correo Electronico

[Nombre, RUT, Firma del [Nombre, RUT y Firma
Contraparte de la del representante legal
Municipalidad Beneficiaria] de la persona juridica o

persona natural
Postulante]

Fecha:
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Anexo 4

CURRICULUM VITAE RESUMIDO EQUIPO DE TRABAJO

Nombre Completo

RUT

Fecha de Nacimiento

Profesion

Estudios de postitulo o
postgrado®

Descripcion Perfil Profesional (Antecedentes asociados a su experiencia
laboral y/o profesional en relaciéon con la presente convocatoria)

[Nombre y Firma del [Nombre y Firma del
Profesional] Representante Legal de
la persona juridica o
persona natural
postulante]

Fecha:

6 Ademas de este Anexo se debera adjuntar certificado de titulo
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PROYECTO 1

Anexo 5
CERTIFICADO EXPERIENCIA

Tipo Experiencia
(Marque con una X
solo una
alternativa)’

Experiencia en energia

Experiencia en evaluacion y certificaciones

Experiencia en participacion ciudadana

Experiencia en desarrollo Local

Nombre Proyecto?®

Ubicacion (Comuna,
Regién)

Fecha de ejecucion

Breve descripcidon del
proyecto

Nombre del integrante Rol del
del equipo que integrante
participo en el en el
proyecto proyecto
Teléfono contacto del .
Email

mandante o]

i contacto
contraparte tecnica

[Nombre y Firma del

Profesional]

[Nombre y Firma del
Representante Legal de
la persona juridica o
persona natural
postulante]

7 Llenar una ficha por experiencia por proyecto. Se contabilizara una experiencia por ficha.
8 Una misma experiencia sera contabilizada solo una vez, independiente de si se declara por varios

integrantes del equipo de trabajo.
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Anexo 6
CARTA DE PATROCINIO

Sres.
Agencia de Sostenibilidad Energética

En [ciudad/pais], a [fecha], [nombre del (la) alcalde(sa) de la Comuna
Beneficiaria], en su calidad de representante legal de la [nhombre de la
Municipalidad Beneficiaria] viene a declarar la siguiente informacién en el marco
de las Bases de Concurso “Asesoria a municipios para la obtencion del sello
comuna energética”, elaboradas por la Agencia de Sostenibilidad Energética.

La [Nombre de la Municipalidad Beneficiaria] manifiestas interés, por lo cual da
patrocinio y autorizacién para que la persona juridica o natural postulante
[Nombre de la Persona Natural o Juridica Postulante] representada legalmente
por [nombre del representante legal de la Persona Natural o Juridica Postulante],
postule y desarrolle la presente asesoria en el marco de esta convocatoria.

[Nombre, RUT y firma [Nombre, RUT y Firma

del alcalde(sa) de la del
Municipalidad Representante Legal de
Beneficiaria] la persona juridica o

persona natural
postulante]
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Anexo 7

OFERTA ECONOMICA

$ pesos

Precio oferta )
chilenos

[Nombre y Firma del
Representante Legal de

la persona juridica o
persona natural
postulante]

Fecha:




Anexo 8
TIPOLOGIA DE LOS MUNICIPIOS

Tipologia A: Grandes comunas metropolitanas con alto y/o medio
desarrollo y Comunas mayores, con desarrollo medio

Santiago, La Reina, Las Condes, Lo Barnechea, Nufioa, Providencia, San Miguel,
Vitacura, Antofagasta, Valparaiso, Vifia del Mar, Quilpué, Villa Alemana,
Rancagua, Talca, Concepcion, Chiguayante, San Pedro de la Paz, Talcahuano,
Hualpén, Temuco, Cerrillos, Cerro Navia, Conchali, El Bosque, Estacién Central,
Huechuraba, Independencia, La Cisterna, La Florida, La Granja, La Pintana, Lo
Espejo, Quilicura, Maipu, Recoleta, Macul, Penalolén, Renca, Puente Alto, San
Ramoén, Pedro Aguirre Cerda, Lo Prado, Quinta Normal, Pudahuel, San Bernardo,
San Joaquin, Arica, Valdivia, Pefaflor, Padre Hurtado, Talagante, Buin, Lampa,
Colina, Pirque, Punta Arenas, Coyhaique, Osorno, Puerto Varas, Puerto Montt,
Chillan Viejo, Chilldn, Los Angeles, Tomé, Penco, Lota, Coronel, Curicd, Machali,
Santo Domingo, El Tabo, Cartagena, San Antonio, La Cruz, La Calera, Quillota,
Coquimbo, La Serena, Copiapd, Calama, Alto Hospicio e Iquique.

Tipologia B: Comunas urbanas medias, con desarrollo medio y comunas
semiurbanas y rurales con desarrollo medio.

Rio Bueno, Lanco, El Monte, Natales, Ancud, Castro, Victoria, Traiguén, Renaico,
Curacautin, Collipulli, Angol, Villarrica, Pitrufquén, Padre Las Casas, Loncoche,
Lautaro, Gorbea, Yungay, San Carlos, Quirihue, Santa Barbara, San Rosendo,
Nacimiento, Mulchén, Cabrero, Los Alamos, Curanilahue, Cafiete, Lebu, San
Javier, Parral, Linares, Molina, Cauquenes, Constitucién, Pichilemu, Mostazal,
Graneros, Dofihue, Olmué, Limache, San Felipe, El Quisco, Hijuelas, Rinconada,
Los Andes, Quintero, Ovalle, Illapel, Andacollo, Vallenar, Chafaral, Caldera,
Tocopilla, Taltal, Futrono, La Unién, Paillaco, Mariquina, Méafil, Los Lagos, Isla
de Maipo, Curacavi, Alhué, Melipilla, Paine, Calera de Tango, Til-til, San José de
Maipo, Primavera, Porvenir, Cabo de Hornos, San Gregorio, Rio Ibanez, Chile
Chico, Cochrane, Cisnes, Aysén, Palena, Hualaihué, Futaleufu, Chaitén, San
Pablo, Rio Negro, Puyehue, Purranque, Puerto Octay, Quinchao, Quelldn,
Dalcahue, Chonchi, Maullin, Llanquihue, Los Muermos, Frutillar, Fresia,
Cochamé, Calbuco, Vilcin, Pucéon Cinco, Ranquil, Bulnes, Laja, Arauco,
Vichuquén, Teno, Romeral, Santa Cruz, Palmilla, Nancagua, Chimbarongo, San
Fernando, La Estrella, San Vicente, Requinoa, rengo, Quinta de Tilcoco, Peumo,
Olivar, Las Cabras, Coltauco, Coinco, Codegua, Santa Maria, Panquehue, Llay
llay, Catemu, Algarrobo, Nogales, Zapallar, Papudo, Cabildo, La Ligua, San
Esteban, Calle Larga, Puchuncavi, Casablanca, Los Vilos, Vicufia, Paihuano,
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Huasco, Freirina, Diego de Almagro, Tierra Amarilla, Maria Elena, San Pedro de
Atacama, Sierra Gorda, Mejillones, Pica y Pozo Almonte.

Tipologia C: Comunas semiurbanas y rurales con bajo desarrollo

General Lagos, Putre, Camarones, Lago Ranco, Panguipulli, Corral, San Pedro,
Maria Pinto, Torres del Paine, Timaukel, Rio Verde, Laguna Blanca, Tortel,
O'Higgins, Guaitecas, Lago Verde, San Juan de la Costa, Quemchi, Queilen,
Puqueldén, Curaco de Vélez, Purén, Lumaco, Los Sauces, Lonquimay, Ercilla,
Cholchol, Toltén, Teodoro Schmidt, Saavedra, Perquenco, Nueva Imperial,
Melipeuco, Galvarino, Freire, Curarrehue, Carahue, Trehuaco, San Nicolds, San
Ignacio, San Fabian, Quillon, Portezuelo, Pinto, Pemuco, Niquen, Ninhue, El
Carmen, Coihueco, Coelemu, Cobquecura, Alto Biobio, Yumbel, Tucapel,
Quilleco, Quilaco, negrete, Antuco, Tirda, Contulmo, Santa Juana, Hualqui,
Florida, Yerbas Buenas, Villa Alegre, Retiro, Longavi, Colbun, Sagrada Familia,
Rauco, Licanten, Hualané, Pelluhue, Chanco, San Rafael, san Clemente, Rio
Claro, Pencahue, Pelarco, Maule, Empedrado, Curepto, Pumanque, Placilla,
Peralillo, Lolol, Chépica, Paredones, Navidad, Marchigue, Litueche, Pichidegua,
Malloa, Putaendo, Petorca, Isla de Pascua, Juan Fernandez, Rio Hurtado,
Punitaqui, Monte Patria, Combarbald, Salamanca, canela, La Higuera, Alto del
Carmen, Ollague, Huara, Colchane, Camifa.
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Anexo 9

DECLARACION JURADA SIMPLE
ASESOR O CONSULTOR POSTULANTE
Concurso: “SEGUNDO CONCURSO DE ASESORIA A MUNICIPIOS PARA
LA OBTENCION DEL SELLO COMUNA ENERGETICA”.

Santiago,

En concordancia con lo establecido en las Bases de Concurso para el "SEGUNDO
CONCURSO COMUNIDAD ENERGETICA”. Declaro bajo juramento que la empresa
que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones o inhabilidades
previstas en el articulo 4° de la ley N° 19.886, de Compras y Contrataciones
Publicas, sefialando expresamente conocer lo establecido en dicha norma legal.

Nombre Completo o Razdén Social de la personalidad juridica o persona
natural que postula, RUT

Firma
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Anexo 10.a
MUNICIPALIDAD BENEFICIARIA
FORMULARIO DE IDENTIFICACION

Municipalidad

Razon Social

RUT

Direccion

Ciudad

Comuna

Regién

Pagina Web

Representante Legal con Vigencia

Alcalde(sa)

Nombre Completo

Cédula de Identidad

Cargo

Direccién(particular)

Teléfono/celular

E-mail

49




Anexo 10.b
PERSONA JURIDICA O NATURAL
FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL ASESOR POSTULANTE

Empresa

Razon Social

RUT

Nombre de fantasia/Siglas

Direccion

Ciudad

Comuna

Regién

Pagina Web

Representante(s) Legal(es) con Vigencia®

Representante Legal 1

Nombre Completo

Cédula de Identidad

Cargo

Direccién(particular)

Teléfono/celular

E-mail

Representante Legal 2

Nombre Completo

Cédula de Identidad

Cargo

Direccién(particular)

Teléfono/celular

% En caso de haber mas de dos representantes legales con vigencia, deberan agregarse mas filas a la tabla.
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Anexo 11
Carta de Compromiso?®

YO, <NOMBRE COMPLETO>,

RUT:

PROFESION,

Declaro conocer integramente el contenido de las Bases de Concurso
denominado “"SEGUNDO CONCURSO DE,ASESORfA A MUNICIPIOS PARA LA
OBTENCION DEL SELLO COMUNA ENERGETICA” de la Agencia de Sostenibilidad
Energética y manifiesto mi compromiso de participar en su ejecucion.

[Nombre, RUT y Firma
del Profesional]

10 Cada integrante del equipo debe firmar la carta de compromiso
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Anexo 12

DECLARACION JURADA DE PROHIBICIONES!!

En (ciudad/pais), a de de 2021, don/fa
, cédula nacional de identidad No

, por si y en representacién de

, R.U.T. N° , declara

bajo juramento que a su respecto no se encuentra en ninguna de las siguientes
situaciones:

a) Que no es funcionario directivo de la Agencia de Sostenibilidad Energética y del
Ministerio de Energia.

b) Que no es cdényuge, hijo, adoptado ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad de algan funcionario directivo del
Ministerio de Energia o de la Agencia de Sostenibilidad Energética.

c) Que la Sociedad que represento no es una sociedad de personas en la que las
personas indicadas en las letras a) y b) precedente formen parte (s6lo para
Empresas privadas).

d) Que la Sociedad que representa no es una sociedad en comandita por acciones
ni una sociedad anénima cerrada, en la que las personas indicadas en las letras
a) y b) sean accionistas (sélo para Empresas Privadas).

e) Que la Sociedad que representa no es una sociedad andénima abierta en la que
las personas indicadas en las letras a) y b) anteriores, sean duefios de acciones
gue representen el 10% o mas del capital (sélo para Empresas Privadas).

f) No tiene la calidad de gerente, administrador, representante o director de
cualquiera de las sociedades referidas en las letras anteriores (sélo para
Empresas Privadas).

g) Que el oferente/sociedad o persona juridica que representa no ha sido
condenado(a) por practicas antisindicales o infraccion a los derechos del
trabajador, en los Ultimos dos afios.

h) Que el representante legal del Postulante y el Postulante no ha sido condenado
por los delitos concursales previstos en el Cédigo Penal en lo ultimos dos afios.

i) Que no mantiene saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con los actuales trabajadores o trabajadores contratados en los dos Gltimos
afos.

j) Que no mantengan procesos judiciales o arbitrales pendientes con la Agencia
Chilena de Eficiencia Energética y el Ministerio de Energia.

[Nombre, RUT y Firma del representante legal de [Nombre, RUT, Firma del Alcalde(sa) de la
la persona juridica o natural Postulante] Municipalidad Beneficiaria]

" La Declaracion debera ser firmada por la persona juridica Postulante y Alcalde(sa) de la Municipalidad
Beneficiaria segun indica en las bases del concurso.
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