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DESCRIPCION PERFIL PROFESIONAL
UNIDAD : Gerencia de Operaciones
OBIJETIVO DEL CARGO : Apoyar el desarrollo del proyecto de adecuacion y actualizacién
de la Matriz de Riesgos de la Agencia de Sostenibilidad
Energética, orientados a mejorar los procesos de seguridad y
salud ocupacional en el marco de la hormativa legal vigente.
ESTAMENTO : Alumno en Practica / Practicante
REPORTA A : Enrique Diaz / Coordinador Seguridad y Salud
CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO
Universitaria en
desarrollo.
Cursando ultimo afio de la
Carrera de Ingenieria en
Prevencion de Riesgos,
Ingenieria en Seguridad y
Prevencion de Riesgos,
Ingenieria en Prevencién
y Calidad, u otra carrera
; afin.
ESTUDIOS ACADEMICOS
(Escolaridad y/o titulo Haber cursado
ESTUDIOS/FORMACION profesional) asignaturas de
INDISPENSABLE Sistemas de Informacion,
Diagndstico Empresarial o
Innovacion de Procesos.
Se valorara estudios en
alguna de las siguientes
areas:
Gestidon de procesos
Conocimiento de Sistemas
de Informacion.
ESTUDIOS DE POSTGRADO
(Postitulo, diplomados, magister, -
otros)
Nivel Nivel Nivel
CONOCIMIENTO Bdsico Intermedio Avanzado
Capacidades en redaccion X
y comunicacién.
Capacidad de Oratoria. X
CONOCIMIENTOS Microsoft Office. X
PECIFI
ESPECIFICOS Bases de Datos en Excel. X
Herramientas informaticas
. ) X
y multimedia.
Gestidon de Procesos / X
Mejora de Procesos.
Normativa legal vigente X
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ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL REQUERIDOS
Especificos .
DISPONIBILIDAD Duracion Practica: 4 meses
Jornada: Full Time
FUNCIONES ACTIVIDADES

Apoyar el desarrollo del proyecto de adecuacion y
actualizacion de la Matriz de Riesgos de la Agencia
de Sostenibilidad Energética, orientados a mejorar
los procesos de seguridad y salud ocupacional en
el marco de la normativa legal vigente.

Actualizacion de Matriz de Riesgos en
Agencia.

Verificacion de la implementacion de
medidas de control segln nivel de riesgo.

Identificacidon de peligros, levantamiento y
estimacion de riesgos en terreno.

Levantamiento interno extintores y entrega
de elementos de proteccidén personal.

COMPETENCIAS

(HABILIDADES,

CAPACIDADES,
ACTITUDES)

Irrelevante

Deseable

Imprescindible

. Proactivo

X

. Responsable

. Ordenado

DIWN|—

. Orientado al
resultado

XXX

5. Capacidad de
trabajo en equipo




