ANEXO N°1
DECLARACIÓN JURADA
“DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN ENERGÍA EN MODALIDAD B-LEARNING PARA TÉCNICOS/AS Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA”

Santiago, __ de ___________del 2022       

En concordancia con lo establecido en el numeral 20 del Término de Referencia para contratación del servicio “DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN ENERGÍA EN MODALIDAD B-LEARNING PARA TÉCNICOS/AS Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA” declaro (amos) bajo juramento que la institución que represento (amos), he(mos) tomado total conocimiento de las especificaciones técnicas del presente Término de Referencia, y respecto de las cuales me (nos) obligo (amos) a respetar, cabal e íntegramente, y en todas sus partes.
	






	Nombre Completo o Razón Social y RUT del Proponente

	







	Nombre Completo, RUT y firma del Representante Legal del Proponente




ANEXO N°2
ANTECEDENTES DEL PROPONENTE
	Institución

	Razón Social 
	 

	RUT
	 

	Nombre de fantasía/Siglas
	 

	Dirección Comercial
	 

	Ciudad / Región / País
	 
	
	

	Página Web
	 

	Representante Legal

	Nombre completo 
	 

	RUN / Cargo
	 
	

	Dirección 
	 

	Teléfono Fijo / Celular / eMail
	 
	
	

	Gestión de Pagos

	Banco 
	

	Tipo de Cuenta
	

	N° de Cuenta
	

	Nombre Empresa 
	

	RUT
	

	eMail
	

	Encargado Administración y Finanzas 
	

	Fono / eMail
	
	


 


	Nombre y Firma Representante Legal


ANEXO Nº 3 A - EXPERIENCIA EN EL DISEÑO Y DICTACIÓN DE CURSOS[footnoteRef:1] [1:  Para el presente proceso licitatorio se considera la definición de SENCE de Curso de Capacitación que corresponde al “Proceso de calificación o habilitación que está compuesto de acciones de capacitación organizadas y planificadas, conforme a objetivos observables y medibles”. Fuente: Glosario técnico de términos relacionados con los temas de competencia del SENCE estudios – Servicio Nacional de Capacitación y Empleo.
El curso deberá poseer un programa concreto, donde se pueda evidenciar el objetivo o resultado de aprendizaje esperado, su metodología, la estrategia de evaluación e identificar al menos por módulo, los tiempos definidos, su objetivo, los contenidos y el tipo de evaluación asociada.] 


	Tipo de necesidad [footnoteRef:2] [2:  Se deberá señalar si el curso referido en la presente fila nace de una necesidad de la IES o mandatado por un tercero.   ] 

	Nombre del curso
	Descripción del proyecto[footnoteRef:3] [3:  Debe señalar las características generales de cada curso. Sólo se considerarán en la evaluación los cursos de un mínimo de 50 horas desde el año 2018 a la fecha.] 

	Fecha de Ejecución[footnoteRef:4] [4:  Indicar mes y año de inicio y; mes y año de finalización.

] 


	Institucional (   )
Mandatada (   ) Indicar nombre del solicitante
______________

	
	Horas:
Modalidad:
Incluyó diseño y dictación (___) Sí        (    ) No
Características generales:
	

	Institucional (   )
Mandatada (   ) Indicar nombre del solicitante
______________

	
	Horas:
Modalidad:
Incluyó diseño y dictación (___) Sí        (    ) No
Características generales:
	



  



	Nombre Proponente
y Representante Legal
	
	Firma del
Representante Legal



	Fecha de firma: 
	

	
	

	
	

	Fecha de Constitución del Proponente: 
	


[image: Logotipo

Descripción generada automáticamente]


ANEXO Nº 3 B - EXPERIENCIA EN PROYECTOS EN TEMAS ELÉCTRICOS A NACIONAL O INTERNACIONAL. [footnoteRef:5],[footnoteRef:6] [5:  La experiencia considerada es la del proponente. Se validarán los años de experiencia que el oferente demuestre mediante el presente Anexo el desarrollo de proyectos y/o asesorías, en temas: eléctricos, solar fotovoltaico y/o electromovilidad por lo que no debe incorporar la experiencia particular de los miembros del equipo.]  [6:  Aquellas propuestas que no cumplan el formato de experiencia solicitado serán revisadas, sin embargo, se asignará el puntaje inmediatamente inferior al máximo que podría haber obtenido de haber cumplido con el formato.] 


	Cliente/ mandante[footnoteRef:7]  [7:  Señalar nombre del cliente (o razón social) y datos de contacto (nombre, cargo, nº de teléfono y dirección de correo electrónico) desde el año 2018 en adelante. Experiencias que no incluyan esta información no serán contabilizadas.] 

	Nombre del proyecto
	Descripción del proyecto[footnoteRef:8] [8:  Debe señalar en esta columna las características generales de cada Proyecto y organizar este espacio de modo de apreciar las características y envergadura del trabajo en relación al servicio solicitado.] 

	Fecha de Ejecución[footnoteRef:9] [9:  Indicar mes y año de inicio y; mes y año de finalización.

] 


	

	
	
	

	

	
	
	






  
	Nombre Proponente
y Representante Legal
	
	Firma del
Representante Legal




	Fecha de firma: 
	

	
	

	Fecha de Constitución del Proponente: 
	



ANEXO N° 4
EQUIPO EVALUABLE DE PROFESIONALES QUE SE DESEMPEÑARÁN EN EL PROYECTO
	Nombre completo 
	Profesión[footnoteRef:10] [10:  Indicar la profesión y los estudios de pregrado y postgrado realizados.] 

	Rol dentro del Proyecto[footnoteRef:11] [11:  El proponente deberá sumar al anexo todas las filas que considere necesarias, manteniendo el formato del cuadro.] 

	Meses de experiencia laboral en temas asociados a su rol
	Relación contractual
con el Oferente[footnoteRef:12] [12:  Emplear alguna de las siguientes categorías: propietario, empleado, honorarios, jornada completa, jornada parcial, u otros (especificar).] 

	Nº de horas presenciales[footnoteRef:13] comprometidas con el Proyecto. [13:  Se entenderá por horas presenciales, las horas que el Oferente proponga para que su personal esté presente en terreno o asista a las reuniones realizadas en las dependencias de la Agencia u otras actividades en las cuales amerite la presencia del equipo de trabajo.] 

	Nº de horas no presenciales comprometidas con el Proyecto.

	
	
	Jefe/a de Proyecto
	
	
	
	

	
	
	Coordinador/a del curso
	
	
	
	

	
	
	Profesional N°1 encargado del desarrollo de recursos y material educativo
	
	
	
	

	
	
	Profesional N°2 encargado del desarrollo de recursos y material educativo
	
	
	
	

	
	
	Docente N°1 curso Instalador eléctrico clase D
	
	
	
	

	
	
	Docente N°2 curso Instalador eléctrico clase D
	
	
	
	

	
	
	Docente N°1 curso Instalador de sistemas solares fotovoltaicos.
	
	
	
	

	
	
	Docente N°2 curso Instalador de sistemas solares fotovoltaicos.
	
	
	
	


	

	
	

	Nombre Oferente y Representante Legal
	
	Firma del Representante Legal


Fecha: ____________________


[bookmark: _Ref381278645]ANEXO Nº 5 - CURRICULUM VITAE RESUMIDO EQUIPO DE TRABAJO[footnoteRef:14] [14:  Todos los integrantes del equipo declarados en el Anexo N°4 deben presentar el presente documento. Los Anexos que se entreguen en un formato diferente al que se presenta, serán evaluados con el puntaje inmediatamente inferior en la categoría específica correspondiente. Todo el equipo evaluable debe presentar este anexo.
] 


	Nombre Completo
	

	RUT
	

	Fecha de Nacimiento
	

	Profesión
	

	Cargo en la Empresa

	



	Descripción Perfil Profesional

	




	Describir sólo experiencias relacionadas con lo solicitado en la licitación desde el año 2016 a la fecha (detallar los proyectos en los que ha participado indicando una descripción de las tareas realizadas en los respectivos proyectos)
	Indicar rol desempeñado en el Proyecto
	Información de referencia (teléfono y correo de jefe de proyecto o referencia)
	Año

	1.- 
	
	
	

	2.- 
	
	
	

	3.- 
	
	
	

	4.- 
	
	
	




	Nombre Proponente
y Representante Legal
	
	Firma del
Representante Legal




	Fecha: 
	





ANEXO Nº 6 - CARTA COMPROMISO[footnoteRef:15]  [15:  Todos los integrantes del equipo declarados en el Anexo 4, deben presentar el presente documento.] 



Yo,                        <NOMBRE COMPLETO> ,
R.U.T. ,
PROFESIÓN,

Declaro conocer íntegramente el contenido del Proyecto identificado como “DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN ENERGÍA EN MODALIDAD B-LEARNING PARA TÉCNICOS/AS Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA” de la Agencia de Sostenibilidad Energética y manifiesto mi compromiso de participar en su ejecución.




Firma del profesional


Santiago, ___________


ANEXO Nº 7 - DATOS DEL JEFE/A DEL PROYECTO

	DATOS JEFE/A DEL PROYECTO

	Nombre completo
	

	Cédula de identidad
	

	Cargo
	

	Fono 
	Fax

	Correo Electrónico
	









	Nombre Proponente
y Representante Legal
	
	Firma del
Representante Legal








	Fecha: 
	




ANEXO Nº 8 – GUIÓN METODOLÓGICO[footnoteRef:16] [16:  Se propone un formato tipo de planificación. El consultor puede hacer algunos ajustes, pero debe considerar al menos los campos definidos en el presente anexo xls. Se debe presentar este Anexo en formato planilla Excel, disponible en la carpeta con los antecedentes del proyecto, para los dos cursos a ofrecer.] 



[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]





ANEXO N° 9 - CARTA GANTT DE PROYECTO[footnoteRef:17] [17:  Se debe presentar este Anexo en formato planilla Excel disponible en la carpeta con los antecedentes del proyecto.] 


[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]


ANEXO Nº 10 - FORMULARIO OFERTA ECONÓMICA

	Nombre o Razón Social
	
:
	




El Proponente deberá completar la siguiente tabla con todos los gastos que involucre total de las obras a que se refieren las Términos de Referencia.

	Ítem
 
	Valor Neto

	
	

	
	

	Total Neto
	

	Descuentos ofrecidos
	

	Impuestos
	

	otros
	

	Total (impuestos incluidos, en el caso que correspondiere)
	



	El plazo considerado para la ejecución total de los trabajos es de 
	Días corridos



	Nombre Proponente
y Representante Legal
	
	Firma del
Representante Legal




	Fecha: 
	




ANEXO N°11: MATRIZ DE RIESGO DEL PROYECTO[footnoteRef:18] [18:  Se debe presentar este Anexo en formato planilla Excel disponible en la carpeta con los antecedentes del proyecto.] 

[image: ]

ANEXO N°12
DECLARACIÓN JURADA SIMPLE
“DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN ENERGÍA EN MODALIDAD B-LEARNING PARA TÉCNICOS/AS Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA”

Santiago, __ de ___________del 2022      

En concordancia con lo establecido en el numeral 2.2 de los Términos de Referencia para la contratación del servicio “DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN ENERGÍA EN MODALIDAD B-LEARNING PARA TÉCNICOS/AS Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA” declaro (amos) bajo juramento que la institución que represento (amos), se posee _______años de acreditación institucional, posible de ser verificado en el sitio www.cnachile.cl



	Nombre Completo o Razón Social y RUT del Proponente

	

	Nombre Completo, RUT y firma del Representante Legal del Proponente





ANEXO N°13
INCORPORACIÓN DE TEMÁTICAS A CONSIDERAR PARA EL
“DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN ENERGÍA EN MODALIDAD B-LEARNING PARA TÉCNICOS/AS Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA”

En concordancia con lo establecido en el numeral 5.1.1 del presente documento para contratación del servicio “DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN ENERGÍA EN MODALIDAD B-LEARNING PARA TÉCNICOS/AS Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA”, los equipos técnicos de la AgenciaSE, proponen considerar los siguientes aspectos en los diseños instruccionales de los cursos solicitados. La siguiente información, sólo tiene por propósito fortalecer los planes formativos a ofrecer a los beneficiarios de los cursos.

	Nombre curso / perfil
	Aspectos a considerar

	[bookmark: _Hlk105695967]Instalador(a) eléctrico(a) Clase D.

	1) El organismo que se adjudique este proceso licitatorio deberá contar con profesionales que estén interiorizados con el Reglamento de Seguridad de las Instalaciones de Consumo de Energía Eléctrica (Pliegos RIC).

	Instalador(a) de sistemas solares fotovoltaicos.
	1) Contextualizar sobre los sistemas fotovoltaicos y su implicancia a la carbono neutralidad para el año 2050
2) Contextualizar la meta de Gobierno en generación distribuida.
3) Conocer el reglamento de generación distribuida para autoconsumo.
4) Conocer sobre el proceso de conexión de los sistemas fotovoltaicos ley 21.118. 
· Solicitud de información
· Respuesta de solicitud de información
· Solicitud de conexión
· Respuesta de solicitud de conexión
· Manifestación de conformidad
· TE-4
· Notificación de conexión
· Protocolo de conexión




ANEXO N°14
LISTA DE HERRAMIENTAS NECESARIAS SEGÚN PERFILES DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN ENERGÍA EN MODALIDAD B-LEARNING PARA TÉCNICOS/AS Y PROFESIONALES DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA.

	
	Instalador eléctrico(a) Clase D.
	Instalador de sistemas solares fotovoltaicos.

	
	Curso 1
	Curso 2

	Código perfil: [footnoteRef:19] [19:  https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-publica/perfilesList.html?limpiarFiltros] 

	P-4322-7411-001-V02
	P-3510-7411-001-V02

	Unidades de competencia
	5
	2

	Propósito:

	Realizar instalaciones eléctricas de acuerdo a normativa de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles.
	Desarrollar actividades de montaje estructural, instalación de componentes, conexionado eléctrico, puesta en marcha y mantención de sistemas solares fotovoltaicos de acuerdo a especificaciones técnicas, normativa vigente, tipo y escala de proyecto.

	Lista de herramientas, equipos y materiales
	-ALICATE CORTANTE CON AISLACIÓN ELÉCTRICA
- ALICATE DE PUNTA CON AISLACIÓN ELÉCTRICA
- AMPERÍMETRO DE TENAZA
- CASCO NO METÁLICO
- COMPÁS
- DESTORNILLADORES CON AISLACIÓN ELÉCTRICA
- EQUIPOS PARA PRUEBAS DE DIFERENCIALES
- ESCALÍMETRO
- GUANTES AISLANTES
- INSUMOS DE ORDEN Y LIMPIEZA
- LENTES O ANTIPARRAS ANTIGOLPE CON FILTRO UV
- LLAVE DE TORQUE
- LÁPICES DELINEADORES
- MARCO SIERRA
- MARTILLO
- MEGÓMETRO
- MULTITESTER
- OVEROL O ROPA DE TRABAJO PARA INSTALACIONES ELÉCTRICAS
- PELA CABLE
- PISTOLA DE CALOR
- SOLDADORAS DE ALTO PUNTO DE FUSIÓN (TERMO FUSIONES
- TALADRO
- ZAPATOS DE SEGURIDAD DIELÉCTRICOS
	HERRAMIENTAS:SET 8 PIEZAS LLAVES HEXAGONALES
HERRAMIENTAS:SET DE PUNTAS PARA ATORNILLAR 1" PH2 15 UNIDADES
HERRAMIENTAS:SET BROCAS METAL 6 PIEZAS
HERRAMIENTAS:SIERRA COPA PROGRES 32 MM
HERRAMIENTAS:GRIMPADORA MC4 CONECTOR SOLAR
HERRAMIENTAS:FERRULERA 2 A 10MM
HERRAMIENTAS:PELACABLES ELÉCTRICO 1 A 8MM
HERRAMIENTAS:CINTURÓN PORTA HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS:HUINCHA MEDIR 8M
HERRAMIENTAS:REGLA METÁLICA 60 CM
HERRAMIENTAS:REGLA ESCUADRA REGULABLE
HERRAMIENTAS:PLOMADA
HERRAMIENTAS:TIZADOR
HERRAMIENTAS:LÁPIZ GRAFITO
HERRAMIENTAS:LÁPIZ MARCADOR PERMANENTE
HERRAMIENTAS:NIVEL BURBUJA CON IMÁN 10"
HERRAMIENTAS:JUEGO LLAVES ALLEN
HERRAMIENTAS:LIMA METAL REDONDA
HERRAMIENTAS:LIMA METAL PLANA
HERRAMIENTAS:LLAVE INGLESA NO 8
HERRAMIENTAS:ALICATE DE PRESIÓN
HERRAMIENTAS:ALICATE UNIVERSAL 8"
HERRAMIENTAS:ALICATE PUNTA 12"
HERRAMIENTAS:DESTORNILLADOR 1/4" X 8" ELECTRICISTA
HERRAMIENTAS:DESTORNILLADOR 3/16" X 4" ELECTRICISTA
HERRAMIENTAS:DESTORNILLADOR 5/16" X 8" ELECTRICISTA
HERRAMIENTAS:DESTORNILLADOR 1/8" X 4" ELECTRICISTA
HERRAMIENTAS:MARTILLO 16 OZ
HERRAMIENTAS:MARCO DE SIERRA DE 12"
HERRAMIENTAS:SIERRA METAL 12"
HERRAMIENTAS:CORTA TUBOS DE METAL 1/2" A 1"
HERRAMIENTAS:LLAVES ESTRELLA
HERRAMIENTAS:DOBLADOR MANUAL PARA TUBOS DE 1/2" A 1"
HERRAMIENTAS:DADO MAGNÉTICO 5/16
HERRAMIENTAS:DADO MAGNÉTICO 3/8
HERRAMIENTAS:TIJERA CORTA LATA
HERRAMIENTAS:JUEGO LLAVES MECÁNICAS AISLADAS
HERRAMIENTAS:APRIETA TERMINALES HIDRÁULICA 8 - 130MM2 HERRAMIENTAS:SOPLETE PROPANO/BUTANO
HERRAMIENTAS:TALADRO INALÁMBRICO 10MM 20V LI
HERRAMIENTAS:TALADRO ALÁMBRICO 12MM
HERRAMIENTAS:ESMERIL ANGULAR 4"
HERRAMIENTAS:EXTENSIÓN ELÉCTRICA 30M
EQUIPOS:MÓDULOS FV POLICRISTALINOS 20W
EQUIPOS:MÓDULOS FV POLICRISTALINOS 300W
EQUIPOS:MÓDULOS FV MONOCRISTALINOS 20W
EQUIPOS:MÓDULOS FV MONOCRISTALINOS 300W
EQUIPOS:MÓDULOS FV CAPA FINA 100W
EQUIPOS:MÓDULOS FV MONO CRISTALINOS PERC 300W
EQUIPOS:MÓDULOS FV MONO CRISTALINOS PERC 300W
EQUIPOS:MÓDULOS FV BIFACIALES 300W
EQUIPOS:ESTRUCTURA COPLANAR 4 MÓDULOS.
EQUIPOS:ESTRUCTURA INCLINADA 4 MÓDULOS.
EQUIPOS:ANCLAJES CENTRALES MÓDULOS
EQUIPOS:ANCLAJES LATERALES MÓDULOS.
EQUIPOS:REGULADOR DE CARGA 12V-24V/10A PWM
EQUIPOS:REGULADOR DE CARGA 75/15 MPPT
EQUIPOS:REGULADOR DE CARGA 150/35 MPPT
EQUIPOS:REGULADOR DE CARGA 250/100 MPPT
EQUIPOS:BATERÍA CP 12V/7AH
EQUIPOS:BATERÍA ABIERTA CP 6V/125AH.
EQUIPOS:BATERÍA CP 12V/100AH.
EQUIPOS:BATERÍA LIFEF4 48V/2,4A
EQUIPOS:INVERSOR OFF GRID 12V/350W
EQUIPOS:INVERSOR OFF GRID 24/850W
EQUIPOS:INVERSOR OFF GRID 48V/2000W
EQUIPOS:INVERSOR CARGADOR OFF GRID 48V/3000
EQUIPOS:BMV 700
EQUIPOS:MEGA FUSE 30V/100A
EQUIPOS:MEGA FUSE 50V/200A
EQUIPOS:PORTA FUSIBLES
EQUIPOS:BARRAS COLECTORAS CC
EQUIPOS:FUSIBLES 10X38 CC
EQUIPOS:PORTA FUSIBLES DIN
EQUIPOS:DISYUNTOR CC 1000V/15A
EQUIPOS:CABLE TOPFLEX 10MM2
EQUIPOS:CABLE TOPFLEX 25MM2
EQUIPOS:TERMINAL OJO 10MM2
EQUIPOS:TERMINAL OJO 25MM2
EQUIPOS:TABLERO ELÉCTRICO SOBREPUESTO 8 MÓDULOS
EQUIPOS:TABLERO ELÉCTRICO SOBREPUESTO 6 MÓDULOS
EQUIPOS:CABLE SOLAR 4MM ROJO
EQUIPOS:CABLE SOLAR 4MM NEGRO
EQUIPOS:CABLE SOLAR 6MM ROJO
EQUIPOS:CABLE SOLAR 6MM NEGRO
EQUIPOS:TERMINAL MC4 (PAR)
EQUIPOS:MICROINVERSOR 250W
EQUIPOS:MICROINVERSOR 500W
EQUIPOS:MCROINVERSOR 750W
EQUIPOS:INVERSOR ON GRID 1KW
EQUIPOS:TUBERÍA EMT 25MM
EQUIPOS:TERMINAL EMT 25MM
EQUIPOS:COPLA EMT 25MM
EQUIPOS:CODO EMT 25MM
EQUIPOS:CAJA METÁLICA 100MMX100MM.
EQUIPOS:CAJA METÁLICA 200MMX100MM.
EQUIPOS:PRENSAESTOPA PN25
EQUIPOS:PRENSAESTOPA PN12
EQUIPOS:CANALETA 100MMX50MM.
EQUIPOS:DISYUNTOR CA 16A.
EQUIPOS:PROTECCIÓN DIFERENCIAL 25A.
EQUIPOS:FERRULES 5MM
EQUIPOS:FERRULES 2,5MM
EQUIPOS:FERRULES 10MM
EQUIPOS:BORNERA RIEL DIN TETRAPOLAR.
EQUIPOS:TERMINAL OJO AWG10 X 8MM
MATERIALES:TIZADOR
MATERIALES:LÁPIZ GRAFITO
MATERIALES:LÁPIZ PLUMÓN MARCADOR PERMANENTE
MATERIALES:CABLE EVA AWG 14 ROJO
MATERIALES:CABLE EVA AWG 14 BLANCO
MATERIALES:CABLE EVA AWG 14 VERDE
MATERIALES:CABLE EVA AGW 10 VERDE
EPP:CASCO DE SEGURIDAD
EPP:GAFAS DE PROTECCIÓN LENTE TRANSPARENTE
EPP:GAFAS DE PROTECCIÓN LENTE OSCURA
EPP:CARETA DE PROTECCIÓN
EPP:PROTECTOR AUDITIVO CON CINTILLO
EPP:TAPONES PROTECTOR AURICULAR
EPP:ZAPATOS SEGURIDAD AISLANTES.
EPP:GUANTE PROTECCIÓN MULTIPROPÓSITO
EPP:GUANTES DIALÉCTICOS
EPP:PANTALÓN MEZCLILLA
EPP:POLERA MANGA LARGA
EPP:POLERA MANGA CORTA
EPP:ARNÉS PECHO
EPP:CUERDA LÍNEA DE VIDA
EPP:CUERDA CABO LÍNEA DE VIDA
EPP:DESCENDEDOR CON FRENO
EPP:ESCALA TIJERA FIBRA VIDRIO 1.52 M 105 KG
EPP:ESCALA TELESCÓPICA FIBRA VIDRIO 24 PELDAÑOS
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y revisión de plazos 

mínimos de entrega 

de productos para 

pago

Alta

Medio

Alto C. 005

2.1- 

Aprobaciones 

Internas

2.1.1- 

Aprobación 

de versión 

final de 

documentos

R.006

Vencimiento de 

plazos establecidos 

en procedimientos

Alta

Medio

Alto C. 006

2.2- Firmas 

2.1.2.-

Visación y 

Firma de 

Documentos

R.007

Aprobación y Firma 

de documentos sin 

revisar

Alta

Medio

Alto C. 007

R.008

No cumplir con los 

plazos establecidos 

por procedimientos

Alta

Medio

Alto C. 008

R.009

No publicar 

documentos minimos 

requeridos

Alta

Bajo

Moderado C. 009

R.010

No responder en 

tiempo y forma a las 

solicitudes

Media Medio

Moderado C. 010

R.011

Entregar más 

información de lo 

contenido en bases

Alta

Bajo

Moderado C. 011

3.3.- Apertura 

Administrativ

a

Revisar 

documentos 

administrativ

os en 

concursos / 

licitaciones

R.012

Dejar fuera oferentes 

que cumplen con lo 

solicitado o dejar 

que entren oferentes 

sin los antecedentes 

administrativos 

básicos

Alta

Bajo

Moderado C. 012

Revisar 

coherencia 

en datos 

entregados

Revisar 

técnicamente  

las 

propuetas en 

concursos o 

licitaciones

R.013

No revisar de 

acuerdo en lo 

establecido en las 

beses y criterios de 

evaluación

Alta

Medio

Alto C. 013

Revisar 

económicam

ente las 

propuetas en 

concursos o 

licitaciones

R.014

No revisar el 

presupuesto máximo 

establecido en las 

bases

Alta

Medio

Alto C. 014

4.2.- 

Adjudicación

Ponderación 

de 

antecedentes

R.015

Generar errores en 

evaluación (llenado 

de planilla), que 

afecte el resultado 

de la licitación y no 

considerar 

impuestos del anexo 

N°9

Alta

Medio

Alto C. 015

Elaboración 

de 

Adjudicación 

R.016 No se elimine el CDP

Media

Bajo

Bajo C. 016

R.017

No gestionar la 

reunión de inicio en 

los plazos 

establecidos y/o no 

coordinar con 

personal clave y que 

se ausente alguno

Alta

Bajo

Moderado C. 017

R.018

No completar acta de 

inicio de acuerdo a 

formato establecido

Media Medio

Moderado C. 018

R.019

Que la Agencia no 

cumpla con los 

tiempos 

establecidos por 

procedimientos  en 

la revisión / firma

Alta

Medio

Alto C. 019

Revisar 

condicione

s de no hay 

modificaci

ones en 

cláusulas 

mínimas 

de la 

R.020

No ingresa boeta de 

garantía junto con 

contrato

Alta

Medio

Alto C. 020

R.021

Boleta de garantía no 

cumple con lo 

establecido en 

contrato

Alta

Bajo

Moderado C. 021

R.022

Que el consultor no 

cumpla con los 

tiempos 

establecidos por 

procedimientos en la 

revisión / firma

Alta Alto

Muy Alto C. 022

Primera Fase

4.-

Evaluaciones 

/ 

Adjudicacion

es

4.1.- 

Evaluación 

Técnica y 

Económica

4.3.- Inicio 

Proyecto

Dar inicio al 

contrato

5.-Firma 

Contratos

5.1.- Gestión 

firma del 

contrato

Seguimiento 

a firma de 

contrato

PLAN DE ACCIÓN

1.-Desarrollo 

de Bases / 

Documentos

1.1.- 

Elaboración 

de 

Documentos

1.2.1- 

Desarrollo de 

Contenido y 

Presupuesto

2.-

Aprobaciones 

y Firmas

3.-

Publicación / 

Contratación

3.1.- 

Publicación 

Licitación / 

Concurso

Subir o 

entregar 

documentaci

ón para 

generar 

concurso

3.2- 

Preguntas y 

Respuestas

Gestionar 

preguntas y 

respuestas 

en licitación 

o concurso

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS INHERENTES

Segunda Fase

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE CONTROLES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Quinta Fase
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