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1. Antecedentes

1.1. Rol de la Agencia de Sostenibilidad Energética (AgenciaSE).

La Agencia de Sostenibilidad Energética (AgenciaSE) es una fundacién de
derecho privado. Es un organismo auténomo, técnico y ejecutor de politicas
publicas en torno a la Eficiencia Energética, que recibe financiamiento publico y

privado.

Dentro de su marco de accién, la Agencia tiene como misién promover, fortalecer
y consolidar el uso eficiente de la energia, articulando e implementando, tanto
a nivel nacional como internacional, iniciativas publico-privadas en los distintos
sectores de consumo energético, contribuyendo al desarrollo sustentable del

pais.
1.2. Antecedentes del Proyecto

Chile busca que al 2035 el 100% de las nuevas incorporaciones de vehiculos
livianos y medianos sean cero emisiones. Esta meta es ambiciosa y afecta no
solo a los vehiculos privados, sino que a todas las flotas del Estado. A su vez, en
el caso del transporte de carga y de buses interurbanos, se busca un 100% de
incorporaciones al 2045. En ese contexto, el equipo de Movilidad Sostenible e
Hidrégeno Verde de la Agencia desarrolla el programa Aceleradora de
Electromovilidad (AEM), que tiene por objetivo entregar herramientas vy
capacidades a organizaciones del sector publico y privado, para evaluar la
adquisicién de vehiculos eléctricos (VE) y disefar un proyecto piloto de movilidad
eléctrica de tipo estratégico, adaptado a las condiciones particulares de cada una
de estas organizaciones. A través de este programa se busca desencadenar el

recambio tecnoldgico necesario para avanzar hacia flotas cero emisiones.

En el contexto de este programa se enmarca esta contratacion, con el objetivo
de prestar las actividades tipo de Consultoria, para organizaciones del sector

publico y privado.
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2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Entregar asesoria técnica a 10 organizaciones del sector publico y privado, para
disenar un piloto de movilidad eléctrica, y disefiar una hoja de ruta en
Electromovilidad, con el objetivo de apoyar a la organizaciéon en avanzar hacia
una flota cero emisiones. Junto a esto, proponer un plan para la incorporacion

de Electromovilidad en flotas del Estado.
2.2 Objetivos Especificos

e Objetivo Especifico 1: Evaluar los vehiculos de la organizacién de manera
general, y priorizarlos segun su potencial en electromovilidad y considerando los
objetivos estratégicos de la organizacion.

e Objetivo Especifico 2: Desarrollar una hoja de ruta en electromovilidad en
base a la evaluacidn de los vehiculos de la organizacion, identificando las
ventajas y desventajas de electrificar las diferentes flotas, con el objetivo de
apoyar a la organizacién en avanzar hacia una flota cero emisiones.

e Objetivo Especifico 3: Definir, en conjunto con la organizacién asesorada,
el alcance del piloto y prestar servicios de consultoria para el disefio de este,
ayudando a evaluar las opciones de servicios y productos en electromovilidad
que dan valor al proyecto.

e Objetivo Especifico 4: Proponer un plan para la incorporacion de

Electromovilidad en flotas del Estado.
2.3 Descripcion de la metodologia de la Aceleradora

A continuacidén, se presenta una descripcidon general de la metodologia, la cual
se profundizara durante una jornada de capacitacion una vez adjudicado el

equipo Consultor.

La metodologia de consultoria de la AEM, se basa en un proceso de interacciones
remotas, guiadas por herramientas que se utilizan y trabajan por los

representantes de las organizaciones participantes (hasta 5 representantes por
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organizacion), con la finalidad de realizar una hoja de ruta en electromovilidad
y disefar un proyecto piloto adaptado a sus condiciones propias. Estas
herramientas seran aplicadas con el apoyo de un equipo consultor, quienes se
hardn cargo de guiar a las organizaciones durante el proceso, ademas de
responder activamente las preguntas que se generen durante el mismo. No
obstante, el consultor podra incorporar en su propuesta mejoras al formato y

contenido de la metodologia expuesta en las actividades minimas.
En esta version, la AEM contempla 12 sesiones que se describen a continuacion:

a) Lanzamiento: actividad para dar inicio al programa de la AEM, donde
cada organizacidon beneficiaria podra presentar su compromiso con la

movilidad sostenible.

b) Capacitacion: Durante las actividades de capacitacién las organizaciones
beneficiarias participaran de modulos para adquirir conceptos basicos en

electromovilidad (3 sesiones).

c) Encuentros oferta-demanda (“Matchmaking”): Durante Ilas
actividades de acercamiento a la oferta tecnolégica, las organizaciones
beneficiarias se reuniran con oferentes de productos y servicios, podran
conocer con mayor detalle la oferta disponible y determinar qué opciones

se ajustan a sus necesidades (3 sesiones).

d) Consultoria: Durante las actividades de consultoria, las organizaciones
se reuniran con expertos en electromovilidad para revisar, en conjunto,
la informacién de su flota, identificar las variables que les permitan
priorizar los vehiculos con mayor potencial, desarrollar un piloto y una

Hoja de Ruta en Electromovilidad (4 sesiones).
e) Workshop: Evento de cierre donde se presenta el piloto desarrollado.

A continuacion, se presenta un diagrama resumen del proceso.
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Consultoria 1:
3 Levantamiento
de Datos

Capacitacion Capacitacion Capacitacion
1 2

Lanzamiento

Workshop Consultoria 4 Consultoria 3 Consultoria 2

En el contexto de las actividades de este programa se enmarca esta
contratacion, con el objetivo de licitar servicios para las sesiones de Consultoria,

sesiones que deberan desarrollare para cada organizacién beneficiaria.

3. Actividades minimas

A continuacion, se describe el conjunto de actividades que se consideran como
minimas para alcanzar los objetivos planteados para cada componente del

servicio.

En su propuesta técnica, el proponente debera explicar y desarrollar cada una
de las actividades a realizar.

3.1 Aceleradora de Electromovilidad

3.1.1 Perfil de las organizaciones participantes

El Consultor debera realizar una investigacion preliminar de las organizaciones
participantes y debera confeccionar un perfil de éstas, que contenga al menos:

e Descripcién general de la organizacion (Nombre, rubro, principales

productos o servicios, entre otros).

e Definiciones estratégicas (misién, vision, objetivos).
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e Descripcién del sector industrial en el caso de empresas (Tamano,

principales actores), o del tipo de organizacién publica.
e Aspectos operacionales de la organizacion.
e Iniciativas en materia de electromovilidad, en caso de existir.

Se sugiere la revision de los reportes financieros de la organizacién, reportes de

sustentabilidad y las definiciones estratégicas de la organizacion.

El listado de organizaciones participantes sera entregado en la reuniéon de inicio
de actividades descrita en el numeral 5.4.1. El perfil de la organizacién debera
ser presentado en la sesion de presentacion de metodologia por parte del

consultor, descrita en la siguiente sub-seccion.

Productos: Perfil para cada organizacion, indicando fuentes consultadas en la

investigacion.
3.1.2 Capacitacion en la metodologia

La Agencia capacitara al Consultor en la metodologia implementada en la AEM,
compartiendo la experiencia adquirida en las anteriores versiones y explicando

el funcionamiento de las herramientas implementadas.

El Consultor dispondra de un maximo de 8 dias habiles para estudiar la
metodologia, identificar puntos de mejora en ésta, realizar la investigacion
preliminar de las organizaciones participantes, y presentar a una comision de la
Agencia una descripcidn detallada de la metodologia y los perfiles de cada una
de las organizaciones, cumpliendo con los estandares minimos mencionados en
el 3.1.1.

Esta presentacidén deberd contar con las propuestas de mejora identificadas por
el Consultor, las cuales seran discutidas e incluidas en el desarrollo de la AEM si

asi lo considera pertinente la Contraparte Técnica.

En caso de que la comisién evaluadora considere insuficiente la presentacién del

Consultor, este dispondra de 2 dias habiles para repetir la exposicién. De volver
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a ser evaluado como insuficiente, la Agencia dispondra de la facultad de anular

el contrato si asi lo considera necesario.

Productos: Presentacion de la metodologia identificando puntos de mejora y el

perfil de las organizaciones.
3.1.3 Actividades de implementacion de sesiones de consultoria

Luego de las actividades de preparacion, se iniciara la implementacién de las
sesiones de consultoria. Sera responsabilidad del Consultor toda la logistica
necesaria para el buen desarrollo de las actividades de consultoria. Entre las
responsabilidades del Consultor se destaca la coordinacion entre las partes, la
disposicién de los elementos de trabajo y toda actividad complementaria que
permita cumplir con las exigencias acordadas con la Agencia. A continuacién, se
presenta el diagrama resumen de las sesiones de consultoria:

Sesion 1: Sesién 2:

Sesion 4:

Levantamiento Sesion 3:

de informacién
y Definiciones
estratégicas

Diagnéstico de

Disefio de
piloto 2

Disefio de

Flota y Hoja de Piloto 1

Ruta

El equipo consultor y la organizacién se encontraran de manera remota en 4
sesiones de consultoria de hasta 2 horas de duracion cada una. Adicionalmente,
el consultor deberd responder a las preguntas de la organizacion que surjan
entre sesiones y hasta tres semanas después de la ultima sesion, haciendo asi
un seguimiento personalizado de los avances de cada organizacién. Cada sesidn
se deberd desarrollar en un lapso de 2 semanas para abarcar todas las
organizaciones beneficiarias. Al finalizar cada ronda de sesiones, habra una
semana sin sesiones de consultoria, en que se desarrollaran las actividades de
matchmaking que entregaran informacion de productos y servicios de
electromovilidad a las organizaciones. Estas sesiones seran organizadas por la

Agencia.

A continuacidn, se describen las actividades minimas que se desarrollaran en las

sesiones de consultoria:

10
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3.1.3.1 Sesion 1
3.1.3.1.1 Definiciones estratégicas de la consultoria

El Consultor deberd comprender las motivaciones de la organizacién para
incorporar la electromovilidad en la organizacién, con el objetivo de alinear el
proyecto piloto a las necesidades de ésta y brindar una asesoria lo mas efectiva
posible. Ademas, debera identificar aquellas caracteristicas de funcionamiento
de la organizacion que condicionen la implementacién de la electromovilidad en
su flota. Para esto, el consultor deberd preparar una breve entrevista,
previamente aprobada por la contraparte técnica, que aplicara durante la
primera sesién al equipo organizacion. En la entrevista, el consultor identificara
los objetivos del equipo en la aceleradora, respondiendo al menos los siguientes

aspectos, pero no restringido a esta lista:
e Motivaciones de la organizacidn para incorporar la electromovilidad.
e Importancia/Urgencia de implementar electromovilidad.
e Instancias de comunicacién interna de proyectos.
o Identificacion de personas clave para realizar las actividades minimas.
e Flexibilidad y estructura en la toma de decisiones de la organizacion.

e Disponibilidad de recursos para electromovilidad y posibles fuentes de

financiamiento.

e Modelo(s) de arriendo y adquisicion de vehiculos y servicios de transporte

utilizados por la organizacion.
e Experiencia(s) previa(s) en electromovilidad.
o Identificacion de préoximas adquisiciones o arriendos de vehiculos.

e Otros aspectos de la organizacion que puedan ser relevantes para la

implementacion de un proyecto de electromovilidad.

Productos: Descripcion de la motivacién y caracteristicas de la organizacién;

minuta de sugerencias de ajuste a la metodologia para cada organizacion.

11
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3.1.3.1.2 Revision de la informacion sistematizada por la organizacion

El consultor debera preparar un listado de informacién deseable de tener para
revisar con la organizacidon durante la primera sesién, informacién que sera
recopilada por el equipo representante de la organizacion. Para esto, el consultor
definird un listado de informacion que solicitard a la organizacién, que debera

contar con al menos lo siguiente:
e Listado de vehiculos: patente, marca, modelo, ano, km, uso.

e Informacion de la red eléctrica en las instalaciones donde se estacionan

los vehiculos.

e Informacién relativa a la operacién de los vehiculos: actividades criticas
de la operacion, flexibilidad/rigidez en la operacion, modelo(s) de arriendo
y adquisiciéon de vehiculos y servicios de transporte utilizados en cada
flota.

e Entre otros datos relevantes para el desarrollo del programa.

La organizacion levantara la informacién de los vehiculos, red eléctrica,
instalaciones, entre otras que favorezcan el desarrollo de las actividades a
ejecutar durante la primera sesién de consultoria. El consultor debera revisar la

informacidn proporcionada que debera revisar previo a la primera sesion.

Durante la primera sesién de consultoria, y luego de la entrevista sefialada en
la subseccion 3.1.3.1.1, el consultor resolvera dudas respecto de la informacion
proporcionada por la organizacién a nivel de vehiculo, e identificard aquellos que
puedan agruparse como flotas, siempre considerando los aspectos claves para
su transformacion a la electromovilidad. Se podra excluir del analisis y revisién
de flota la maquinaria y aquellos vehiculos sin oferta disponible en el mercado,
previa aprobacién de la contraparte técnica. La informacion de cada flota debera
ser registrada en una ficha descriptiva de la misma, que debera contar con al

menos lo siguiente:
e Existencia de oferta disponible de reemplazo del vehiculo a combustion.

e Caracteristicas de operacién y compatibilidad con la electromovilidad.

12
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e Factibilidad econémica y temporal de implementacién.

Para esta labor, la Agencia entregara al consultor una herramienta propuesta de
ficha descriptiva, la que podra ser mejorada y adaptada por el consultor en la

reunidn de presentacion de la metodologia.

El consultor debe considerar que la organizacidon podria no reunir toda la
informacién solicitada, y también, que la informacion proporcionada podria
contener alglin margen de error asociado a la toma de datos u otras causas. El
consultor no sera responsable de un asesoramiento incorrecto a causa de errores
en la data, pero debera considerar la posibilidad de que estos errores existan,
sefialar inconsistencias en caso de identificarlas, y explicitar a la organizacién
gqué datos juegan un rol esencial en las evaluaciones realizadas y la importancia
de validarlos. El consultor debera procurar entregar la mejor asesoria posible en

base a la informacion disponible.

El consultor podra solicitar a la organizacion completar por su cuenta las fichas
descriptivas de flota, en caso de que no se cuente con toda la informacion

durante la sesion.

Producto: Identificacién de las flotas de la organizacién; ficha descriptiva
resumen de las flotas con mayor potencial en electromovilidad (con un maximo
de 3).

3.1.3.2 Sesion 2
3.1.3.2.1 Diagnéstico de Flota y Hoja de Ruta

Previo a la segunda sesién, en base a la informacidén revisada y trabajada
durante la primera sesion, el consultor debera realizar una evaluacién general
de diagndstico de las diferentes flotas, en base a la informacién recopilada, y la
factibilidad de implementar electromovilidad en éstas. Para esto, el consultor
debera identificar el potencial de electromovilidad en aspectos clave de caracter

mayor:
e Existencia de oferta disponible de reemplazo del vehiculo a combustion.
e Caracteristicas de operacién y compatibilidad con la electromovilidad.

13
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e Anadlisis econdmico de la implementacion.
e Entre otros que pueda definir el consultor.

Durante la sesion, el consultor comunicara a la organizacion las consideraciones,
analizaran en conjunto el potencial de cada flota en electromovilidad, y definiran

en conjunto la priorizacion de flotas.

El consultor debera usar esta priorizaciéon para construir una hoja de ruta en

electromovilidad para cada organizacion, que contenga al menos:
e Todas las flotas de la organizacion levantadas por la organizacion.
e Tabla con las principales ventajas y barreras de electrificar cada flota.

e Consideraciones y recomendaciones cualitativas de implementaciéon de

cada flota.

En caso de que la organizacion presente dudas respecto de qué flota pilotear, la
Agencia entregara al consultor una herramienta para apoyar la definicion, la que
serd entregada en la capacitacion al consultor. La organizacion debera trabajar

esta herramienta entre sesiones, y tomar su definicidon previa a la sesion 3.

Producto: Evaluacion general del potencial de transformacion a la

electromovilidad de las flotas; Hoja de ruta en electromovilidad.
3.1.3.3 Sesiones3y4
3.1.3.3.1 Diseiio de piloto

En preparacidn de la sesion, la organizacion debera definir la flota con la cual
disefiara el piloto. El consultor debera asesorar la toma de decisiones de la
organizacion, responder sus dudas entre sesiones, y acordar en conjunto la

eleccion del proyecto piloto a disefar.

Durante la sesién, el consultor debera guiar y asesorar a la organizacién en el
disefio del piloto, considerando las prioridades de la organizacién y procurando
resguardar las dimensiones de sustentabilidad operacional, ambiental y
econdmica del proyecto. Dentro de las posibilidades, el consultor debera

procurar al menos:

14
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o Identificar, si existe disponible, al menos 2 opciones de vehiculo eléctrico
de reemplazo y mostrar ventajas y desventajas de cada opcién en relacién

con las necesidades de operacién de la organizacion.

e Identificar el sistema de carga que garantice una operacién saludable y

gue minimice los costos de inversién y operacion.
e Comunicar los tiempos minimos y probables de implementacion.

o Identificar aspectos claves de la implementacidn, recomendaciones y
consideraciones, en particular considerando las caracteristicas de la

organizacion.
e Sugerir involucrar personas relevantes a la sesién para el trabajo.

e Consideraciones respecto de productos y servicios complementarios, de

mantencion, capacitacién, etc.
e Desarrollar un TCO (total cost ownership) del proyecto piloto.
e Otros factores que el consultor estime.

Para esta labor, la Agencia entregara al consultor una herramienta propuesta de
TCO y de sistema de carga, las que podran ser mejoradas y adaptadas por el

consultor en la reunién de presentacién de la metodologia.

Producto: Disefio de piloto segun se describe en la presente subseccién.

3.2 Propuesta para la incorporacion de Electromovilidad en flotas del
Estado.

El consultor en coordinacion con el Ministerio de Energia debera elaborar una
propuesta para para incorporar la electromovilidad en flotas del Estado. La
propuesta deberd considerar entrevistas a al menos 30 instituciones publicas.
Ademas, se debera incluir en las entrevistas tanto a entidades publicas que
posean flotas, como a instituciones del Estado y organismos auténomos
fundamentales para viabilizar el recambio tecnoldgico. Por ejemplo, Direccién de

Presupuestos (DIPRES), Consejo para la Transparencia (CPLT), Contraloria
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General de la Republica (CGR) y otros actores relevantes para la obtencion de

informacién clave, todo en coordinacién conjunta con el Ministerio de Energia.

Las actividades solicitadas dentro del servicio de consultoria son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

Caracterizar tipos de instituciones del Estado. Por ejemplo,
Municipalidades Urbanas/Rurales, Gobiernos Regionales, Ministerios,
Subsecretarias, Delegaciones Presidenciales Regionales y Fuerzas

Armadas, De Orden y Seguridad Publica.

Realizar un diagndstico de las flotas del Estado, por tipo de institucién,
respecto de las barreras para la transformacién a la Electromovilidad.
Tales como: administrativas, financieras, culturales, territoriales y/o

técnicas.

Caracterizar tipo de flotas por tipo de uso. Por ejemplo, Municipalidad
Urbana: Vehiculo Alcalde, Vehiculo Directores, Camiones de Basura,
Vehiculos Seguridad Ciudadana, etc. Tanto por tipo de vehiculo, como por

tipo de operacion.

Caracterizar mecanismos y contratos para flotas del Estado: adquisicion,
arriendo, leasing, vehiculos a través de subcontratos, via corporacién

(municipalidades), etc.

Identificar oportunidades de electrificacidon para el corto plazo (hasta el
2026), mediano plazo (hasta el 2030) y largo plazo (hasta el 2035). Lo
anterior, en base a un analisis de TCO y disponibilidad de modelos de

vehiculos.

Proponer procedimiento de recambio tecnoldégico ajustado por tipo de
institucion (Municipalidades Urbanas/Rurales, Gobiernos Regionales,
Ministerios, Subsecretarias, Delegaciones Presidenciales Regionales y

Fuerzas Armadas, De Orden y Seguridad Publica).

Para estos efectos, el consultor dispondra de un documento base sobre el

levantamiento de informacion realizado a 27 instituciones (se desglosan en
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alrededor de 180 servicios publicos) que reune una muestra de 3.685 vehiculos,
informacién que se detalla en el ANEXO N© 12 — Insumo consultoria flotas del
Estado

4. Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo debera ser definida por el proponente y descrita
explicitamente en la propuesta técnica. Esta deberd ser consistente con el
cumplimiento de los objetivos y actividades minimas planteadas, incorporando
los requisitos metodoldgicos descritos. El proponente deberd indicar en su
propuesta técnica la metodologia y formatos tentativos para el desarrollo de
cada una de las actividades, con excepcién de aquellos formatos que seran
entregados por la contraparte técnica, segin se indica en las actividades

minimas.

En este punto el Consultor debera describir la organizacién interna del equipo
estableciendo roles para cumplir los objetivos y productos en tiempo y forma, y
explicitar los mecanismos de coordinacion, supervisidn, organizacién y entrega
de informacién. Ademas, el Consultor debera identificar los puntos criticos de la
asesoria, dificultades que pudiesen surgir durante la implementacién y de qué
manera estas seran abordadas. Por otra parte, debera indicar actividades y
plazos de ejecucion por cada actividad del servicio, considerando las

restricciones descritas en las actividades minimas.

El proponente debera ejecutar los servicios contratados de manera coordinada
con la Contraparte Técnica y conforme a las instrucciones especificas que ésta
le imparta para el mejor logro de los objetivos. Lo anterior sin perjuicio de las
reuniones que se estimen convenientes con otros profesionales de interés

ligados a la materia objeto de los servicios.

5. Consideraciones administrativas para el oferente adjudicado.

5.1 Antecedentes administrativos del adjudicado.
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5.1.1 Persona Juridica ANEXO N© 1 — Antecedentes del contratista persona juridica

Completar anexo segun corresponda.

5.1.2 Persona Natural ANEXO N© 2 — Antecedentes contratista persona natural

Completar anexo segun corresponda.
5.2 Productos, plazos, precio y forma de pago.

Los documentos que se deben entregar durante la ejecucion de las actividades

de las presentes bases seran los siguientes:

Plazo de Monto de pago
Informe Contenido Entrega asociado
Maximo

25% del monto

- Actividad 3.1.1 50 dias
total del
Informe 100% de avance. | corridos desde o
servicio contra
de Avance |- Actividad 3.1.2 la fecha del
o entrega y
N°1 100% de avance. acta de inicio .,
o aprobacion de
de servicio.
Reporte N°1.
20 di 25% del monto
- i ias
iy Actividad 3.1.3.2 e e total del
nforme ) corridos desde
100% de avance. servicio contra
de Avance la fecha del
o entrega y
N°2 L Actividad 3.2 50% | acta de inicio

aprobacion de

de servicio.
de avance. Reporte N°2.
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, 25% del monto
120 dias
total del
Informe corridos desde o ‘
- ivi servicio contra
de Avance Actividad 3.1.3.3 la fecha del ¢
0 entrega y
NO3 100% de avance. acta de inicio 9
o aprobacion de
de servicio.
Reporte N°3.
, 25% del monto
140 dias
total del
Inf corridos desde . ¢
nforme servicio contra
- Actividad 3.2 la fecha del
Final 0 entrega y
100% de avance. acta de inicio 9
o aprobacion de
de servicio. _
Reporte Final.

5.3 Requisitos de los informes digitales
5.3.1 Procedimiento de entrega:

Todos los informes deberan sistematizar la informacién generada durante la
ejecucion de los servicios, y deberan ser entregados, en la recepcion de la

Agencia.

Los informes que se entreguen a la Agencia deberan ser firmados por el o los
representantes legales del Contratista que presta el servicio o quienes ellos
designhen para estos efectos mediante el respectivo instrumento legal, por los
miembros del equipo de trabajo presentado en la Oferta y que realizaron el
respectivo informe y los revisores de dicho informe, antes de ser entregados en

la Agencia y de acuerdo al formato establecido.

El proponente debera entregar una primera version del informe y sus respectivos
anexos en formato digital para ser revisada por la Contraparte Técnica de la

Agencia segun lo sefialado en el numeral 5.3.4 de los presentes términos de
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referencia. El informe debera ser enviado en formato PDF debidamente firmado

acompafiado de su version editable en formato Word y sus respectivos anexos.

En el caso de que no existan observaciones, la Contraparte Técnica de la Agencia
emitird un Acta de Aprobacién del informe vy solicitara la entrega de dos copias
en formato digital del informe y sus respectivos anexos (en formato pendrive u
otro), los cuales deberdn ser entregado en Recepcion de la Agencia, segun lo

sefialado el numeral 5.3.4 de los presentes términos de referencia.

En el caso de que existan observaciones, éstas deberdn ser subsanadas segun
el procedimiento establecido en el numeral 5.3.5 de los términos de referencia.
En este contexto, el Contratista deberd subsanar las observaciones y realizar
una nueva entrega del informe y sus respectivos anexos en formato digital para
ser revisada por la Contraparte Técnica de la Agencia segun lo senalado el
numeral 5.3.4 de los presentes términos de referencia. Se recuerda que el
informe debera ser enviado en formato PDF debidamente firmado acompanado

de su version editable en formato Word y sus respectivos anexos.

La no entrega de los informes, de acuerdo con el formato solicitado por la
Agencia sera considerado incumplimiento en la entrega del informe y éste no
sera revisado, generandose desde la fecha de notificacion del incumplimiento en
la entrega del informe y hasta el nuevo ingreso de éste, de acuerdo con lo

indicado en el numeral 13.2 de los presentes términos de referencia.
5.3.2 Formato de entrega:

El cuerpo principal de todos los informes digitales, tanto de avance como informe
final, no podran exceder las 60 paginas de extensidn, incluyendo el resumen
ejecutivo y las principales conclusiones del servicio. En caso de ser necesario se
podran incluir anexos para complementar y detallar lo estipulado en el cuerpo

principal, siempre y cuando sea debidamente referenciado.
Todos los informes deberan presentar al menos los siguientes contenidos:
. Portada con fecha de entrega, formato dd/mm/aaaa

. indice de contenidos
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. Resumen ejecutivo
. indice de tablas
o indice de graficos e ilustraciones
o Contenido del servicio (debera presentar al menos los contenidos

minimos sefalados en el numeral 5.2 de los términos de referencia)
. Conclusiones
. Bibliografia

En complemento a lo detallado en los puntos anteriores se establecen las

siguientes condiciones a la forma de entrega:

a) Documentos digitales: deberan presentarse en formato PDF, vy
adicionalmente deberdn entregarse en formatos editables, salvo los
respaldos de entrega, tales como actas, listas de asistencias, capturas de
pantalla, fotografias, encuestas, facturas y boletas. Los pendrives deben ser
debidamente etiquetados, de acuerdo a formato entregado por la Agencia.
La etiqueta debe incluir: Nombre del Proyecto, Informe n°X - version
aprobada, Nombre del Contratista que realiza el servicio (de acuerdo a
Contrato) y Fecha de Entrega.

Cada reporte debera considerar los siguientes aspectos de formato: hoja tamafio

carta, bordes de 2,5, numeradas, los titulos y subtitulos hasta el cuarto nivel

con numeracién automatica en el estilo multinivel 1.1.1.1. En otros aspectos se
tendran como referencia los criterios indicados por la APA para la presentacion
de documentos. Sumado a lo anterior, se establece que el Consultor no podra
usar los isotipos de empresas para las que trabaje y, de la misma forma, los
Contratistas que en sus escrituras de constitucién no tengan incorporado sus

nombres de fantasia, no podran utilizar isotipos alusivos a ellos.
5.3.3 Lugar de entrega de los informes

Todos los informes deberdn entregarse dentro del plazo establecido en el
numeral 5.2 de los presentes términos de referencia, Acta de Observaciones o

Acta de Aprobacién del informe, segin corresponda.
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En caso de que se produzca alguna de las situaciones sefialadas en el
Formalizacion de la prestacién de los servicios , el Contratista deberda enviar una
carta dirigida a la Direccion Ejecutiva de la Agencia en la cual se indique el motivo
y los antecedentes que justifiquen la solicitud de aplazamiento en la entrega del
respectivo informe con al menos 5 dias habiles previos a la fecha del vencimiento
de entrega del respectivo informe. La solicitud sera evaluada y se informara la

resolucion al Contratista.

En complemento, a continuacién, se detalla el conductor regular para la entrega

de los informes a la Agencia, segun la modalidad de entrega digital:
5.3.4 Entrega digital

Los informes en formato digital para la revision de la Contraparte Técnica de la
Agencia deberan ser entregados via correo electronico a Oficina de Partes
(oficinapartes@agenciase.org), antes de las 13:00 horas de la fecha indicada,
con copia al correo electrénico de la Contraparte Técnica de la Agencia, dentro
de los plazos estipulados en el numeral 5.2 de los Términos de Referencia o en

el Acta de Observaciones del respectivo informe, segun corresponda.

Se considerara como fecha de recepciéon aquella establecida en el correo

electrénico de recepcidn de Oficina de Partes.

En complemento a lo anteriormente sefialado, si por motivos de fuerza mayor y
mediante comunicado formal emitido por la Agencia, no sea factible realizar la
entrega de los reportes via correo electréonico a la casilla
OficinaPartes@agenciase.org, de ser necesario, se habilitara una carpeta
compartida a través de la herramienta Google Drive para que el Consultor pueda
subir los demas archivos que acompafan los reportes, en la eventualidad de que

por motivo de tamafo éstos no puedan adjuntarse al correo electrénico.
5.3.5 Observaciones de los informes

La Contraparte Técnica emitira, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
recepcion del respectivo informe - de acuerdo a la fecha establecida en el

contrato - un pronunciamiento en relacidn con aprobar el informe o formular
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observaciones e indicaciones, ya sea mediante un “Acta de Aprobacion” o
mediante un “Acta de Observaciones”, segun corresponda, en esta ultima, se
dejara constancia escrita de las observaciones formuladas. Ambas actas - “Acta
de Aprobacién” o “Acta de Observaciones”, - seran enviadas por correo
electréonico al Jefe/a de Proyecto sefialado por el Consultor en su Oferta. La
Agencia da por notificada, desde esa fecha, a través del medio sefialado
precedentemente, al Consultor del contenido del “Acta de Aprobacién” o del
“Acta de Observaciones”. Una vez que el Consultor ingrese nuevamente el
informe, la Agencia procedera a su revisién conforme al procedimiento sefalado
precedentemente, no obstante lo anterior, al finalizar esta revision, la Agencia
podra emitir un “Acta de Aprobacion” o un “Acta de Rechazo” del informe. En
caso de emitir un “Acta de Rechazo”, se aplicard la sancién establecida en el
numeral 13.2 de los Términos de Referencia de Licitacién, sin perjuicio, de que
el Consultor debera subsanar, en el plazo establecido en dicha Acta, los
productos o contenidos faltantes y/o parcialmente entregados, de no cumplir
con estas exigencias en los plazos que sean requeridos por la Agencia, esta se
reserva el derecho a poner término anticipado al Contrato y ejecutar la garantia

de fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del contrato.

El informe corregido debera ser enviado de forma digital via correo electrénico
a la casilla oficinapartes@agenciase.org con copia al correo electréonico de la
Contraparte Técnica de la Agencia, para su revision y aprobacién definitiva a
mas tardar el Ultimo dia del plazo fijado para tal efecto en el Acta de
Observaciones o Acta de Rechazo segun corresponda, plazo que no podra ser
superior a 10 dias corridos desde la emision del Acta de Observaciones o del
Acta de Rechazo segun corresponda. Este informe debe indicar que se trata de
un informe corregido y se debe incorporar la fecha de entrega de las
observaciones, no del documento original al que hacen referencia las
correcciones. En caso de que no se sefale el plazo, y en el caso de entrega
presencial en la Agencia, se aplicara el plazo de 13:00 horas del décimo dia

corrido siguiente a la fecha de recepcion de dichas observaciones.

En cualquiera de los casos, tanto el atraso en la entrega del informe corregido,

asi como la no incorporacién de la totalidad de las observaciones a satisfaccion
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de la Contraparte Técnica de acuerdo al procedimiento sefialado
precedentemente daran origen al procedimiento que se indica en el numeral
13.2.

Sin perjuicio de lo anterior, la Agencia se reserva el derecho a extender los plazos
sefialados precedente por razones debidamente fundadas las que seran
evaluadas por la direccion ejecutiva de esta, quien emitird su pronunciamiento

por escrito.

Los términos para formular observaciones y realizar las correcciones a los
informes no interrumpen o suspenden los plazos para entregar el o los informes
siguientes, a menos que la magnitud e importancia de las observaciones
formuladas sean de tal entidad que no sea posible continuar con el desarrollo
del proyecto mientras aquellas no sean subsanadas, lo cual deberé ser senalado

por la Contraparte Técnica.
5.4 Reuniones

Para el presente servicio sera necesario realizar como minimo una reunidn de
inicio de actividades, y a lo menos 1 reunidén de preparacion previa a cada sesion
de consultoria con la finalidad de preparar la sesion de consultoria y una reunién
de evaluacion final de la consultoria. El Consultor debera considerar en su plan
de trabajo los recursos a ser utilizados en las reuniones solicitadas. Sera
obligatorio que el Jefe de Proyecto participe en todas las reuniones, salvo los
casos fortuitos o fuerza mayor, los que deberan ser notificados previamente a la
Agencia, la que resolvera conforme a la justificacion entregada. Sera obligatorio
que el consultor de cada organizacién participe en todas las reuniones de

preparacién relativas a su organizacion.

Sera obligacién por parte del proponente que tanto en la reunidn de inicio de
servicios como la reunién de evaluacién final se encuentre presente el 100% del

equipo de trabajo propuesto para la realizacién del proyecto.

5.4.1 Reuniones de inicio de servicios
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Como hito inicial de la prestacién del servicio se debera realizar una reunidén
dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la adjudicacion, con el
objeto de realizar el inicio de las actividades. Dicho hito inicial sera considerado
para todos los efectos legales el inicio formal del servicio contratado, ademas de

coordinar temas propios del servicio. Los objetivos de esta reunion son:

e Definir la Contraparte Técnica de la Agencia

e Realizar el inicio de las actividades.

e Coordinar temas propios del servicio y del manejo del Contrato.

e Definir los canales de comunicacidon (correo electrénico y teléfono de

contacto del equipo de trabajo del Contratista y de la Agencia)

Todos los acuerdos e informacidon suministrada quedaran plasmados en un Acta

de Inicio, la que deberan firmar todos los asistentes.

En esta reunidn inicial el Consultor debera contar de manera presencial con la
totalidad de los miembros del equipo de trabajo evaluable propuesto para la

realizacidon del servicio, de acuerdo a lo indicado en el ANEXO N© 6 — Descripcién

equipo de trabajo, debiendo participar durante todo el tiempo que dure la sefialada

reunion. La no concurrencia de la totalidad del equipo de trabajo sefialado en el

ANEXO NO© 6 — Descripcién equipo de trabajo, presentado en la Propuesta Técnica, a la

reunion de inicio de servicios otorga el derecho a la Agencia a dejar sin efecto la

adjudicacion.

6 Plazos de ejecucion

El plazo para la ejecucion de los servicios sera de 140 dias corridos contados

desde la fecha de firma del Acta de Inicio de Servicios.

7 Contraparte técnica

La Agencia de Sostenibilidad Energética actuara como Contraparte Técnica.
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Para fines de seguimiento de los servicios contratados, asi como para velar por

la correcta ejecucion de las obligaciones del Consultor, corresponderd a la

Contraparte Técnica:

a)

b)

f)
9)

Citar al Consultor, mediante mail enviado a la direccion de correo
electronico del jefe de proyecto con copia al representante legal a una
primera reunién de coordinacién la cual constituira el hito de inicio de los
servicios y en la cual, entre otros temas, se calendarizaran las fechas de
entrega de los informes. De esta reunién se levantara un Acta. En esta
reunion el Consultor debera entregar toda la documentacion legal faltante
necesaria para la elaboracién del contrato.

Convocar al Consultor a reuniones periddicas para evaluar el avance y
calidad de los servicios contratados.

Proporcionar al Consultor la informacién disponible y asistencia que
requiera para el desarrollo de su trabajo.

Entregar lineamientos, criterios u definiciones respecto a las labores a
ejecutar para el buen cumplimiento de los servicios contratados.

Evaluar los informes entregados por el Consultor. Su aprobacién o rechazo
serd comunicado al Consultor via correo electrénico dirigido a su
representante legal, con copia al profesional designado por aquel como
jefe de proyecto.

Emitir los Informes o Actas de Cumplimiento del Consultor.

Informar a respecto de cualquier incumplimiento del Consultor a las

obligaciones asumidas por éste en virtud del respectivo contrato.

En todo momento, el Consultor, mediante el jefe de proyecto, debera responder

a las instrucciones entregadas por la Contraparte Técnica, asi como los

requerimientos de informacién, de avance del trabajo, reuniones y otros, que

este pueda solicitar.
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8 Perfil del proponente y equipo

Dada la metodologia de la AEM, la Agencia solicita la incorporaciéon de un equipo
consultor externo para cumplir el rol de apoyo a la implementacidn, es decir, si
bien el proyecto sera liderado por la Agencia, se solicita un equipo consultor que
pueda brindar un apoyo personalizado a cada una de las organizaciones

participantes en las sesiones de consultoria.

El equipo de consultores deberd estar constituido por un jefe de proyecto
(consultor 1) con 6 0 mas anos de experiencia profesional, un segundo consultor
(consultor 2) con al menos 4 afos de experiencia profesional y dos consultores

con al menos 2 afios de experiencia profesional (consultor 3 al consultor 4).

A continuacion, se presenta la estructura interna que tendra el equipo de trabajo

y los roles asociados.

Jefe Proyecto Agencia (JP)

lefe Equipo Consultor (JEC)

Equipo Consultor

Consultor 1 Consultor 2 Consultor 4

Jefe de Proyecto Agencia: Responsable de liderar el proyecto y asegurar el buen

desarrollo de este, cumplira el rol de contraparte técnica desde la Agencia.
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Jefe Equipo Consultor: Corresponde al Jefe de Proyecto del proponente de la

presente licitacion, que sera el encargado de implementar la Acelerador bajo las
indicaciones del Jefe de Proyecto Agencia. Dentro de sus responsabilidades esta:
coordinar la logistica de la Aceleradora, coordinar a los consultores organizacion,
acompafar las sesiones de consultoria, dar una visién general del avance de
cada organizacién, reportar los avances, y supervisar la construccién de la hoja
de ruta y el disefio de los pilotos. El Jefe del equipo consultor también podra
tener rol de consultor organizacién, caso en el que tendra que ser acompafiado

por otro consultor al llevar su sesion.

Consultor Organizacién: Con la intencion de entregar un acompanamiento

personalizado a cada organizacidn, se designara un consultor a cada una de las
organizaciones participantes. Dentro de las responsabilidades de este consultor
se encuentra: Asesorar a las organizaciones en la toma de decisiones, realizar
un seguimiento personalizado de sus respectivas organizaciones y mantener la
comunicacidén con estas, revisar los informes de avances y motivar el trabajo
interno, sistematizacion de resultados por organizacion, y liderar el trabajo
realizado en las sesiones de consultoria. Cada consultor tendra que asesorar a

un minimo de 2 y un maximo de 3 organizaciones para esta version.

Para evaluar esta experiencia se consideraran los afios de experiencia laboral
desde la fecha de emision del titulo profesional. Ademas, el Jefe de Proyecto,
deberd participar en cada una de las sesiones bilaterales, para asegurar la

calidad de la consultoria.

El equipo de trabajo deberd contar con al menos los siguientes perfiles

profesionales evaluables:
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Cargo Funcion Experiencia

. Se solicitara un consultor con al
Responsable directo de las

: . . men 1l Xperienci
gestiones y coordinacion | M€N%S 6 afos de experiencia

‘o rofesional (afos transcurridos
con la contraparte tecnica P (
desde la fecha de emision del
titulo).

i. Experiencia profesional como

del Proyecto, como también
ser encargado de realizar

las jornadas de consultoria

y seguimiento de los jefe de proyecto en proyectos

consultoria, implementacién
Jefe de avances de cada empresa. ( » 1MP !

Proyecto disefio, investigacion, u otro

similar) de electromovilidad,

Requisito: Titulo de - .
9 transporte eficiente, eficiencia
ingeniero civil (cualquier - .
energética y/o energias

especialidad).
renovables.

Para el caso de estudios en | ;. Experiencia realizando

el extranjero se aceptara el | - nsultorias de gestién1 y/o

grado Bachelor of science. estratégicas?.

! Consultoria dirigida a ayudar a una organizacion en dareas como: estrategia,
organizacion, gerencia del cambio y de procesos, operaciones, entre otros. Ejemplo:
Redisenar estructuras y procesos, impulsar iniciativas e innovaciones en diferentes areas
de la organizacion.

2 Consultoria dirigida a ayudar a una organizacién y/o los propietarios, gerentes vy
directivos en general, para disponer de las herramientas necesarias para solucionar sus
problemas a nivel organizacional y estratégico. Ejemplo: Desarrollar planes estratégicos
o planes de negocio.
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Cargo Funcion Experiencia

Se solicitara la presencia de un
Equipo  encargado  de | (1) consultor con al menos 4

realizar las jornadas de | jA0s de experiencia y dos (2)

consultoria 'y seguimiento | .onsyltores con un minimo de 2

de los avances de cada afios de experiencia

empresa. profesional.
Equipo de i. Experiencia profesional en
consultores | Requisito: Titulo de | proyectos de electromovilidad,
ingeniero (cualquier | transporte eficiente, eficiencia
especialidad). energética y/o energias

Para el caso de estudios en | Fenovables.

el extranjero se aceptard el | I Experiencia realizando

grado Bachelor of science. | consultorias de gestion y/o

estratégicas.

Se considerara solo la experiencia declarada con fechas igual o posterior al afio
2012.

Los integrantes del equipo de trabajo presentado en la propuesta técnica deben

tener residencia en Chile, al momento de presentar su oferta.

El consultor se encontrara especialmente obligado a que el equipo de trabajo
incluido en su propuesta sea el que efectivamente lo realice, durante el
desarrollo del servicio, las funciones y tareas comprometidas en aquella. No se
aceptara el reemplazo de ninguno de los integrantes del equipo propuesto,
excepto por causas de fuerza mayor, debidamente informadas, justificadas y
autorizadas por escrito por la Contraparte Técnica. En estos casos el nuevo
integrante del equipo debera ser también aprobado por escrito por la contraparte

técnica.
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9 Requisitos de la propuesta técnica

La propuesta debera incorporar, a lo menos, lo siguiente:

1. Declaracién jurada de conocimiento de las especificaciones técnicas de esta

Licitacion de acuerdo al ANEXO N© 3A — Declaracién jurada persona natural y ANEXO

N© 3B — Declaracién jurada persona juridica, seguin corresponda.

2. Propuesta Técnica:

a) Plan de trabajo: En base al Factor 2.2: Calidad de la Propuesta
Técnica, el Consultor debera describir la organizacion interna del equipo
estableciendo roles para cumplir los objetivos y productos en tiempo y forma,
y explicitar los mecanismos de coordinacién, supervisidon, organizacion vy
entrega de informacion. Ademas, el Consultor deberd identificar los puntos
criticos del proyecto, dificultades que pudiesen surgir durante la
implementacidon y de qué manera estas serdn abordadas. Por otra parte,
debera indicar actividades y plazos de ejecucién por cada actividad del
servicio, considerando las exigencias descritas en las actividades minimas.
Las actividades para incluir en el plan de trabajo deben contener al menos
las actividades minimas indicadas en el Actividades minimas de los términos
de referencia considerando la realizacion de todas estas en modalidad
remota.

b) Carta Gantt: Que deberd indicar detalladamente todos los trabajos o
actividades especificos a desarrollar, identificando la participacién de cada
integrante del equipo propuesto, su tiempo de dedicacidn en horas
presenciales y no presenciales; fijando los plazos de cada actividad y la
secuencia de estas, asi como también los hitos de entrega de informes y

resolucion de observaciones a ellos, de acuerdo al ANEXO N° 10 - Carta gantt de

Qroyecto.
c) Senalar los productos y servicios a entregar como resultado de esta

implementacion. Para ello tomara como referencia los objetivos
planteados y las actividades detalladas previamente en el Actividades

minimas de los términos de referencia.
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Listado del equipo de profesionales conforme al formato contenido en el

ANEXO NO© 6 — Descripcidn equipo de trabajo.

Antecedentes curriculares. Lo anterior conforme al formato de curriculum

resumido contenido en el ANEXO N© 7 - Curriculum vitae resumido equipo de

trabajo.

Carta firmada por cada profesional integrante del equipo,
comprometiendo su participacion en los servicios. Lo anterior conforme al

formato contenido en el ANEXO N© 8 - Carta compromiso.

Nombre y curriculum vitae del profesional que se propone para Jefe de
Proyecto, especificando su domicilio, teléfono, direccién de correo
electrénico y fax, si lo tuviere. Lo anterior conforme al formato contenido
en el ANEXO NO© 9 - Datos del jefe del proyecto.

Otros: Detalle de toda otra informacién que el Proponente considere

pertinente y relevante.

Antecedentes del proponente

Formulario de Antecedentes del proponente, de acuerdo al formato del

ANEXO NO 4 - Antecedentes del proponente.

Formulario de oferta econdmica, de acuerdo al formato del ANEXO N© 11 -

Formulario oferta econdmica.

10 Evaluacion

Terminado el acto de apertura, el encargado de abastecimiento remitird los

antecedentes de las ofertas que hayan pasado la revision efectuada en la

apertura electrdnica a la instancia evaluadora para efectos de proseguir con el

proceso licitatorio.
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La comisién de evaluacién dispondra de un plazo de hasta 30 dias corridos

para evaluar, contados desde el dia de la apertura electroénica.

10.1 Examen de admisibilidad

Las ofertas recibidas deberan cumplir con los siguientes requisitos para pasar a

la etapa de evaluacion:

Admisibilidad Técnica

Medio de Verificacion

Jefe de Proyecto:

Cédula Identidad

Certificado de Titulo Profesional de
Ingeniero/a civil. Para el caso de estudios
en el extranjero se aceptara el grado

Bachelor of science.

ANEXO NO© 7 - Curriculum vitae resumido

equipo de trabajo

Equipo de consultores

Cédula Identidad

Certificado de Titulo Profesional de
Ingeniero/a. Para el caso de estudios en
el extranjero se aceptara el grado

Bachelor of science.

ANEXO NO© 7 - Curriculum vitae resumido

equipo de trabajo

Las ofertas que no cumplan con los requisitos anteriores se declararan fuera de

bases y por lo tanto seran “no evaluables”.

La comisidon podra solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones

formales detectadas en sus ofertas en la etapa de admisibilidad. Se informara

de dicha solicitud al resto de los oferentes a través del sistema de informacion.
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10.2 Criterios de Evaluacion de Ofertas

Las propuestas de los servicios seran evaluadas segun los siguientes criterios:

Ponderadores Globales Porcentaje
Ponderador Oferta | 20%

Econdmica

Ponderador Oferta Técnica 80%
Total 100%

Factor N°1: Evaluacién Oferta Econémica (20%):

La evaluacién de la oferta econdmica se efectuara asignando 100 puntos al
proveedor que ofrezca el menor valor de la oferta econdmica. A las demas, se
les asignara puntaje mediante la siguiente férmula: valor de la oferta econdmica
mas ventajoso (menor precio), dividido por valor oferta econdmica a evaluar,

multiplicado por 100.

Lo anterior, se ejemplifica segun la siguiente férmula:

Nomenclatura:

e Menor Precio: Valor oferta

$MenorPrecio econémica mas ventajoso.

*100 =X
$PrecioOferta e Precio Oferta: Valor oferta

econdmica a evaluar.
e 100: Factor.
X: Resultado.

Completar el ANEXO N© 11 - Formulario oferta econémica.

Factor N°2: Evaluacidn Oferta Técnica (80%):
La distribucion porcentual por item se despliega a continuacion:

Tabla 1. Oferta Técnica, Porcentajes Categoria
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Criterios de Evaluacion Puntaje Porcentaje
Técnico

Experiencia del equipo consultor y jefe de| 0 - 100 409
(0]
proyecto (ET)

Calidad de la propuesta técnica (PT) 0-100 60%

La Calificacion de la oferta técnica (OT) del Proponente se calculard de la

siguiente manera:

OT = ET * 0,40 + PT * 0,60

Se evaluaran a los profesionales considerados en el factor Experiencia del equipo

consultor y jefe de proyecto, segun dos criterios:

a. Experiencia técnica en proyectos de electromovilidad, transporte eficiente,

eficiencia energética y/o energias renovables.
b. Experiencia realizando consultorias de gestidén® y/o estratégicas*.

Se destaca que el jefe de proyecto debe también cumplir el rol de los integrantes

del equipo consultor durante la ejecucion del proyecto.

Subfactor Ponderacion
Experiencia del Jefe de Proyecto (JP) 60%
Experiencia del Equipo Consultor (EC) 40%

3 Consultoria dirigida a ayudar a una organizacion en areas como: estrategia,
organizacion, gerencia del cambio y de procesos, operaciones, entre otros. Ejemplo:
Redisenar estructuras y procesos, impulsar iniciativas e innovaciones en diferentes areas
de la organizacioén.

4 Consultoria dirigida a ayudar a una organizacion y/o los propietarios, gerentes vy
directivos en general, para disponer de las herramientas necesarias para solucionar sus
problemas a nivel organizacional y estratégico. Ejemplo: Desarrollar planes estratégicos
o planes de negocio.

35



A Agencia de
Sostenibilidad Linea de Movilidad Sostenible e
v Energética Hidrégeno Verde

Subfactor Ponderacion

Total 100%

La Calificacion del del equipo y jefe de proyecto del Proponente se calculara de

la siguiente manera:

ET =3P * 0,60 + EC * 0,40

Factor 2.1.1: Experiencia del jefe de proyecto (60%):

La experiencia del jefe de proyecto se evaluara en funcién de los conocimientos

técnicos y experiencia realizando consultorias.
e Experiencia técnica:

Se procedera a contabilizar el nUmero de experiencias como jefe de proyecto

segun la informacién sefialada en el ANEXO N© 7 - Curriculum vitae resumido equipo de

trabajo Yy la siguiente féormula:

N° de experiencias = N° EM x4 + N° TE x 1 + N° Otras x 0,5

Donde,

N° EM: Numero de proyectos de electromovilidad en los que ha participado
N° TE: Numero de proyectos de transporte eficiente en los que ha participado

N° Otras: Numero de proyectos de eficiencia energética y/o energias renovables

en los que ha participado

Experiencia Técnica Puntaje
Entre 0 y 4 experiencias de acuerdo a la formula anterior. 0 Puntos
Entre 4,5 y 10 experiencias de acuerdo a la formula anterior. 30 Puntos
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Experiencia Técnica Puntaje

Entre 10,5 y 15 experiencias de acuerdo a la férmula anterior. 50 Puntos
Entre 15,5 y 20 experiencias de acuerdo a la férmula anterior. 80 Puntos
20,5 o mas experiencias de acuerdo a la férmula anterior. 100 Puntos

e Experiencia Consultorias

Se procedera a evaluar la experiencia como consultor del jefe de proyecto seguin

el numero de consultorias de gestidén y/o estratégicas que haya realizado.

NUamero de consultorias Puntaje
Entre 0 y 1 experiencias. 0 Puntos
Entre 2 y 3 experiencias. 30 Puntos
Entre 4 y 5 experiencias. 50 Puntos
Entre 6 y 9 experiencias. 80 Puntos
Con 10 o mas experiencias. 100 Puntos

Para determinar el puntaje final obtenido se utilizara la férmula que se presenta

a continuacion:

Puntaje final = Puntaje experiencia técnica x 0,7 + Puntaje experiencia

consultorias x 0,3

Factor 2.1.2: Experiencia del equipo consultor (40%):
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La experiencia del equipo consultor3® se evaluara en funcion de los
conocimientos técnicos y experiencia realizando consultorias de gestién y/o

estratégica.
e Experiencia técnica:

Se procederda a contabilizar el nimero de experiencias del equipo consultor
sumando la experiencia del consultor 2, 3 y 4 segun la informacién senalada en

el ANEXO N© 7 - Curriculum vitae resumido equipo de trabajo Y la siguiente formula:

N° de experiencias = N° EM x 2 + N° TEx 2 + N° Otras x 1

Donde,

N° EM: Numero de proyectos de electromovilidad en los que ha participado
N° TE: Numero de proyectos de transporte eficiente en los que ha participado

N° Otras: Numero de proyectos de eficiencia energética y/o energias renovables

en los que ha participado

Experiencia Técnica Puntaje
Entre 0 y 10 experiencias de acuerdo a la formula anterior. 0 Puntos
Entre 11 y 17 experiencias de acuerdo a la férmula anterior. 30 Puntos
Entre 18 y 23 experiencias de acuerdo a la férmula anterior. 50 Puntos
Entre 24 y 33 experiencias de acuerdo a la férmula anterior. 80 Puntos
Con 34 o mas experiencias de acuerdo a la férmula anterior. 100 Puntos

e Experiencia Consultorias:

5> En el caso de que un proponente presente 3 o mas consultores ademas del Jefe de
proyecto, se procederda a evaluar al consultor con mds numero de experiencias
(excluyendo al Jefe de proyecto) y al consultor con menos nimero de experiencias para
obtener la puntuacién final del apartado 1.2.
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Se procedera a evaluar la experiencia del equipo sumando la experiencia del
consultor 2, 3 y 4 realizando consultorias de gestion y/o estratégicas que se

sefalen en el ANEXO N© 7 - Curriculum vitae resumido equipo de trabajo.

Namero de consultorias Puntaje
Entre 0 y 3 experiencias. 0 Puntos
Entre 4 y 7 experiencias. 30 Puntos
Entre 8 y 12 experiencias. 50 Puntos
Entre 13 y 15 experiencias. 80 Puntos
Con 16 o0 mas experiencias. 100 Puntos

Para determinar el puntaje final obtenido se utilizara la férmula que se presenta

a continuacion:

Puntaje final = Puntaje experiencia técnica x 0,6 + Puntaje experiencia

consultoria x 0,4

Factor 2.2: Calidad de la Propuesta Técnica (60%)

El oferente podra anexar toda la informacién que estime pertinente para el
entendimiento de la metodologia de trabajo y su correcta evaluacién, ya sean

informes, fotos, documentos, entre otros.

Se evaluara este sub-factor en relaciéon a la concordancia que exista entre la
propuesta técnica y lo solicitado en las bases técnicas y la documentacion
referida en la misma. La evaluacién de este criterio se realizara a partir de la

informacién entregada por el proponente en su propuesta técnica.

Propuesta de metodologia de trabajo Puntaje

La Propuesta Técnica se ajusta a los servicios requeridos
considerando e incluyendo todas las actividades minimas necesarias
para el desarrollo de la consultoria. Ademas, especifica en detalle 100
una metodologia para asegurar el cumplimiento total de objetivos y

actividades minimas descritas en las presentes bases técnicas. La
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Propuesta de metodologia de trabajo

Puntaje

propuesta evidencia un entendimiento de lo solicitado a través de la
identificacion de aspectos criticos para el desarrollo de la consultoria.
La propuesta técnica carece de errores, incoherencias e informacion

irrelevante que restan foco a su propuesta.

La Propuesta Técnica incorpora todas las actividades minimas
necesarias para el desarrollo de la consultoria. Sin embargo, uno de

los siguientes aspectos no esta presente:

e Especifica en detalle una metodologia para asegurar el
cumplimiento total de objetivos y actividades minimas descritas

en las presentes bases técnicas.

e Evidencia un entendimiento de lo solicitado a través de la
identificacion de aspectos criticos para el desarrollo de la

consultoria.
e La propuesta técnica carece de errores e incoherencias.

e La propuesta técnica carece de informacion irrelevante que resta

foco a su propuesta.

80

La Propuesta Técnica incorpora todas las actividades minimas
necesarias para el desarrollo de la consultoria. Sin embargo, dos de

los siguientes aspectos no estan presentes:

e Especifica en detalle una metodologia para asegurar el
cumplimiento total de objetivos y actividades minimas descritas

en las presentes bases técnicas.

e Evidencia un entendimiento de lo solicitado a través de la
identificacion de aspectos criticos para el desarrollo de la

consultoria.

e La propuesta técnica carece de errores e incoherencias.

60
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Propuesta de metodologia de trabajo Puntaje
e La propuesta técnica carece de informacion irrelevante que resta
foco a su propuesta.
La Propuesta Técnica incorpora todas las actividades minimas
necesarias para el desarrollo de la consultoria. Sin embargo, tres o
mas de los siguientes aspectos no estan presentes:
o Especifica en detalle una metodologia para asegurar el
cumplimiento total de objetivos y actividades minimas descritas
en las presentes bases técnicas.
o - . . 30
e Evidencia un entendimiento de lo solicitado a traves de la
identificacion de aspectos criticos para el desarrollo de la
consultoria.
e La propuesta técnica carece de errores e incoherencias.
e La propuesta técnica carece de informacion irrelevante que resta
foco a su propuesta.
La Propuesta Técnica no se ajusta a lo solicitado pues no incorpora
todas las actividades minimas necesarias para el desarrollo de la 0

consultoria.

Sera requisito que toda propuesta para que sea admisible presente un promedio

ponderado de 65 puntos o mas en la oferta técnica, de lo contrario serd

considerada inadmisible.

10.3 Consideraciones a la evaluacion y adjudicacion

El oferente que resulte adjudicado sera el que obtenga el mayor puntaje en

los criterios a evaluar.
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o La omision de alguno de los Anexos requeridos en los Términos de
Referencia de Licitacién, sera calificado con (0) cero puntos en la categoria
especifica correspondiente; no obstante lo anterior, la Agencia se reserva
el Derecho a solicitar la incorporacién del respectivo Anexo o Anexos,
calificando de igual forma con (0) puntos en la categoria especifica
correspondiente; con excepcion de la omisién de la propuesta econdmica,
contenida en el respectivo Anexo, la cual siempre conlleva a la sancién de
inadmisibilidad de la propuesta.

. Los documentos solicitados que se entreguen en un formato diferente al de
los anexos seran evaluados con el puntaje inmediatamente inferior en la
categoria especifica correspondiente.

o La propuesta que tenga menos de 65 puntos ponderados en la oferta
técnica, se considerara que no cumple las condiciones minimas, quedando
fuera de licitacion y, en consecuencia, sera no adjudicable.

. La propuesta que tenga menos de 60 puntos ponderados en total, se
considerara que no cumple las condiciones minimas, quedando fuera de
licitacion y, en consecuencia, sera no adjudicable.

. La Agencia se reserva el derecho a no adjudicar en caso de no contar con
la disponibilidad presupuestaria de los recursos emanados del Ministerio de

Energia para este proyecto.

Finalizado el proceso de evaluacién, la comisidn levantara un acta de evaluacion
en la que debera dejar constancia de las actuaciones efectuadas en el
desempefio de sus funciones. Como minimo, el acta mencionada debera

contener la siguiente informacioén:

o El listado de las ofertas evaluadas por la comisién.

. Los puntajes asignados a cada oferta segun los criterios establecidos en los
términos de referencia.

. Las consideraciones que hubieren motivado la descalificacion de ofertas y
su respectiva justificacién y adicionalmente lo que la Comision estime

conveniente consignar.
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o El nombre, cargo y firma de los funcionarios que participaron en la

evaluacion.

10.4 Criterio de desempate

En caso de existir algin empate en el puntaje obtenido por los proponentes de
acuerdo a los criterios anteriores, el criterio para desempatar sera el puntaje de

la oferta técnica asociados a cada proponente.

Si persiste el empate se solicitard a la comision evaluadora realizar una
reevaluacion de las propuestas técnicas, en base a la cual se estimara un nuevo

puntaje total.

De persistir el empate, se adjudicar la oferta que haya ingresado en primero

lugar su Oferta al presente proceso

11 Consideraciones de la facturacion

a) La Factura sdlo podra ser emitida una vez que la Agencia haya aprobado
el respectivo informe o producto asociado al pago de ésta y debera
ingresarse con la respectiva acta de aprobacién debidamente emitida por
la Agencia.

b) La factura que se emita debera contener en su glosa una leyenda relativa
a la inutilizacion de origen de este documento, esta informaciéon sera
entregada por la Agencia al momento de la aprobacidon del respectivo
producto

c) En caso de que la factura sea emitida sin la glosa indicada esta sera
rechazada y deberd el adjudicado emitir nuevamente la factura.

d) Plazo de pago sera de 30 dias corridos contados desde la recepciéon de la
factura.

e) En el caso de que una factura sea factorizada, el proveedor adjudicado
debera informar a la Agencia de este hecho en el mismo acto de ser

realizado a través de una carta enviada a la contraparte técnica.
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12 Presupuesto disponible

El presupuesto disponible es $30.000.000 de pesos.
13 Formalizacion de la prestacion de los servicios

13.1 Aceptacion de la orden de compra

Para la presente adquisicidon, no se suscribira contrato entre las partes, puesto

gue se trata de servicios de simple y objetiva especificacion

El presente servicio se formalizard mediante la orden de compra, la que se

emitird una vez que se adjudique el servicio.

En consecuencia, formaran parte de la referida orden de compra, que hace las

veces de contrato:

- Los Términos de Referencia y sus eventuales modificaciones.
- La oferta técnica y econdmica del proveedor.
- La aceptacion, por parte del proveedor de los presentes Términos de

Referencia (ANEXO N° 3A - Declaracion jurada persona natural y ANEXO

NO 3B - Declaracién jurada persona juridica, segun corresponda.).

Para todo efecto, se entendera por “Contrato” el conjunto de estas condiciones

descritas.

13.2 Garantia fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del

servicio

Con el objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del servicio, el
adjudicatario debera entregar en el plazo de 10 dias habiles de aceptada la orden
decompra, una boleta bancaria de garantia o vale vista bancario en
moneda nacional, emitida/o por un banco con sucursal en Santiago de Chile, u

otro instrumento de garantia de ejecucion inmediata pagadero a la vista
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y con caracter de irrevocable, cuyo monto debe ser equivalente al 10% del
valor del contrato extendida a nombre de la Agencia Chilena de Eficiencia
Energética, RUT 65.030.848-4, con una vigencia que exceda en 90 dias corridos

el plazo de término del servicio, pagadera a la vista y con caracter de irrevocable.

La no entrega de la caucion en el plazo indicado facultard a la Agencia para
otorgar fundadamente un plazo prudencial o bien derechamente a poner término

al servicio por incumplimiento grave de las obligaciones.

De acuerdo a la naturaleza del documento, éste deberd contener una glosa en
que se indique que se emite para caucionar el fiel y oportuno cumplimiento del
servicio denominado: “SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE LA
ACELERADORA DE ELECTROMOVILIDAD 5.0 Y PROPUESTA PARA LA
INCORPORACION DE ELECTROMOVILIDAD EN FLOTAS DEL ESTADO".

La caucion podra ser ejecutada por la Agencia en cualquiera de los siguientes

Casos.

A. No renovacién oportuna de la Garantia (al menos 20 dias antes de la fecha
de vencimiento de la garantia original) de la caucidén en caso de presentarse
prorrogas u otras situaciones previstas.

B. Ocurrencia de cualquiera de las situaciones que provocan el término del
servicio y que revisten el caracter de incumplimiento grave de las
obligaciones.

C. Incumplimiento de cualquier obligacion impuesta en los Términos de
Referencia y en el servicio.

D. En caso de que por instruccion de un tribunal se ordene la entrega de los
fondos a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
N°19.886.

La devolucion de la garantia y/o vale vista bancaria se efectuara

transcurridos 60 dias desde la fecha de término del servicio. Mediante

procedimiento que él o la jefa de proyecto informara oportunamente.
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13.3 Prorrogas y Modificaciones al Servicio

Prérrogas y modificaciones al servicio deberan quedar consignadas en “Acta de
Modificacién del Servicio” que debe ser firmada por el respectivo Jefe de Area

de Ejecucion o Jefe de Oficina Tematica y el adjudicado.

13.4 Propiedad de la Informacion

La Agencia Chilena de Eficiencia Energética y la Subsecretaria de Energia seran
duenos exclusivos de los derechos intelectuales y patrimoniales sobre toda
documentacion o informacion de cualquier indole, incluida informacién técnica,
bases de datos, sistemas de computacidén y software, transcripciones, pautas,
documentacion preparatoria y cualesquiera otros datos que se entreguen al
contratista para la ejecucién de los por cualquier medio, sea oral o escrito,
verbal, visual o mediante demostraciones, incluyéndose documentos impresos
y/o formatos de archivos electrdnicos, y en general toda informacion entregada
en cualquier soporte, sea magnético, electrénico, fisico u otros tecnoldgicos que

existan o llegasen a existir durante la ejecucién de los servicios.

El contratista por tanto renuncia expresamente a cualquier pretension de
derechos de propiedad intelectual y/o industrial que existiera sobre los productos
obtenidos de dicha informacién, considerandose que la misma ha sido cedida a

los contratantes.
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13.5 Conocimiento y Aceptacion de los Presentes TDR.

Por el sélo hecho de presentar una Oferta, se entendera que el Oferente declara
en forma expresa conocer y aceptar integramente los presentes Términos de
Referencia, sus anexos y modificaciones, por lo cual renuncia a cualquier
accion o reclamacion posterior en razén de errores de interpretacion o

desconocimiento de estos.

Gabriel Guggisberg

Jefe de Linea Movilidad Sostenible e Hidrogeno Verde
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ANEXO N° 1 - Antecedentes del contratista persona juridica

Empresa

Razén Social

RUT

Nombre de fantasia/Siglas

Direccion Comercial

Ciudad / Regidén / Pais

Pagina Web

Representante Legal

Nombre Completo

RUN / Cargo

Direccion

Teléfono Fijo / Celular / email

Gestidn de Pagos

Banco

Tipo de Cuenta

N° de Cuenta
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Nombre Empresa

RUT

email

Encargado Administracién y Finanzas

Fono / email

Nombre y Firma Representante Legal
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ANEXO N° 2 — Antecedentes contratista persona natural

Persona Natural

Nombre completo

RUT

Direccion

Profesion u Oficio

Estado Civil

Nacionalidad

Ciudad / Regidén / Pais

Teléfono Fijo / Celular / E-mail

Gestion de Pagos

Banco

Tipo de Cuenta

N° de Cuenta

RUT

E-mail

50




A Agencia de
Sostenibilidad Linea de Movilidad Sostenible e
V Energética Hidrégeno Verde

ANEXO N° 3A - Declaracién jurada persona natural

DECLARACION JURADA

“SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE LA ACELERADORA DE
ELECTROMOVILIDAD 5.0 Y PROPUESTA PARA LA INCORPORACION DE
ELECTROMOVILIDAD EN FLOTAS DEL ESTADO"”

Santiago,

En concordancia con lo establecido en el Formalizacién de la prestacion de los
servicios del presente término de referencia (TDR) para contratacion de
“SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE LA ACELERADORA DE
ELECTROMOVILIDAD 5.0 Y PROPUESTA PARA LA INCORPORACION DE
ELECTROMOVILIDAD EN FLOTAS DEL ESTADO" declaro bajo juramento que
he tomado total conocimiento de las Especificaciones de este TDR, y respecto de

las cuales me obligo a respetar, cabal e integramente, y en todas sus partes.

Nombre Completo y RUT del Oferente
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ANEXO N° 3B - Declaracién jurada persona juridica

DECLARACION JURADA

“SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE LA ACELERADORA DE
ELECTROMOVILIDAD 5.0 Y PROPUESTA PARA LA INCORPORACION DE
ELECTROMOVILIDAD EN FLOTAS DEL ESTADO"”

Santiago,

En concordancia con lo establecido en el Formalizacién de la prestacion de los
servicios del presente término de referencia (TDR) para contratacion de
“SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE LA ACELERADORA DE
ELECTROMOVILIDAD 5.0 Y PROPUESTA PARA LA INCORPORACION DE
ELECTROMOVILIDAD EN FLOTAS DEL ESTADO” declaro (amos) bajo
juramento que la empresa que represento (amos), he (mos) tomado total
conocimiento de las Especificaciones de este TDR, y respecto de las cuales me

(nos) obligo (amos) a respetar, cabal e integramente, y en todas sus partes.

Nombre Completo o Razdn Social y RUT del Oferente

Nombre Completo, RUT y firma del Representante Legal del Oferente
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ANEXO N° 4 - Antecedentes del proponente

Empresa

Razoén Social

RUT

Nombre de fantasia/Siglas

Direccion Comercial

Ciudad / Regién / Pais

Pagina Web

Representante Legal 1

Nombre Completo

RUN / Cargo

Direccion

Ciudad / Regidn / Pais

Profesion u Oficio

Estado Civil

Nacionalidad

Teléfono Fijo / Celular / E-mail

Representante Legal 2

Nombre Completo
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RUN / Cargo

Direccion

Ciudad / Regién / Pais

Profesidn u Oficio

Estado Civil

Nacionalidad

Teléfono Fijo / Celular / E-mail

Gestidn de Pagos

Banco

Tipo de Cuenta

N° de Cuenta

Nombre Empresa

RUT

E-mail

Encargado Administracion vy

Finanzas

Fono / E-mail

Nombre y Firma Representante Legal
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ANEXO N©° 5 - Solicitud de cambio de cuenta corriente

Sefiora
SEBASTIAN JURE
Jefe de Operaciones y Administracién

Agencia de Sostenibilidad Energética

Presente

Ref: Solicitud de Cambio de Cuenta Corriente para pagos.

Por medio de la presente carta, solicito el cambio de nimero de cuenta corriente para el depdsito

del pago de las cuotas del contrato denominado

Lo anterior se justifica atendido a que (justificacion de no mas

de 5 lineas).

Banco

Numero de Cuenta

Nombre Empresa

RUT

Correo Electrénico

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

Nombre y Firma Representante Legal
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Linea de Movilidad Sostenible e

1. EQUIPO DE PROFESIONALES QUE SE DESEMPENARAN EN EL PROYECTO

Hidrogeno Verde

Nombre

completo

Profesion®

Rol dentro del Proyecto’

Meses de experiencia
laboral en temas

asociados a su rol

Relacién
contractual

con el Oferente®

N2 de horas
presenciales®
comprometidas

con el Proyecto.

N2 de horas no
presenciales
comprometidas

con el Proyecto.

Jefe de Proyecto

(Consultor 1)

Profesional N°1

(Consultor 2)

Profesional N°2

(Consultor 3)

Profesional N°3

(Consultor 4)

6 Se refiere a los estudios de pregrado y postgrado realizados.
7 El Oferente debera identificar y comprometer a los profesionales que se indican en los siguientes términos de referencia.

8 Emplear alguna de las siguientes categorias: propietario, socio empleado, honorarios, jornada completa, jornada parcial, u otros (especificar).

9 Se entendera por horas presenciales, las horas que el Oferente proponga para que su personal esté presente en terreno o asista a las reuniones realizadas en las dependencias de la Agencia u otras
actividades en las cuales amerite la presencia del equipo de trabajo.

56



A Agencia de
Sostenibilidad Linea de Movilidad Sostenible e
V Energética Hidrégeno Verde

Nombre Oferente y Representante Legal Firma del Representante Legal

Fecha:

57



A Agencia de
Sostenibilidad

V Energética

Linea de Movilidad Sostenible e

Hidrogeno Verde

ANEXO N° 7 - Curriculum vitae resumido equipo de trabajo®

Nombre Completo

RUT

Fecha de Nacimiento

Profesion

Cargo en la Empresa

Descripcion Perfil Profesional

RESUMEN DE EXPERIENCIAS

TIPO DE EXPERIENCIA

CANTIDAD DE EXPERIENCIAS!!

Electromovilidad

Transporte eficiente

Energias renovables

Eficiencia energética

10 Aquellas propuestas que no cumplan el formato de experiencia solicitado no seran evaluadas en el item Experiencia del Equipo de

Trabajo.

1 |ndicar la cantidad de experiencias que declara el profesional para cada tipo de experiencia
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Consultorias de gestidn o estratégica

Experiencia (detallar y describir los Proyectos de
electromovilidad, transporte eficiente,
energias renovables o eficiencia
energética en los que ha participado,
indicando el rol desempenado. Incluir
teléfono y correo de jefe de proyecto o

persona de referencia.)

Fecha inicio
experiencia

(mm/aaaa)

Fecha
termino
experiencia

(mm/aaaa)

Tipo de
experiencia

(*)

(*) Usar una de las siguientes alternativas por cada experiencia: eficiencia energética, energias

renovables, transporte eficiente o electromovilidad.

Experiencia (detallar y describir las consultorias de gestién y/o Fecha Fecha
estratégica que ha participado, indicando el rol desempeiiado. inicio termino
Incluir teléfono y correo de jefe de proyecto o persona de experiencia | experiencia
referencia.) (mm/aaaa) | (mm/aaaa)
1.-

2.-

3.-

4.-
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Nombre Proponente Firma del
y Representante Legal Representante Legal
Fecha:
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ANEXO N© 8 - Carta compromiso

Yo, <NOMBRE COMPLETO>,
RUT.,

PROFESION,

Declaro conocer integramente el contenido del Proyecto identificado como “SERVICIO DE
IMPLEMENTACION DE LA ACELERADORA DE ELECTROMOVILIDAD 5.0 Y PROPUESTA PARA LA
INCORPORACION DE ELECTROMOVILIDAD EN FLOTAS DEL ESTADO” de la Agencia de Sostenibilidad

Energética (ASE) y manifiesto mi compromiso de participar en su ejecucion.

Firma del profesional

Santiago,
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ANEXO N©° 9 - Datos del jefe del proyecto

DATOS JEFE DEL PROYECTO

Nombre completo

Cédula de identidad

Cargo

Fono

Fax

Correo Electrénico

Nombre Proponente

y Representante Legal

Fecha:

Firma del

Representante Legal
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ANEXO N© 10 - Carta gantt de proyecto

Planificacion de Proyecto con hasta 3 Niveles { FASES, TAREAS y SUBTAREAS)

Proyecto: (Nombre Proyecto) FECHA: DD-MM-AA e cﬂ':’g:fr-“ ;mdc:::;r ms:l'b“‘:m
Descripcion Hito] Costo asociado i
D Nombre de la Fase | Tarea / SubTarea INICIO TERMINO Nombre 1 Nombre 2 Total
01 Nombre Actividad 1

1 01.01 Nombre Subactividad 1 Descripeion Subactividad 1210872011 0902011 Mumerc de Horas por Actividad 0
2 01.02 Nembre Subactividad 1 Descripcion Subactividad 121082011 08/092011 1]
02 Nombre Actividad 2 0
3 02.01 Nembre Subactividad Descripcion Subactividad 12/08/2011 0%/09/2011 1]
4 02.02 Nembre Subactividad Descripeion Subactividad 12/05/2011 1102011 1,23 1]
N1 Tareas de Valor Agregado 0
N1 N.01 Pagina web Pagina Web para difundir resuttados del proyecto 12M10/2011 120172012 [ ] 1a14 1]
N2 E;Ei:;:u Consulta Ingeniero ;Uglc:-lgg:i?:;:;g;am de oficina con los 120022011 121012012 o
06 Hitos 0
N3 06.01 Entrega Informe 1 0Soe2011 0s/0e2011 1]
e 05.N Entrega Informe N 111042011 110201 0
TOTAL DE HORAS DE CADA USUARIO EN EL PROYECTOD 0 0 0]
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ANEXO N© 11 - Formulario oferta econdmica

Nombre o Razdn Social

El Proponente deberd completar la siguiente tabla con todos los gastos que involucre total de las

obras a que se refieren las Bases Técnicas.

Dias corridos

Nombre Proponente Firma del
y Representante Legal Representante Legal
Fecha:
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ANEXO N© 12 - Insumo consultoria flotas del Estado

Flotas del Estado

Actualmente la flota del sector publico corresponde a 39.990 vehiculos a nivel
nacional, donde 4.218 corresponden a Automoéviles (11%) y 4.371
corresponden a Station Wagon (11%). Cabe destacar que de la totalidad de
vehiculos en el sector publico, 21.358 vehiculos corresponden a instituciones y
18.632 a Municipalidades.

Dentro del disefio preliminar de identificar la demanda potencial de vehiculos
eléctricos en servicios publicos y municipalidades (RM), el 23 de abril del 2019,
se envid Oficio N°574 a todos los servicios publicos para completar una pequefia
encuesta con el fin de solicitar disponibilidad de informaciéon de vehiculos en el

servicio publico.

La informacion solicitada corresponde a: nombre de la institucion, cantidad de
vehiculos que posee el servicio, si contaban con la informacién de la bitacora del
vehiculo sistematizada y programacion de renovacion de flota en los proximos 3
anos (entre 1 y 5 vehiculos, entre 6 y 10 vehiculos, entre 11 y 25 vehiculos, mas

de 25 vehiculos).

Hasta septiembre del afio 2019 contestaron alrededor de 600 personas que
fueron contactadas posteriormente via correo para el envio de la informacion en
detalle, donde se recibieron alrededor de 207 respuestas con la informacion
solicitada bajo una planilla estandarizada, obteniendo un universo de 3.685
vehiculos de 27 instituciones (se desglosan en alrededor de 180 servicios

publicos) a nivel nacional.

En la Tabla N°1 se muestra la cantidad de vehiculos que contiene cada institucion
segun las respuestas entregadas, en donde 2.866 (78%) corresponde a
vehiculos con combustible diésel, 796 (21%) corresponde a combustible bencina

y 23 (1%) de ellos son eléctricos.

Tabla 1. Cantidad de vehiculos en el sector publico

INSTITUCION VEHiCULOS
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 1502
MINISTERIO DE AGRICULTURA 579
MINISTERIO DE JUSTICIA 348
MUNICIPALIDADES 343
MINISTERIO DE SALUD 209
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA 131
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 114
MINISTERIO DE EDUCACION 71
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 69
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 57
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 36
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO 35
MINISTERIO DE HACIENDA 32
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE 32
MINISTERIO DE MINERIA 29
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES 24
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 15
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 14
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL 12

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA 9
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 6
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO 5
DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE 5
MINISTERIO DE ENERGIA 3
MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 2
MINISTERIO DEL DEPORTE 2
TESORO PUBLICO 1
Total 3685

De la cantidad total de flota vehicular en cada institucién, en la Tabla N°2 se
desglosa el tipo de vehiculo donde predomina la cantidad de camionetas vy
camiones, sin embargo, para efectos de recambio de flota publica de acuerdo a
la oferta vehicular eléctrica hasta la fechase destaca el tipo de vehiculo automovil
ya que se encuentra su equivalente en distintas marcas ya vendidas en el pais.
Por otro lado no se descarta el hecho de que los Station Wagon o Furgones
cuenten con un uso en particular que podria realizarlo un automaévil o bien existir
la demanda de alguna marca eléctrica para este tipo de vehiculo que sea

equivalente al precio de un automovil eléctrico.

Tabla 2. Tipo de vehiculos en el sector publico

TIPO DE
VEHicuLO VEHicuLOS
CAMIONETA 1321
CAMION 580
MAQUINARIA 542
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STATION WAGON 412
FURGON 383
AUTOMOVIL 246
AMBULANCIA 85
BUS 78
MOTOCICLETA 22
JEEP 13
TORRE LUMINICA 3
Total 3685

En la tabla N°3 se acota la muestra a los vehiculos que segun disponibilidad de
marca y/o uso podrian estar sujetos al recambio tecnoldgico en el servicio
publico. Si bien el automdévil cuenta con un promedio de 18.014 km anual, 24
de estos vehiculos cuentan con mas de 30.000 km anuales donde se presenta

una oportunidad de realizar un recambio tecnoldgico.

Tabla 3. Informacion de tipo de vehiculos en el sector publico.

Promedio
distancia
TIPO DE , PROMEDIO PROMEDIO Km MAX i

. VEHICULOS - + 30.000 recorrida

VEHicuLO ANOS USO km ANUAL  ANUAL )
km €nundia
del afo
[km]
CAMIONETA 1321 5,9 25.207 400.008 395 368
STATION WAGON 412 5,4 24.017 80.000 125 427
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FURGON 383
AUTOMOVIL 246
AMBULANCIA 85

BUS 78

6,3

5,0

5,0

8,5

38.118

18.014

36.039

22.220

Linea de Movilidad Sostenible e
Hidrogeno Verde

209.529

141.594

101.770

76.540

186

24

45

21

296

445

390

138

Total 3685

21.958

400.008

796

Como se menciond anteriormente no se descarta el hecho de considerar la
usabilidad que se pueda presentar los vehiculos Station Wagon y Furgones en
el servicio publico, ya que se puede presentar una oportunidad de hacer el
recambio tecnoldgico por un automdévil eléctrico o bien una nueva marca que

cumpla con estas caracteristicas.

Es importante destacar que de la totalidad de automoviles que cumplen con mas
de 30.000 km anuales la mayoria de estos vehiculos aun no cumplen los 10 afios
de uso, en particular 6 de ellos son del afio 2019 lo que dependiendo su condicidn

se podria descartar su participacién en el Programa.

También es importante destacar en la Ultima columna de la Tabla N°2 el
promedio de la distancia maxima que han recorrido los tipos de vehiculos en un
dia del afio, si bien la mayoria de ellos arroja un promedio mas de los 300 km

existen casos puntuales donde la distancia no supera los 200 km.

Tipos de vehiculos con mas de 30.000 km anuales.

INSTITUCION

VEHiIcuLOS

VEHiIcuLOS
+ 30.000

km

AUTOMOVIL

STATION
WAGON

FURGON

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

1502

440

39

MINISTERIO DE JUSTICIA

348

195

155

MINISTERIO DE SALUD

209

82

11
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MINISTERIO DE AGRICULTURA 579 64 6
MINISTERIO DE VIVIENDA Y 28 4
URBANISMO 114 51
MINISTERIO DEL INTERIOR Y 6 27 2
SEGURIDAD PUBLICA 131 39
MINISTERIO DE EDUCACION 71 22 6 1
MUNICIPALIDADES 343 15 2 4
MINISTERIO DE  DESARROLLO 1 8
SOCIAL Y FAMILIA 36 11
MINISTERIO DE HACIENDA 32 7 4

1 1
MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL 69 5 1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 14 3 1
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
TELECOMUNICACIONES 24 3
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS 1
ARTES Y EL PATRIMONIO 5 2
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL 1
DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA 9 2
MINISTERIO DE ECONOMIA, 1
FOMENTO Y TURISMO 35 2
MINISTERIO DE MINERIA 29 2 2
TESORO PUBLICO 1 1 1
MINISTERIO DE ENERGIA 3 1 1
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 57 1 1
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MINISTERIO DE LA MUJER Y

EQUIDAD DE GENERO 2 0
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL

DE GOBIERNO 6 0
MINISTERIO DEL DEPORTE 2 0
MINISTERIO DE  RELACIONES 1
EXTERIORES 15 0
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE 32 0
DIRECCION GENERAL DE

AERONAUTICA CIVIL 12 0
DIRECCION DE PREVISION DE

CARABINEROS DE CHILE 5 0

Total 3685 948 24 125 186
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