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GLOSARIO

Para los efectos de las presentes Bases, se entendera por:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Agencia: Agencia Chilena de Eficiencia Energética, también conocida como
Agencia de Sostenibilidad Energética

Asistencia técnica: Actividades desarrolladas por la Empresa Consultora o

Consultor Independiente dentro del marco de este Concurso.

Casa Certificadora: Organizacion que tiene como funcidn evaluar la
conformidad y certificar el cumplimiento de una norma de referencia. Para
efectos de esta base de concurso se entendera como Casa Certificadoras a
aquellas que evaltuan la conformidad y cumplimiento de la norma ISO
50001:2018, y que cuenten con la debida acreditacién por un organismo
habilitado para tales efectos.

Cierre de postulaciones: Fecha en la que concluye la etapa de recepcién de

postulaciones, la cual se informara en el sitio web de la Agencia:

www.agenciase.org

Cofinanciamiento: Monto en dinero no reembolsable que aporta la Agencia,

cuyo fin es promover la Eficiencia Energética (EE) en el sector comercial,
industrial y minero.

Concurso: Llamado de seleccion de proyectos, asignacion de recursos y la
entrega de estos a una Empresa Beneficiaria.

Consultores de Eficiencia Energética: Profesionales que forman parte y estan

vigentes en el Registro Energético en su linea de Consultores, que administra
la Agencia. Estos consultores pueden ser independientes o ligados a
Empresas Consultoras. El listado de los consultores vigentes esta disponible

en la pagina web www.registroenergetico.cl

Contrato de Cofinanciamiento: Contrato tripartito en el cual, tanto la Agencia

de Sostenibilidad Energética como la Empresa Beneficiada, se comprometen
a pagar la totalidad del servicio prestado por el Consultor Independiente o

la Empresa Consultora, contra la ejecucion de las actividades minimas


http://www.agenciase.org/
http://www.registroenergetico.cl/
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establecidas en las presentes bases, es decir los servicios de consultoria para
la implementacion y la certificacion considerando esta ultima como fase 1y

fase 2.

Consultor Independiente: Persona Natural que presta servicios de
consultoria directa a la Empresa Beneficiaria. Este debe pertenecer y estar
vigente en el Registro Energético de la Agencia, en su linea de Consultores.

Empresa Adjudicada: Corresponde a la Empresa Consultora o Consultor

Independiente, el cual resulta elegido para la ejecucidn del Proyecto.

Empresa Beneficiaria: Empresa donde se realiza la implementacion y

certificaciéon del Sistema de Gestién de la Energia enmarcado en las
presentes Bases de Concurso.

Empresa Consultora: Empresa que realizard las actividades relacionadas a

implementacion y certificacion del Sistema de Gestion de la Energia
enmarcado en las presentes Bases de Concurso. Esta debe estar
debidamente inscrita y vigente en el Registro Energético que administra la

Agencia, disponible en www.registroenergetico.cl

Eficiencia Energética (EE): Conjunto de acciones que permiten optimizar la
relacién entre la cantidad de energia consumida y los productos o servicios
finales obtenidos.

Linea Base Energética: Referencia cuantitativa que proporciona la base para

la comparacion del desempefio energético. Para efectos de estas bases, se
entendera por referencia cuantitativa, el modelo matematico que representa
el consumo de la energia de la organizacidon, proceso o equipo durante un
ciclo operacional representativo.

Indicador de Desempefio Energético: Medida o unidad de desempeiio

energético, segun lo define la organizacion. Para efectos de las presentes
bases de concurso, se detalla la definicion como sigue: Unidad de desempefio
energético con el cual se realiza evaluacion del comportamiento y gestién

energética de la organizacion, procesos o equipos.


https://www.registroenergetico.cl/
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Medidas de Mejora de Desempeno Energético: Proyectos de inversién o

actividades de mejora operacional que permiten optimizar el uso de la
energia en equipos, sistemas o procesos.

Postulacion: Acto en virtud del cual los postulantes hacen explicita su
voluntad de participar al Concurso, presentando los documentos requeridos
en las presentes Bases y aceptando estas mismas.

Postulacion elegible: Postulacion que cumple con los requisitos establecidos

en las presentes Bases.

Postulantes: Las personas juridicas o naturales que presenten dentro de
plazo los antecedentes para postular al Concurso. Entraran en la categoria
de Postulantes la Empresa Beneficiaria del proyecto y la Empresa Consultora
o Consultor Independiente, que postulen un proyecto de forma conjunta.
Proyecto: Implementacion y Certificacion del Sistema de Gestidn de la
Energia basado en ISO 50001.

Sistema de Gestién de la Energia (SGE): Conjunto de elementos de una

organizacion, interrelacionados o que interactlan, para establecer una
politica y objetivos energéticos y planes de accién para alcanzar dichos
objetivos. El SGE promueve la mejora continua del desempefio energético
de la organizacién. Los requisitos para certificar un SGE estan establecidos
en la norma ISO 50001.

ANTECEDENTES

2.1 Rol de la Agencia de Sostenibilidad Energética.

La Agencia de Sostenibilidad Energética (Agencia) es una fundacién de derecho

privado cuya misién es promover, fortalecer y consolidar el uso eficiente de la

energia y las energias renovables, articulando a los actores relevantes a nivel

nacional e internacional, e implementando iniciativas publico-privadas en los

distintos sectores de consumo energético, contribuyendo al desarrollo

competitivo y sustentable del pais. Es un organismo auténomo, técnico y
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ejecutor de politicas publicas en torno a la Eficiencia Energética, que recibe

financiamiento publico y privado.

En el marco del Programa de Fomento para la Gestidon Energética, la Agencia
desarrolla una serie de actividades focalizadas en mejorar el desempefo
energético y competitividad de empresas, formar capital humano y desarrollar
iniciativas que permitan masificar la gestion energética en los sectores

comercial, industrial y minero.

2.2 Antecedentes del Proyecto

ISO 50001, es una normativa estdndar internacional desarrollada por ISO
(Organizacion Internacional para la Estandarizacién u Organizacion Internacional
de Normalizacién), donde se establecen los requisitos minimos para establecer,
implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion de energia, cuyo
proposito es el de permitir a una organizacion alinearse en un enfoque
sistematico, y de esta manera lograr el mejoramiento continuo del desempefio
de energia. Durante el afio 2018, el Instituto Nacional de Normalizacién ha
publicado la nueva versién de la NCh-ISO 50001:2018, la cual se enfoca en

proyectos y mejora continua del desempefo energético de las organizaciones.

La incorporacion de Sistemas de Gestién de Energia (SGE) es una herramienta
efectiva para el desarrollo de iniciativas de eficiencia energética, logrando una
mejora continua en el desempefo energético de las organizaciones que lo
incorporen. Es por ello que, después de la publicacién oficial de la norma ISO
50001, la Agencia en el ano 2011 inicié el programa de implementacién de SGE,
mediante el fomento a la implementacién de los SGE basados en la Norma ISO
50001, desarrollando cursos de capacitacién en gestion de la energia e
implementacion de éstos, participando en el desarrollo de normas
internacionales relacionadas con la gestion de energia en la industria y

difundiendo las buenas practicas y los casos de éxito de implementacion.
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Dando continuidad al Programa de Fomento para la Gestidon Energética reiniciado
el afio 2018, en donde mas de 27 empresas se han sumado a la implementacién
y certificacion de sistemas de gestion de la energia ISO 50001, marcando un
aumento de mas del 100% respecto al acumulado de empresas desde el 2011
al 2017 lo cual representa el alto interés por incorporar este tipo de herramientas
en la industria. Es asi como desde este afio, nuevamente la linea de desarrollo
de Industria y Mercados de Eficiencia Energética y Cambio Climatico de la
Agencia incorpora la linea de accidon denominada “Implementacidn y Certificacion
de SGE de la Energia basados en ISO 50001”. Esta linea de apoyo contempla el
cofinanciamiento para el desarrollo de implementaciones y certificaciones de
Sistemas de Gestidn de la Energia basados en la norma ISO 50001 que apoyen
a las Empresas Beneficiarias a desarrollar y establecer los procesos necesarios
para mejorar su desempeno energético, incluyendo la eficiencia energética, uso

y consumo de la energia.

Desde el afio 2018 a la fecha esta linea de accion ha beneficiado a 62 empresas
certificadas en NCh-ISO 50001, alcanzando un ahorro energético promedio del

3,5% en relacion con la energia declarada en las lineas base de los proyectos.

3 OBIJETIVO

Las presentes Bases de Concurso tienen por objeto establecer los requisitos,
procedimientos y mecanismos para la realizacidon del llamado a postular a la
iniciativa: “IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DE SGE BASADOS EN
ISO 50001".

3.1 Objetivos Especificos

e Realizar analisis de brechas para el SGE ISO 50001:2018, analisis de
contexto, matriz de riesgos y oportunidades del beneficiario y a través

de estos la planificacion para la implementacion y certificacién del SGE.
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e Ejecutar la auditoria energética en la organizacién, para elaborar las
herramientas de revisidén energética, planificacion de operaciones,
disefio y adquisicion, plan de seguimiento y medicion, de su
desempefio energético.
e Realizar auditoria interna en la organizacion, levantando las no
conformidades que corresponda, aspectos que deben ser mejorados
y/o corregidos para asegurar la obtencién de la certificacion.
e Gestionar la auditoria externa de certificaciéon, subsanando
observaciones, correcciones y/o no conformidades, con el fin de

obtener certificacion.

4 ACTIVIDADES MINIMAS QUE REALIZAR POR LA EMPRESA
CONSULTORA O CONSULTOR INDEPENDIENTE

A continuacion, se describe el conjunto de actividades que se consideran como
minimas a realizar a fin de cumplir los objetivos planteados. En su oferta técnica
el Proponente deberd explicar y desarrollar cada una de las actividades a
realizar. Sin perjuicio de éstas, el Proponente debera incluir en su propuesta
técnica actividades adicionales o ampliaciones de las aqui descritas, siempre y
cuando ello se enmarque en los objetivos indicados y ayudan a cumplirlos de

mejor manera.

4.1 Elaboracion de un plan de trabajo

En una primera etapa el Proponente debera definir las actividades que se
ejecutaran durante la consultoria, en la cual se debera especificar el nivel de
detalle de cada actividad a ejecutar y los recursos necesarios para ser llevada a
cabo.

El plan de trabajo se deberd presentar en formato Carta Gantt (Anexo 7) junto
a una descripcion en la propuesta técnica, indicando de forma detallada cada

una de las actividades, su duracién y recursos a ser utilizados. Una vez iniciada
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la consultoria, la Carta Gantt serd sometida a revisién y aprobacién por la
Contraparte Técnica de la Agencia. Cabe destacar que, tanto en las
presentaciones a realizar en las reuniones como en los informes de entrega, se
debe presentar dicho plan de trabajo actualizado e indicar el porcentaje de
cumplimiento de las actividades planteadas en términos de forma y plazos. Lo
anterior con la finalidad de poder reestructurar la planificacion de tal forma de
dar cumplimiento tanto a los objetivos planteados como a las actividades

comprometidas.

4.2 Reuniones de trabajo y visitas técnicas en terreno entre la
Empresa Consultora o Consultor Independiente y la Empresa

Beneficiaria

Visitas técnicas.

El proponente debera realizar por sitio!, al menos una visita técnica en terreno
con el fin de interiorizarse acerca de los procesos y cultura operacional de la
empresa beneficiaria. La informacidn levantada debera ser incluida en un reporte
que detalle las actividades realizadas. Por lo anterior, debe ejecutarse previo a
la entrega del informe de avance N°12 lo cual sera verificado conforme indica el

Anexo 7.

Reuniones

El proponente, luego de la reunion de inicio debera realizar una reunidn con la
empresa beneficiaria y todas las jefaturas involucradas en el SGE, o sus
reemplazantes respectivos. En dicha reunidn se debe considerar la explicacion
de que considera un SGE y los elementos de coordinacion entre las areas que
serdn necesarios para garantizar un proceso exitoso de implementacién vy

certificacion.

1 Si la cantidad de sitios es mayor a 1, se deben considerar al menos 30% de cobertura de estos
sitios con visitas técnicas de terreno. Se entendera por sitio, cada instalacion y/o lugar fisico que sea
definido dentro del limite del Sistema de Gestién de Energia.

2 Fecha de informe de avance N°1 en numeral 9.6 de las presentes bases de concurso.

10
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Adicionalmente, el proponente debera realizar al menos cada dos semanas una

reunion de trabajo con la Empresa Beneficiaria, a las cuales deberan invitar a la

contraparte técnica de la Agencia. El proponente deberd documentar estas

reuniones, al menos con listado de asistentes, integrando esta informacién en

los entregables de cada informe del proyecto.

4.3 Implementacion de los requerimientos estructurales de acuerdo

con la norma ISO 50001.

El proponente deberd levantar toda la informacidon necesaria y requerida en la

NCh-ISO 50001:2018. Para llevar a cabo estas actividades, el consultor debera

realizar al menos las siguientes actividades:

a)

b)

d)

11

Realizar un andlisis de brechas en relacién con la implementaciéon de un
Sistema de Gestién de la Energia basado en ISO 50001:2018.

Realizar un analisis de contexto de la organizacién en conformidad a lo
establecido en la NCh-ISO 50001:2018. Adicionalmente, el proponente
deberd indicar en su propuesta técnica la metodologia para realizar este
anadlisis y el levantamiento de las partes interesadas con relacion al
desempeiio energético y el SGE y cuales son sus expectativas y necesidades.
Diseno y aplicacion de una metodologia que permita identificar, registrar y
dar acceso a los requerimientos legales aplicables en materia energética, en
especifico al uso, consumo y eficiencia, segun la norma ISO 50001:2018.
Elaboracion de procedimientos para la identificacién, levantamiento y
evaluacion y acceso a los requisitos legales aplicables, u otros requisitos a
los cuales la organizacion se suscribe con relacién al uso, consumo vy

eficiencia energética. En conformidad con la norma ISO 50001:2018.
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Adicionalmente, el alcance de las actividades asociadas a la evaluacion de
requisitos legales debera especificarse en el Anexo 2.3

e) Definicidn de los criterios mediante los cuales la empresa debera operar en

el marco del SGE, refiriéndose en ese caso al control operacional.
Desarrollo de instructivos de operacion y mantenimiento de aquellos
procesos relacionados a los usos significativos de energia.
Los criterios de operacion y mantenimiento para los Usos Significativos de la
Energia (USEs) deberan ser integrados y/o complementados con
procedimientos de otros sistemas de gestién y/o de excelencia operacional,
en aquellos casos que aplique.

f) Implementacion de controles y sistemas de reporte que permitan a la
organizacion realizar un seguimiento de su desempefo energético, mejora
continua y cumplimiento de objetivos del SGE.

g) Definicién de los criterios de eficiencia energética en el diseno de nuevos
proyectos, actividades o instalaciones. Asi como establecer los criterios
mediante los cuales la empresa deberd ejecutar los procesos de
adquisiciones en el marco del SGE.

Los requerimientos de apoyo, entiéndase los establecidos en el punto 7 de
la norma ISO 50001:2018.

h) Disefo e implementacidén de un plan de capacitacion al personal de cada una
de las instalaciones participantes en el programa tomando en cuenta las
exigencias de la ISO 50001:2018.

El plan debera especificar los recursos necesarios para materializar la
capacitaciéon, indicando contenidos, perfil del expositor, periodicidad,
personal objetivo, etc. Ademads, se deberd elaborar los registros y el

procedimiento que permita identificar necesidades de capacitacion, medir la

3 Si bien la norma NCh ISO 50001:2018 en su numeral 9.1.2 sélo requiere que se elabore un
procedimiento para la evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos. Se
solicita que se especifique el alcance en caso de que el proponente decida hacer actividades mas
alla de lo establecido en las bases de concurso, o bien si esta actividad ya se realiz por parte de la
empresa beneficiaria o la administra un externo.

12
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efectividad de estas y provea el entrenamiento adecuado para cubrir esas
necesidades.

Desarrollo de mecanismos, procedimientos y registros de comunicacién
interna o externa, que permitan entregar informacién respecto al SGE a
todas las areas de la organizacién, y obtener retroalimentacién de éstas.
Integracion del Sistema de Gestion de la Energia a los sistemas que ya
manejan las organizaciones, de lo contrario, elaboracion de Ila
documentacion de todos los procesos, procedimientos instructivos y
registros necesarios de acuerdo con el alcance definido, de forma de
asegurar el correcto funcionamiento del SGE de acuerdo con la norma ISO
50001:2018. Junto con lo anterior, establecer un sistema de control de los
documentos y registros.

Implementacién e integracion de procedimientos de auditorias internas, no
conformidades, acciones correctivas y preventivas, en la matriz de riesgos
de la organizacién. Estableciendo los controles sistematicos que aseguren
que el SGE funcione efectivamente de acuerdo con lo planeado y definido
por las empresas, cumpliendo los requerimientos de la ISO 50001:2018.

El consultor sera responsable de la realizacién de la Auditoria Interna, por lo
anterior, sera el responsable de apoyar la gestién para subsanar las
observaciones, correcciones y/o no conformidades levantadas durante esta
actividad.

Disefio de procedimiento y elaboracién de documentacién necesaria para
realizar la Revisidon por la alta gerencia. Definiendo los responsables, plazos
y secuencia de cada actividad junto con disefar un reporte para registrar las
conclusiones que tome la alta gerencia frente a su revision.

Elaboracion de Matriz de Riesgos y Oportunidades para el SGE y desempefio
energético, el cual debe considerar los aspectos levantados en el analisis de
contexto. Esto en conformidad con la NCh-ISO 50001:2018.

Elaboracion de plan de accion para la mejora del desempefio energético, el
cual debe contemplar las acciones necesarias para dar respuesta a la matriz

de riesgos y objetivos y metas energéticas.
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o) Elaboracién del plan de medicion y verificacién de ahorros en proyectos de
eficiencia energética, seleccionados por la empresa beneficiaria en el plan
anual energético.

p) Elaboracién de metodologia de seguimiento, medicién y analisis y evaluacion
del SGE.

g) Cualquier otra tematica que sea requerida para dar cumplimiento a lo
establecido en la NCh-ISO 50001:2018.

4.4 Elaboracion de los requerimientos medulares de acuerdo con la
norma ISO 50001.

El proponente debera levantar toda la informacidn necesaria y requerida en la
NCh-ISO 50001:2018 para elaborar los requerimientos medulares. Para llevar a
cabo estas actividades, el consultor debera realizar al menos las siguientes

actividades:

a) Elaboracion de una politica energética para la organizacion.

b) Elaboracion de la Auditorias Energética o Revisidén energética, usando como
referencia el nivel 2 de las guias metodoldgicas para la elaboracion de
auditorias energéticas que dispone la Agencia de Sostenibilidad Energética
en conjunto al Ministerio de Energia“.

La Auditoria Energética debera considerar lo siguiente:

b.1 Medicidon del consumo energético de los usos significativos de la
energia por un periodo no menor a dos semanas®. En conformidad a
lo establecido en el Anexo 2. El analisis de los consumos de energia
debera considerar al menos un ciclo de operacién de la empresa
beneficiaria, para lo cual, la empresa consultora o consultor
independiente deberan utilizar como referencia las metodologias

descritas en el Protocolo Internacional de Medicidn y Verificacién

4 Guias disponibles en www.programaenerguias.cl
5 Es responsabilidad de la empresa consultora o consultor independiente realizar las mediciones en
periodos representativos de produccién en la empresa beneficiaria.
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(IPMVP) de la Efficiency Valuation Organization (EVO) y/o las
herramientas establecidas por la Certificacion de Ahorros de Proyectos
Energéticos (CAPE) de la Agencia.®
En caso de que la empresa beneficiaria cuente con sistemas de
medicidn que permitan desagregar el consumo de energia de los usos
significativos, el proponente podra no realizar las mediciones, siempre
y cuando esto se encuentre definido en el Anexo 2 de las presentes
bases de concurso.
En base a la medicién y otros datos, realizar analisis del consumo vy
uso de la energia de la organizacién, identificando los Usos
Significativos de la Energia (USEs), y para cada uno de ellos,
determinar:

e Variables relevantes.

e Desempeno energético actual.

e Personas que trabajan bajo su control y que afectan o

influyen en el USE.
e Proyeccién del desempeno energético en base al plan de
accion para la mejora del desempefio energético.

Elaboracién y definicion de una linea base energética del uso y
consumo de la energia, que considere fuentes y areas de consumo
energético usando como referencia lo establecido en ISO 50006.
Levantamiento y/o elaboracién de Indicadores de Desempefio
Energético, usando como referencia lo establecido en ISO 50006.
Identificacidon de Oportunidades de Mejora en Eficiencia Energética,
junto con su evaluaciéon técnico-econdémica a nivel de Ingenieria
Conceptual o mayor.
Elaboraciéon de un plan para la recoleccién de datos de energia.
Elaboracion de un plan de medicion y verificacidon, para los proyectos
de eficiencia energética seleccionado por el beneficiario, de acuerdo

con lo establecido por el Protocolo Internacional de Medicién vy

8 https://cape.agenciase.org/
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Verificacion (IPMVP) de la Efficiency Valuation Organization (EVO) y/o
las herramientas establecidas por la Certificacion de Ahorros de
Proyectos Energéticos (CAPE) de la Agencia.

b.9 Levantamiento de planos y/o diagramas que se encuentren vinculados
con los Usos Significativos de la Energia.

b.10 Realizacién de revision energética: fuentes de consumos energéticos,
areas de consumo Yy registro de oportunidades de mejora. En
conformidad con el alcance definido en el Anexo 2 de las presentes

bases de concurso.

4.5 Elaboracion de talleres de capacitacion a la organizaciéon con

relacion al Sistema de Gestion de la Energia basado en ISO 50001.

El proponente deberd realizar al menos 4 capacitaciones especificas con relacién
al Sistema de Gestiéon de la Energia implementado, las que deberan ser
previamente validadas en su contenido por la Contraparte Técnica de la Agencia.
Cada capacitacién debera tener una duracién entre 2 a 4 horas, las cuales seran
verificadas mediante registros de asistencia que incluya la firma de cada
participante u otro medio verificador. Dichas capacitaciones, deberan considerar
al personal clave en el marco del SGE y contener como minimo enfoques para:

e Personal operario de los equipos de uso significativo de la energia, y/o

responsables de los procesos involucrados.

e Personal que conforma el equipo responsable del SGE.

e Alta gerencia.

e Encargados de compras.

e Otro que sea pertinente.
Dentro de estas capacitaciones, se debe considerar, para el equipo encargado

de realizar o ser contraparte de auditorias internas al sistema de gestion de la

energia, una capacitacion de al menos 8 horas en relacién con la ISO
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19011:2018. El relator de la capacitacion deberd ser un auditor lider ISO
50001:2018 vigente.’

De acuerdo con lo anterior, el proponente deberd acreditar que las
capacitaciones fueron realizadas al 100% del personal sefialado en el presente

numeral.

Para la formacion en conceptos basicos en eficiencia energética, el proponente

puede utilizar la plataforma Gestiona Energia MiPyMEs® del Ministerio de Energia.

Por cada curso, se debe definir claramente la forma con la cual la empresa
beneficiaria evaluara la eficacia de la actividad de capacitacion y cual fue el grado

de incorporacién de conocimientos y competencias al personal.

4.6 Certificacion ISO 50001 del Sistema de Gestion de la Energia.

La Empresa Consultora o Consultor Independiente es responsable de asegurar
la tramitacion y obtencion de la Certificacién ISO 50001:2018. Por lo anterior,
deberd gestionar y subsanar las observaciones, correcciones y/o no
conformidades levantadas por la Casa Certificadora, con el fin de obtener la
certificacion ISO 50001.

4.7 Exclusiones

Quedan excluidos de participar de este Concurso los proyectos que se

desarrollen en:

” Debe presentar certificado de aprobacién Curso Auditor Lider 1ISO 50001 con certificacion
internacional IRCA o Curso Auditor Lider ISO 50001 dictado por una institucion acreditada nacional
o internacionalmente

8 Plataforma Gestiona Energia MiPyMEs se encuentra disponible en
http://www.gestionaenergia.cl/mipymes/
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Produccién de cualquier producto o comercio en cualquier actividad
considerados ilegales en la legislacidn.

Sector residencial, incluyendo viviendas y edificios residenciales.
Administracién publica.

Establecimientos de educacion preescolar, basica, media y de educacion
superior.

Empresas cuya razon social y/o RUT hayan participado anteriormente en
el concurso “Implementacién y Certificacion de SGE basados en ISO
50001"” de la Agencia.
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5 POSTULACION AL CONCURSO

La Agencia de Sostenibilidad Energética otorgara un cofinanciamiento (no
reembolsable) a los postulantes que posean un gasto energético anual
menor a 50 Teracalorias (Tcal) e ingresos anuales por ventas menores
a 1.000.000 unidades de fomento.

5.1 Monto y Cofinanciamiento

El monto maximo de cofinanciamiento a entregar dependera del consumo
energético que acredite la Empresa Beneficiaria de acuerdo con lo establecido

en el numeral 5.2 letra b), como se muestra a continuacién:
Montos maximos de cofinanciamiento:

a) $15.000.000 - (quince millones de pesos, IVA y todos los
impuestos incluidos), con tope del 60% del costo total de
implementacion y certificacidon, para aquellas Empresas Beneficiarias
que acrediten un consumo energético anual mayor o igual a 20 Tcal y
menor que 50 Tcal.

b) $12.000.000 - (doce millones de pesos, IVA y todos los impuestos
incluidos), con tope del 60% del costo total de implementacion y
certificacion, para aquellas Empresas Beneficiarias que acrediten un

consumo energético anual mayor o igual a 2 Tcal y menor que 20 Tcal.
El cofinanciamiento sera pagado directamente a la Empresa Consultora o

Consultor Independiente, teniendo en consideracion la disponibilidad

presupuestaria de la Agencia de Sostenibilidad Energética, del afio 2022.
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El diferencial entre el monto del cofinanciamiento y el costo total de las
actividades (incluyendo la Certificacidon) debera ser directamente financiado por
la Empresa Beneficiaria, ya sea a través del pago del 100% al Consultor(a) o
bien separando los pagos de consultoria y Certificacién al Consultor(a) y la Casa

Certificadora respectivamente.

En el caso que el monto cubierto por la empresa beneficiaria, durante el
proyecto, resulte menor a lo indicado en el Anexo 1, la Agencia recalculara el
cofinanciamiento adjudicado, de acuerdo con los porcentajes de distribucién de
dicho anexo y este nuevo cofinanciamiento podrd ser menor al adjudicado

inicialmente.

5.2 Requisitos generales

a) Las postulaciones deberan hacerse de forma conjunta entre la Empresa
Consultora/Consultor Independiente y la Empresa Beneficiaria, donde se
Implementara y Certificara el Sistema de Gestion de la Energia.

Ambos postulantes deberan ser entidades juridicas distintas no relacionadas
en lo que se refiere a propiedad, duefios o accionistas principales.

b) La Empresa Beneficiaria debera acreditar el nivel de ingresos por ventas,
adjuntando las 12 dltimas declaraciones de IVA afio calendario (Formulario
29 del SII o Carpeta tributaria), junto con ello debera adjuntar formulario de
calculo de facturacion anual Anexo 4. También debera entregar las copias

de las facturas energéticas (electricidad y combustibles)_correspondientes

al RUT del beneficiario, con una antigiedad no mayor a 14 meses de la

fecha de postulacién. Adicionalmente, el proponente debera entregar el

Anexo 18 consolidando toda la informacion de la facturacion presentada.
c) Se deberd completar, de acuerdo con el formato, toda la informacién

solicitada en los Anexos de estas Bases de Concurso.
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d) Las postulaciones deberan contener toda la informacidon requerida en los
puntos 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 y 5.7. En caso contrario la Agencia se reserva

el derecho de declarar la postulacién inadmisible.

La no presentacion en tiempo y forma de los requisitos sefialados en el numeral
5.2 de las presentes Bases de Concurso faculta a la Agencia para declarar
inadmisible la postulacion. Sin perjuicio de lo anterior la Agencia se reserva el
derecho de requerir nuevamente la informacion sefialada en el numeral 5.2 o
informacién adicional o complementaria necesaria para validar que el postulante
cumple con los requisitos generales otorgando el plazo minimo de 3 dias corridos
contados desde la notificacion a los postulantes para que entreguen la
informacién solicitada, cumplido este plazo sin que se haya entregado la
informacién, la Agencia se reserva el derecho de solicitar nuevamente la

informacién o de declarar inadmisible la postulacién presentada.

5.3 Requisitos Administrativos

5.3.1 Garantia de seriedad de la postulacion

Para efectos de postulacidn al presente concurso, no se solicitara la presentacion

de ningun documento de caucién para garantizar la seriedad de la oferta.

5.3.2 Antecedentes que deben ser acompanados en las postulaciones

Las Empresas Beneficiarias y las Empresas Consultoras o Consultor
Independiente deberan entregar los siguientes documentos legales en el proceso

de postulacion:

a) Copia del Rol Unico Tributario.
b) Copia de la escritura de constitucion de las entidades o equivalente.
c) Copia de la inscripcidén social emitida con todas sus anotaciones marginales

por el Conservador de Bienes Raices respectivo con certificacion de
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vigencia no superior a 90 dias contados desde la fecha de presentacion de
la oferta y con todas sus anotaciones marginales.

d) Certificado de vigencia de los poderes de los representantes legales de las
sociedades, otorgada por el Registro de Comercio del Conservador de bienes
raices respectivo de una antigiedad no superior a 90 dias contados desde
la presentacién de la oferta.

e) Copia de la escritura donde consta la personeria del o los representantes de
la sociedad, con vigencia de antigliedad no superior a 90 dias contados desde
la presentacion de la oferta. Copia de la cédula de identidad del
representante legal de la entidad, indicando ademas en el Anexo 9.a y
Anexo 9.b los representantes de la sociedad con poderes vigentes a la fecha

de la postulacién, que compareceran a la firma del contrato.
En el caso del Consultor Independiente, éste debera entregar:

a) Copia de inicio de actividades en el Servicio de Impuestos Internos o Copia
de Ultima declaracién anual de renta (Formulario 22 del SII).

b) Copia de la cédula de identidad del consultor independiente.

La no presentacion en tiempo y forma de los requisitos sefialados en el numeral
5.3.2 de las presentes Bases de Concurso faculta a la Agencia para declarar
inadmisible la postulacion. Sin perjuicio de lo anterior la Agencia se reserva el
derecho de requerir nuevamente la informacion senalada en el numeral 5.3.2 o
informacidn adicional o complementaria necesaria para validar que el postulante
cumple con los requisitos generales otorgando el plazo de minimo de 3 dias
corridos contados desde la notificacidén a los postulantes para que entreguen la
informacién solicitada, cumplido este plazo sin que se haya entregado la
informacién, la agencia se reserva el derecho de solicitar nuevamente la

informacién o de declarar inadmisible la postulacién presentada.
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Todas las postulaciones deberan incorporar un listado de los representantes que

suscribiran el Contrato de Cofinanciamiento indicando la siguiente informacién

(de acuerdo con el formato del Anexo 10.a y Anexo 10.b):

5.4

Nombre completo.

Rut.

Estado civil.

Nacionalidad.

Direccion de la persona juridica, persona natural o de la razén social segun

corresponda.

Requisitos Formales.

Las postulaciones deberan cumplir, al momento de ser presentadas, los

siguientes requisitos:

a) La postulacién debera contener todos los requisitos incluidos en el numeral

5.6 y el Anexo 15, no pudiendo exceder de 60 paginas en su propuesta

técnica, de lo contrario seran consideradas inadmisibles.

b) Entregar una copia digital de los siguientes documentos por postulacion:

23

Formulario de identificacidén del postulante (de acuerdo con el formato del
Anexo 9.a y Anexo 9.b).

Carta compromiso firmada por los respectivos representantes legales de
la empresa, indicando su interés de participar del proyecto vy
comprometiendo la implementacion del proyecto de acuerdo con su
propuesta técnica (de acuerdo con el formato del Anexo 1).

Declaracién Jurada Simple: Compromiso a respetar integramente los
requerimientos establecidos en las presentes Bases de Concurso (de
acuerdo con el formato del Anexo 1).

Declaracién de Compromiso (de acuerdo con el formato del Anexo 1).
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La no presentacion en tiempo y forma de los requisitos sefialados en el numeral
5.4 de las presentes Bases de Concurso faculta a la Agencia para declarar
inadmisible la postulacion. Sin perjuicio de lo anterior la Agencia se reserva el
derecho de requerir nuevamente la informacion sefialada en el numeral 5.4 o
informacidén adicional o complementaria necesaria para validar que el postulante
cumple con los requisitos generales otorgando el plazo de minimo de 3 dias
corridos contados desde la notificacién a los postulantes para que entreguen la
informacién solicitada, cumplido este plazo sin que se haya entregado la
informacién, la agencia se reserva el derecho de solicitar nuevamente la

informacién o de declarar inadmisible la postulacién presentada.

5.5 Requisitos Econémicos

El postulante deberda presentar:

a) Detalle del cofinanciamiento solicitado a la Agencia, que como minimo
debera tener especificado e individualizado claramente el detalle de los
costos de los productos (Documentos, Planos, Informes, etc.) en HH
asignadas a los integrantes del equipo de trabajo (de acuerdo con el
formato del Anexo 1).

b) Propuesta econdmica que debera especificar claramente todas las
actividades que estaran afectas a impuesto (afectas a IVA) y todas las
actividades exentas de impuestos (exentas de IVA) (de acuerdo con el
formato del Anexo 1).

c) Propuesta econdmica con la cotizacion de los costos de las actividades a

desarrollar (de acuerdo con el formato de Anexo 1), considerando:

Listado de Productos:

e Dentro de la Propuesta Econdmica se debera entregar un Listado de
Productos pertinente al desarrollo de la Implementacion del Sistema de
Gestidon de la Energia, las horas de trabajo de cada profesional, el costo

unitario por hora de cada profesional y el costo total de cada producto,
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siguiendo el formato indicado en el Anexo 1 de las presentes Bases
Concursables. El contenido de los productos de ingenieria debe
contemplar al menos las Actividades Minimas definidas en el numeral 4
de las presentes Bases Concursables.

Junto al Listado de Productos, se debe incluir la cantidad de horas de
trabajo que requiere cada uno (HH) y el tipo de profesional asociado a

dicho producto (de acuerdo con el formato del Anexo 1).

Recursos humanos:

Se debera indicar el nombre de las personas que integraran el equipo de
trabajo de la Empresa Consultora o del Consultor Independiente que
realizara las actividades, indicando el detalle de horas que dedicara cada
profesional a las respectivas actividades de acuerdo con el formato del
Anexo 1.

Se debe indicar el costo de la hora de trabajo de cada profesional de

acuerdo con valores de mercado, conforme al Anexo 1.

Otros costos:

Se deben considerar los costos (no de RRHH) asociados a la realizacion
de las actividades descritas en el presente numeral, conforme al Anexo
1.

Se consideraran los traslados del equipo de trabajo a terreno y viaticos si
es necesario debido a la ubicacidon de la Empresa Beneficiaria.

Se deben incluir los Costos de certificacion del Sistema, y adjuntar la

cotizacion formal de la Casa Certificadora.®

Se entendera que el precio y las horas de trabajo puesta en la oferta econémica,

no sufrirdn variaciones en el desarrollo del proyecto, por lo tanto, si fuera el caso

% Los costos de certificacién deben estar considerados en total de los costos del proyecto,
independientemente de quien ejecute su pago. En el dltimo hito se debera acreditar el pago total del
monto comprometido por parte del beneficiario.
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cualquier modificacién debera ser asumida por la empresa beneficiaria y/o

consultor independiente o0 empresa consultora.

La no presentacion en tiempo y forma de los requisitos sefialados en el numeral
5.5 de las presentes Bases de Concurso faculta a la Agencia para declarar
inadmisible la postulacidon. Sin perjuicio de lo anterior la Agencia se reserva el
derecho de requerir nuevamente la informacion sefialada en el numeral 5.5 o
informacidén adicional o complementaria necesaria para validar que el postulante
cumple con los requisitos generales otorgando el plazo de minimo de 3 dias
corridos contados desde la notificacidn a los postulantes para que entreguen la
informacién solicitada, cumplido este plazo sin que se haya entregado la
informacién, la agencia se reserva el derecho de solicitar nuevamente la

informacién o de declarar inadmisible la postulacién presentada.

5.6 Requisitos Técnicos

Las postulaciones al momento de ser presentadas deberan cumplir con los
siguientes requisitos entregando al menos una copia de cada documento

especificado a continuacion:

a) Propuesta Técnica con la descripcién del alcance y las actividades a
desarrollar en el marco del Concurso: “IMPLEMENTACION Y CERTFICACION
DE SGE BASADOS EN ISO 50001”. La propuesta técnica debera describir
detalladamente la totalidad de las actividades a realizar por parte de la
Empresa Consultora o Consultor Independiente, segun lo establecido en las
actividades minimas de las presentes bases de concurso (ver numeral 4 y
Anexo 15). Las actividades deberan ser coherentes y pertinentes con lo
establecido en la Carta Gantt (Anexo 7).
La presentacién parcial o nula de la Propuesta Técnica faculta a la Agencia a
declarar inadmisible la Oferta Técnica presentada.

b) No se consideraran gastos realizados con anterioridad a la adjudicacion del

Concurso.
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d) Carta de compromiso firmada por todos los miembros del equipo de
trabajo, de acuerdo con el formato del Anexo 11.

e) Curriculum de la empresa consultora o consultor/a independiente, los
integrantes del equipo de trabajo, de acuerdo con el formato del Anexo 5
y Anexo 6. El jefe de proyecto deberd acreditar que posee experiencia en
al menos 3 (tres) implementaciones de Sistemas de Gestion de la Energia
basados en ISO 50001.

El no acreditar la experiencia, faculta a la Agencia para declarar la oferta
inadmisible. Si en el curso del proyecto se requiera el cambio del jefe de
proyecto, debera ejecutarse la solicitud de acuerdo operativo, el que sera
evaluado segun esta condicion minima de experiencia.

f) El Informe Final debe entregarse, en un plazo no mayor al establecido en
el numeral 6.1.1 de las presentes bases de concurso, de acuerdo con la
fecha de postulacidon. Esto sera verificado de acuerdo con lo establecido en
el Anexo 1 y Anexo 7.

g) Se deberd acreditar la obtencién de la certificacion'® en un plazo no mayor
al establecido en el numeral 6.1.1 de las presentes bases de concurso. Esto
sera verificado de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 y Anexo 7.

h) Al menos un integrante del equipo de trabajo debe ser identificado como
Auditor Lider e incorporar a su curriculum el certificado de auditor lider ISO

50001 de acuerdo con lo indicado en el punto 5.4 de las bases de concurso.

Se considerara como inadmisible cualquier oferta que:
e La Empresa Consultora no pertenezca al Registro Energético de la Agencia

(www.registroenergetico.cl) o que, estando registrada, no se encuentre

vigente al momento de la postulaciéon. Ademas, el jefe de proyecto del
equipo de trabajo presentado por la Empresa Consultora debe estar

asociado a esta en la plataforma del Registro Energético de la Agencia.

19 Se podra presentar certificado o recomendacién para la certificacién por parte de la casa
certificadora.
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e No considere al menos un miembro del equipo de trabajo vigente en el
Registro Energético en su linea de consultores de la Agencia. Esto se
verificara en conformidad al Anexo 5 de las presentes bases de concurso.
e El Consultor Independiente no pertenezca o no se encuentre vigente en
el Registro Energético en su linea de consultores de la Agencia

(www.registroenergetico.cl/).

La no presentacion en tiempo y forma de los requisitos sefialados en el numeral
5.6 de las presentes Bases de Concurso faculta a la Agencia para declarar
inadmisible la postulacion. Sin perjuicio de lo anterior la Agencia se reserva el
derecho de requerir nuevamente la informacion sefialada en el numeral 5.6 o
informacién adicional o complementaria necesaria para validar que el postulante
cumple con los requisitos generales otorgando el plazo de minimo de 3 dias
contados desde la notificacién a los postulantes para que entreguen la
informacién solicitada, cumplido este plazo sin que se haya entregado la
informacién, la agencia se reserva el derecho de solicitar nuevamente la

informacién o de declarar inadmisible la postulacién presentada.

5.7 Documentacion adicional

Sin perjuicio de la documentacion solicitada, la Agencia se reserva el derecho de
requerir la informacién adicional necesaria para validar lo declarado en las
postulaciones o complementar la informacién necesaria para la entrega del
cofinanciamiento. Lo mismo aplicard una vez que el beneficio descrito en las

presentes bases sea adjudicado.

6 PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
6.1 Etapas y Plazos

Todos los plazos establecidos en las presentes Bases, como, asimismo, en los

instrumentos que las complementen, se entenderan de dias corridos, salvo que
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expresamente se sefale lo contrario. Cuando en las Bases se utilice el término
“dias habiles” se considerara de lunes a viernes, con exclusion de los sabados,

domingos vy festivos.

En caso de que el cdmputo de algun plazo de los sefalados en las Bases diera
como resultado que su término recayera un sabado, domingo o festivo; se

entenderd prorrogado para el dia habil inmediatamente siguiente.

6.1.1 Plazos maximos de ejecucion de trabajos y entregables

Los plazos maximos establecidos para la ejecucion de los trabajos e informe de
avance y final se establecen de acuerdo con las fechas limites de postulacién
presentadas en la siguiente tabla:

Tabla 1. Plazos maximos de ejecucion de los trabajos e informes.

Plazos maximos de entrega

Fecha de

Postulacién .
Certificacion

Hasta el

30-12-2022 | 360 dias corridos desde fecha de acta de inicio de actividades

Todas las etapas y plazos se encontraran publicados en el sitio web

WWW.agenciase.org.

6.2 Llamado y difusion del Concurso

El llamado a Concurso se difundird mediante la publicacién en la pagina web

www.agenciase.org. Lo anterior sin perjuicio de la publicidad y difusién que se

le otorgue al Concurso, una vez publicado el llamado, ya sea mediante
entrevistas, articulos, notas de prensa u otras que la Agencia estime

convenientes para dar mayor cobertura a la existencia de este Concurso.
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6.3 Recepcion de consultas y respuestas.

Las consultas sobre los contenidos de las presentes Bases deberan ser dirigidas
al Area de Industria y Mineria de la Agencia, al correo electrénico
sge@agenciase.org, con asunto “CONCURSO: IMPLEMENTACION Y
CERTIFICACION DE SGE BASADOS EN ISO 50001”, segun el cronograma

publicado en el sitio web www.agenciase.org. Todas las respuestas seran

publicadas en el sitio web www.agenciase.org, de manera tal que todos los

participantes cuenten con la misma informacién.

6.4 Lugar de presentacion de postulaciones.

Las postulaciones deberan presentarse en los plazos establecidos en el numeral
6.1 de las presentes bases de concurso, y realizarse a través de la Plataforma
de Postulacion disponible en la pagina de concurso incluida en la web

WWW.agenciase.org.

Los documentos que se deban adjuntar en la Plataforma de Postulacion Web
deberan tener los formatos indicados en los anexos y no podran sobrepasar los

10MB por archivo.

Una vez completada y enviada su postulacién, debera enviar el comprobante de

recepcidn al correo electronico a OficinaPartes@AgenciaSE.org, incluyendo una

copia a sge@AgenciaSE.org. Este correo deberd incluir en el asunto
“CONCURSO: IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DE SGE BASADOS EN
ISO 50001 - [Nombre Empresa Consultora] - [Nombre Empresa

Beneficiaria]”, indicando en los campos correspondientes los nombres de la
Empresa Consultora y el nombre de la empresa Beneficiaria. El correo electrénico

debera contener el comprobante de envio de postulacion.

La Agencia tendra la facultad de requerir, en todo momento del desarrollo del
proyecto, las copias fisicas correspondientes a los documentos de postulacion,

segun lo descrito en el numeral 5 de las presentes bases de concurso.
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En caso de que por problemas informaticos atribuibles a la Agencia el oferente
no pueda enviar la postulacién en tiempo y forma conforme a lo senalado
precedentemente, éste deberd enviar el medio de acreditacién que compruebe
que el sistema o correo electréonico no estaba habilitado para enviar la
postulacion, acompanfado de una carta en que indique cuales fueron los
inconvenientes. Estos documentos deberan ser enviados por correo electronico

a OficinaPartes@AgenciaSE.org, incluyendo una copia a sge@AgenciaSE.org, a

mas tardar dentro de los dos dias habiles siguientes al cierre de la convocatoria.
La Agencia se reserva el derecho de analizar la solicitud, pudiendo otorgar un
plazo prudencial para el envio de la oferta o derechamente rechazar la

solicitud!t.

6.5 Plazo para la presentacion de postulaciones.

El proceso de postulaciones para el presente concurso se realiza en formato de
ventanilla abierta, los plazos para el cierre de postulaciones seran informados

en el sitio www.agenciase.org, segun lo indicado en el numeral 6.1.

Los postulantes no podran retirar ni modificar las propuestas una vez que hayan

sido presentadas.
7 ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES Y SELECCION DE LOS
PROYECTOS
7.1 Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el plazo de cierre de la postulacién, se procedera a la revisidén de los
antecedentes, siempre y cuando se hayan presentado dentro de plazo y con los

documentos solicitados. Las postulaciones que den cumplimiento a los requisitos

" Las ofertas que ingresen dentro de este periodo excepcional podrian ser revisadas por el equipo
informético de la Agencia para validar que la propuesta no ha sufrido modificaciones en fechas
posteriores al cierre de la convocatoria.
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exigidos en las Bases se considerardan admisibles, pasando al proceso de

seleccion.

La Apertura de las Postulaciones sera realizada paralelamente por una parte la
Apertura Administrativa y por otra parte la Apertura Técnica y Econdmica. La
apertura administrativa serd realizada por el area de abastecimiento de la
Agencia juntamente con el drea legal, quienes emitirdn un acta que dé cuenta
de la revision de los antecedentes y la respectiva solicitud de complementacion
o adicién de estos antecedentes de ser necesario. La Apertura Técnica y
Econdmica por su parte sera realizada por la comisién de evaluaciéon designada

para estos efectos.

La revision de antecedentes administrativos se realizard teniendo en
consideracion los requerimientos establecidos en el numeral 5.3 de las presentes
Bases de Concurso.

Las postulaciones que no cumplan con los requisitos administrativos segun lo
establecido en los numerales sefialados precedentemente seran declaradas
inadmisibles, en forma paralela se procedera a realizar la evaluacion formal,
técnica y econdmica; sin perjuicio que en cualquier etapa de la evaluacion se

podra declara inadmisible tanto administrativa, técnica o econdmicamente.

Con todo, la Agencia se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los
documentos y antecedentes que se individualizan en el numeral 5.2, 5.3, 5.4,
5.5, 5.6 y 5.7 después de realizada la apertura de las Ofertas, siempre y cuando
los documentos o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad
al vencimiento del plazo para presentar Ofertas o se refieran a situaciones no
mutables entre el vencimiento del plazo para presentar Ofertas y el periodo de
evaluacion. Las certificaciones o antecedentes antes sefalados deberan ser
entregados en la forma y plazo que para tales efectos se indique en la misma
Acta.
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Se informara de dicha solicitud, los antecedentes requeridos, y los plazos en que
se recepcionaran tales antecedentes a todos los Proponentes a través del sitio

web www.agenciase.org.

En forma paralela a la revisién administrativa se procedera a la revision de la
Propuesta Técnica, en la que se verificara la presentacion de los antecedentes
Formales, Econdmicos y Técnicos, en base a los requerimientos establecidos en
el numeral 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 y 5.7 de las presentes Bases. La omision de
los requerimientos establecidos en los puntos facultara a la Agencia para solicitar
aclaraciones o salvar omisiones de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7.2

letras a y b de las presentes Bases de Concurso.

7.2 Evaluacion de las postulaciones.

La evaluacién de las postulaciones sera realizada de acuerdo con el orden de
ingreso conforme lo establecido en el humeral 6.4 de las bases de concurso. Las
propuestas seran evaluadas por una Comision de profesionales de la Agencia
que sera designada por la Direccion Ejecutiva, o por quién éste designe para
estos efectos. La comision estara integrada por un numero minimo de 3

profesionales.

La comisién evaluara las postulaciones recibidas en base a los requisitos de
admisibilidad establecidos en las bases de concurso. De manera adicional, la
Agencia podra solicitar informacion a otros organismos, publicos o privados, con
el objeto de verificar la veracidad de la informacion contenida en las
postulaciones. De este modo, la Agencia se reserva el derecho a aprobar o

rechazar postulaciones con antecedentes no verificables.
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Criterios de Evaluacion de la Propuesta Técnica

Las propuestas admisibles seran evaluadas segun los siguientes criterios:

Ponderadores Globales Porcentaje
I. Ponderador Técnico 70%
II. Ponderacién Requisitos 5%
formales
III.  Ponderador Inclusién de Género 25%
Total 100%

I. Ponderador técnico.

I.A Propuesta técnica:

Se evaluara de acuerdo con lo requerido en las Bases.

Calidad de la Propuesta Técnica:

Puntaje

La propuesta técnica define las actividades necesarias para lograr los objetivos
de las presentes Bases. Permite el seguimiento detallado de cada actividad,
presenta una consistencia y coherencia en el orden de la ejecuciéon de estas
mismas, presenta los recursos y equipo de trabajo asignados. La propuesta
técnica describe de manera coherente la realizacion de todas las actividades

minimas.

100

La propuesta técnica define las actividades necesarias para lograr los objetivos
de las presentes Bases. Permite el seguimiento de cada actividad, pero no
presentan una correlacion consistente y clara en el orden de la ejecuciéon de
estas mismas o presentan incoherencias en la asignaciéon de recursos y el
equipo de trabajo. La propuesta técnica describe de manera coherente la

realizacidon de todas las actividades minimas.

75

La propuesta técnica define las actividades necesarias para lograr los objetivos
de las presentes Bases. El plan de trabajo permite el seguimiento de cada

actividad de la propuesta técnica, pero no presenta una correlacion consistente

50

34




A Agencia de
¢y Sostenibilidad

Energética

y clara en el orden de la ejecucion de estas mismas o presenta incoherencias
en la asignacién de recursos y el equipo de trabajo. La propuesta técnica
presenta incoherencia en la descripcién de la realizacién de todas las

actividades minimas.

La propuesta técnica no define la totalidad de las actividades necesarias para
lograr los objetivos de las presentes Bases o no describe ninguna actividad.
No permite el seguimiento de todas las actividades de la propuesta técnica, no
presenta una correlacién consistente y clara en el orden de la ejecucion de
estas mismas y presenta incoherencias en los recursos y el equipo de trabajo
asignado.

La propuesta omite la realizacion de alguna actividad minima.

I.B Experiencia del Oferente:

Se evaluara la experiencia del proponente en relacidon con la cantidad minima de

proyectos SGE ejecutados, indicado en estas Bases, de acuerdo con la siguiente

tabla:
Cantidad de proyectos ejecutados sistemas
- ; Puntaje
gestion de la energia

3 0 Mas proyectos 100
2 proyectos 80
1 proyecto 50
0 proyecto 0

Sélo se considerara como experiencia del oferente, aquellos proyectos realizados

por la entidad postulante, no considerando aquellos realizados individualmente

por los integrantes del equipo de trabajo.

En el caso que la experiencia del oferente no se presente en el formato solicitado

por las Bases (Anexo 5), se penalizard el puntaje obtenido en este criterio

reduciéndolo al puntaje inmediatamente inferior.
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La Comision Evaluadora podra verificar los antecedentes y referencias
presentadas por los Oferentes.

La calificaciéon de ponderador técnico se calculara de la siguiente manera:

Ponderador Técnico (I) = I.A * 0,5 + I.B * 0,5

II. Ponderador Requisitos formales (5%):

Documentacién solicitada por bases Puntaj
e
Cumple con la documentacion sefalada en el numeral 5 de las 100
bases en tiempo y forma
Cumple con la documentacion sefalada en el numeral 5 de las 0

bases, no en tiempo y forma

III. Ponderador Inclusion de Género (25%):

Se evaluara la inclusion de género en el Equipo de trabajo propuesto en
Anexo 5. La evaluacion de este criterio se determinara a partir de los
puntajes de inclusion de género obtenidos por perfiles requeridos para el

Equipo de trabajo segun la siguiente tabla.
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Equidad de Género Puntaje
El oferente presenta un equipo de trabajo en el que el 50% de sus
. . : . 100
integrantes son mujeres y el jefe de proyecto es mujer.
El oferente presenta un equipo de trabajo que incluye un 50% de
sus integrantes a mujeres 60
El oferente presenta un equipo de trabajo en que incluye entre 0%
y 49% de sus integrantes a mujeres 0

La calificacion se calculara de la siguiente manera:

Puntaje por proyecto=1 * 0,7 + II * 0,05 + III * 0,25

Consideraciones a la evaluacion.
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La omision de alguno de los antecedentes requeridos en las Bases, sera
calificado con (0) cero puntos en la categoria especifica correspondiente;
no obstante lo anterior, la Agencia se reserva el Derecho a solicitar la
incorporacion del respectivo documento, calificando de igual forma con
(0) puntos en la categoria especifica correspondiente; con excepcién de
la omisién de los Anexos indicados en el numeral 5 de las Bases, los que
conlleva a la inadmisibilidad administrativa, técnica y econdmica,
respectivamente.

Los documentos solicitados que se entreguen en un formato diferente a
los anexos de las presentes bases, pero que contengan toda Ila
informacién solicitada seran evaluados con el puntaje inmediatamente

inferior en la categoria especifica correspondiente.
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Criterio de desempate.

En caso de existir algin empate en el puntaje obtenido por los Oferentes de
acuerdo con los criterios anteriores, el criterio para desempatar sera el puntaje
de la Oferta Técnica asociado a cada Oferente.

Si persiste el empate el criterio para desempatar sera el puntaje de Inclusion de
Género.

De persistir el empate, se adjudicara la Oferta que haya ingresado en primer
lugar su Oferta al presente proceso, conforme al “Comprobante de ingreso de
Oferta”.

La comisién de evaluacion estara facultada para formular:

a) Consultas aclaratorias a los Proponentes.

La Comision de Evaluacidon de estimarlo necesario, durante todo el proceso de
evaluacion, podra efectuar consultas a uno o mas Postulantes para aclarar
puntos especificos de las respectivas Propuestas. Tales consultas, plazos y sus
respectivas respuestas seran puestas en conocimiento de todos los Proponentes

a través del sitio web www.agenciase.org.

b) Rectificacion de errores u omisiones.

La Comisidn de Evaluacién durante todo el proceso de evaluacion, podra solicitar
a los postulantes que salven errores u omisiones formales detectadas en sus
Propuestas, siempre y cuando las rectificaciones de dichos errores u omisiones
no les confieran a esos Proponentes una situacién de privilegio respecto de los
demas, afectando los principios de estricta sujecidn a las Bases y de igualdad de
los Postulantes, ni se altere la esencia de la Oferta.

Esta facultad de la Comisién de Evaluacion, para solicitar aclarar errores u
omisiones formales, podra ejercerla hasta el maximo de 3 oportunidades
distintas por cada Postulante. En cada oportunidad, la Comisién podra requerir

la aclaracion de los antecedentes que estime prudente.
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Se informara de dicha solicitud, los antecedentes requeridos, y los plazos en que
se recepcionaran tales antecedentes a todos los postulantes a través del sitio

web www.agenciase.org.

7.3 Adjudicacion del Concurso y Notificacion.

7.3.1 Consideraciones a la Adjudicacion.

a) Solo se adjudicara a Proponentes elegibles, es decir, aquellos que cumplan
con todos los requisitos de admisibilidad de las bases de concurso y tengan
un puntaje minimo de 50 puntos en el ponderador I.A propuesta técnica.

b) Para las propuestas admisibles, la Agencia generara un ranking, en el cual
ordenara las postulaciones conforme al puntaje obtenido en el proceso de
evaluacion, adjudicando asi las postulaciones que tengan los mayores
puntajes, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

c) Si el Adjudicatario no suscribiera el Contrato mencionado en el numeral 10
de las presentes Bases de Concurso, la Agencia podra determinar dejar sin
efecto la adjudicacion.

d) La omision de alguno de los elementos o requisitos técnicos indicados en las
Bases de Concurso facultara a la Agencia para declarar la Oferta inadmisible.

e) La Agencia se reserva el derecho a no adjudicar en caso de no contar con la

disponibilidad presupuestaria suficiente.

7.3.2 Acta de Adjudicacion.

Finalizado el proceso de evaluacidon, la comision levantara un acta de evaluacion
en la que deberd dejar constancia de las actuaciones efectuadas en el
desempefio de sus funciones. Como minimo, el acta mencionada debera

contener la siguiente informacioén:

a) El listado de las Propuestas evaluadas por la comision.
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b) Los puntajes asignados a cada Oferta segun los criterios establecidos en las

Bases.

c) Las consideraciones que hubieren motivado la descalificacion de Propuestas
y que la Comisién de Evaluacién estime conveniente consignar.
d) El nombre, cargo y firma de los profesionales que participaron en la

evaluacion.

El proceso de postulaciones para el presente concurso se realiza en formato de
ventanilla abierta, por lo cual la comisidon de evaluacion tendra la facultad de
evaluar cada vez que ingrese una propuesta de acuerdo con lo establecido en el
numeral 6 de las presentes bases de concurso, siempre y cuando la Agencia
Sostenibilidad Energética cuente con disponibilidad presupuestaria durante el
afno 2022.

Una vez cerrado el proceso de evaluacién, la Comision de Evaluacion entregara

sus resultados y propondra a la Direccion Ejecutiva de la Agencia Sostenibilidad

Energética que:

a) Se adjudique el Concurso al Proponente que cumpla con todos los
requerimientos de admisibilidad, o;

b) Se declare inadmisible la Oferta presentada.

En caso de adjudicacion, se procedera a la publicacién, en el sitio web de la

Agencia (www.agenciase.org), la Resolucidn de la Agencia que declara la

adjudicacion del presente concurso.

En caso de que el proceso antes sefialado sufra retrasos o demoras por hechos
propios de la Agencia, caso fortuito o fuerza mayor, la Agencia informara esta

situacion en el portal www.agenciase.org por medio de resolucion de la Direccion

Ejecutiva de la Agencia, sefialandose en éste el plazo para la dictacion del

respectivo acto administrativo.
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La Agencia se reserva el derecho de revocar el Concurso, facultad que podra
ejercer hasta el momento anterior a que se hayan presentado las Ofertas, tal
como se dispone en los plazos del cronograma sefialado en el sitio web

WWW.agenciase.org

La Agencia se reserva el derecho a dejar sin efecto la adjudicacién efectuada por
motivos debidamente fundados, facultad que podra ejercer hasta antes de la

firma del contrato respectivo.

Las medidas antes senaladas no originaran responsabilidad alguna para la
Agencia frente a los Proponentes del concurso o de terceros, lo que los
participantes en el Concurso aceptan expresa e irrevocablemente, por el solo

hecho de presentar su Oferta.

8 DIFUSION DE RESULTADOS.

La Agencia hara uso de los resultados obtenidos para realizar actividades de

difusion con el fin promover la eficiencia energética e incentivar su mercado.

La postulacién al Concurso autoriza a la Agencia para disponer de la informacion
generada por el estudio para su uso en alguna otra iniciativa que se desarrolle

dentro de este marco.

9 CONSULTAS.

Las consultas sobre el Concurso se deberan realizar mediante correo electronico
a sge@agenciase.org, con el asunto “"CONSULTA CONCURSO
IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DE SGE BASADOS EN ISO 50001".

Las consultas se podran hacer unicamente en el periodo indicado en el

cronograma del Concurso publicado en la pagina web www.agenciase.org.
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10 DEL CONTRATO
10.1 Redaccion del contrato

Notificada la adjudicacion, la Agencia procedera a redactar un contrato de
conformidad al contenido de las Bases de Concurso, a las consultas formuladas
y sus respectivas respuestas, a los documentos aclaratorios intercambiados por

las partes y a la propuesta del adjudicatario.

10.1.1 Ofrecimiento del contrato para la firma y plazo

Redactado el contrato, la Agencia lo ofrecera a la firma de la Empresa Adjudicada
y la Empresa Consultora o Consultor Independiente Postulante otorgandole un
plazo maximo de 45 dias corridos, contados desde la notificacion, para
suscribir y devolverlo firmado. Si existiesen observaciones, éstas deberan ser
realizadas dentro de los primeros 30 dias corridos, contados desde la
notificacion. La notificacidén serd realizada mediante un correo electrénico al Jefe

de Proyecto designado en la propuesta técnica.

Si el Adjudicatario no suscribiera el Contrato mencionado, la Agencia podra
determinar dejar sin efecto la adjudicacidn, segun lo descrito en el numeral 7.3.1

letra c)

10.1.2 Vigencia del contrato e Inicio de Actividades

El contrato que se suscriba con la Empresa Adjudicada y la Empresa Consultora
o Consultor Independiente entrara en vigor una vez suscrito por las partes, y su
duracion se extenderd 90 dias posteriores a la fecha de ejecucion de los trabajos

en conformidad al numeral 6.1.1 y Anexo 1.

Con el objeto de no afectar los plazos de desarrollo del proyecto, la Empresa
Beneficiaria, la Empresa Consultora o Consultor Independiente y la Agencia,

previamente a la suscripcién del contrato, celebraran la reunion de inicio de
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actividades, la que se formaliza a través de una “Acta de Inicio de Actividades”,
mediante la cual se inicia la ejecucién de las obras o servicios. Para todos los
efectos legales a que hubiere lugar, se considerara que la fecha de celebracién
de la reunién de Inicio de Actividades es la fecha que da inicio al tiempo para el

desarrollo de las actividades minimas exigidas en las presentes bases.

10.2 Normas Comunes a las Garantias

En el presente numeral se establecen las normas comunes y supletorias a las
que se sujetaran las garantias que deban ser constituidas en virtud de las
presentes Bases, sin perjuicio de las condiciones especificas que se sefialen para

cada una de ellas.

La Agencia aceptara instrumentos en garantia que sean pagaderos a la vista, de
caracter irrevocable, el cual asegure el cobro de esta de manera rapida y

efectiva.

La garantia podra otorgarse de manera fisica o electrdénica. En el ultimo caso
debera ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma
Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha Firma (no puede ser escaneada).
El Oferente/Adjudicatario/Contratista renuncia en este acto y desde ya, se obliga
a no embargar o trabar una medida precautoria, prohibir la celebracién de actos
y contratos y en general a no realizar accién alguna que persiga impedir o
dificultar el derecho de la Agencia de hacer efectiva la(s) garantia(s)

presentada(s).

La Agencia se reserva el derecho de revisar las garantias presentadas por los
oferentes, en cuanto a sus descripciones de cobertura, glosas, condiciones
generales y particulares, pudiendo declarar inadmisible la Oferta cuya garantia

no cumpla con los requisitos sefialados precedentemente.
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Salvo que expresamente se indique lo contrario, sera responsabilidad del
Oferente/Adjudicatario/Contratista mantener vigente las garantias durante todo
el periodo que ellas estan llamadas a garantizar, segun se indique para cada
garantia. Si por cualquier razéon el documento de garantia fuera a vencer antes
del término del periodo que éste debe garantizar, el
Oferente/Adjudicatario/Contratista tendra la obligacion de renovar y/o extender
la vigencia de los documentos de garantia antes sefialados con a lo menos veinte
(20) dias corridos de anticipacién a la fecha de su vencimiento y asi
sucesivamente o con la anticipacidn que se indica mas adelante respecto de cada
garantia. El incumplimiento de esta obligacidon dara derecho a la Agencia para

hacer efectivo la garantia respectiva.

La Agencia tendra derecho a hacer efectiva las garantias antes establecidas, sin
necesidad de requerimiento, tramite ni declaracidon judicial o arbitral, ni
administrativa, ni previa autorizacion del Oferente/Adjudicatario/Contratista, en
caso de verificarse una causal de incumplimiento de sus obligaciones,
debidamente acreditada y/o certificada por la Agencia, sin derecho a reembolso
alguno y sin perjuicio de la aplicacién y cobro de las multas devengadas y la
eventual terminacidon del Contrato. De igual forma, la Agencia estd facultada
para hacer uso de estas garantias, si no tuviere en su poder otros haberes del
Oferente/Adjudicatario/Contratista suficientes para pagar, hacer provisiones o
reembolsarse, por cualquier concepto relacionado con el Contrato, como por
ejemplo las multas contractuales, no pudiendo en caso alguno la garantia
responder a dafos ocasionados a terceros a causa de acciones u omisiones del

Oferente/Adjudicatario/Contratista, sus contratistas o subcontratistas.

En el caso de las pdlizas de seguros de garantia, estas deberan incorporar por
via de indicacién en su condicionado particular, que se deben extender también
a cubrir las multas contractuales que establece el contrato segun se ha indicado

en el parrafo precedente.
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Sera de exclusiva responsabilidad del Oferente/Adjudicatario/Contratista emitir

correctamente las garantias.

En caso de tratarse de una Pdliza de Seguro, debera ser a primer requerimiento
y a la vista, sin liquidador, ni cldusula de arbitraje, emitida por una compaiiia
aseguradora inscrita en la Comision para el Mercado Financiero ex
Superintendencia de Valores y Seguros de Chile, extendida a nombre de la
Agencia Chilena de Eficiencia Energética y que debera cubrir, ya sea a través de
endoso o clausula, el importe por las multas derivadas de incumplimiento a estas
Bases de Concurso, o en su defecto, no debera considerar en sus clausulas la
exclusién de dichos importes. En este caso, previo a su entrega, el oferente
adjudicado deberd acreditar haber pagado la totalidad de la prima

correspondiente al periodo de vigencia de la Pdliza respectiva.

En este mismo sentido, sera obligacién del Oferente/Adjudicatario/Contratista el
pago de la prima de la pdliza, por lo que la falta de pago de esta no sera oponible
ni afectara en modo alguno los derechos de la Agencia frente a la Compaifiia
Aseguradora, debiendo pagar la prima por adelantado, u obtener una
declaracién de la respectiva aseguradora en cuanto a que el no pago de prima

no sera oponible a los asegurados garantizados por las podlizas.

En concordancia con lo recién sefalado, la Agencia tendra amplia facultad para
realizar la calificacién antes dicha. En efecto, podra ponderar el porcentaje y/o
cuota de participacidon de la Compafiia en el mercado de garantia, realizar un
catastro de eventuales sanciones que hayan sido cursadas a la Compafia
Aseguradora, revisar el Informe de Reclamos del Mercado Asegurador recibido
por la Comisién para el Mercado Financiero ex Superintendencia de Valores y
Seguros o ejecutar cualquier otra actuacion y/o accién que estime necesaria o
conveniente para salvaguardar los intereses de la Agencia. Producto de lo
anterior, y sin expresién de causa alguna, salvo aquellas que estime oportuno

comunicar en pro de la transparencia del proceso, la Agencia podra descartar
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y/o excluir como instrumento suficiente de garantia la propuesta de pdliza de

garantia presentada por el Oferente/Adjudicatario/Contratista.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento asegurara ademas el pago de las
obligaciones laborales y sociales de los trabajadores del oferente contratante.

Las garantias se entienden que garantizan el cumplimiento de las obligaciones
de las Bases y del Contrato, y su cobro no impide que se demande la

correspondiente indemnizacion de perjuicios y/o terminacién del Contrato.

En el caso que el instrumento de garantia no permita la inclusién de glosa en él,
ésta debera consignarse por el oferente en declaracidon jurada por él o los
representantes legales del tomador, que deberd indicar, ademas, que fue
tomado a nombre de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética, indicando el

nombre del tomador.

Ademas, esta garantia deberd ser tomada por el oferente y, en el caso que sea
tomada por una persona distinta de éste, debera individualizarse en el

documento el nombre del oferente cuya obligacién se garantiza.

10.3 Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del

contrato.

Con el objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del Proyecto el
Postulante Adjudicado debera entregar, conjuntamente con el contrato o
convenio firmado, una boleta bancaria de garantia, vale vista bancario u otro
instrumento de garantia de ejecucién inmediata pagadero a la vista y con
caracter de irrevocable, en moneda nacional, cuyo monto debe ser equivalente
al 65% del valor del cofinanciamiento a recibir; extendida a nombre de la
Agencia Chilena de Eficiencia Energética, RUT 65.030.848-4, con una vigencia
gue exceda en 90 dias corridos el plazo de vigencia del contrato, pagadera
a la vista y con caracter de irrevocable. De acuerdo con la naturaleza del

documento, éste debera contener una glosa en que se indique que se emite:
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“Para garantizar el fiel cumplimiento del contrato de cofinanciamiento

denominado: "CONCURSO IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DE SGE
BASADOS EN ISO 50001 en "Nombre Empresa Beneficiaria””.

La Empresa Consultora o Consultor Independiente debera presentar la garantia
de fiel y oportuno cumplimiento del contrato de cofinanciamiento, en un sobre

cerrado segun el siguiente formato:

AGENCIA CHILENA DE EFICIENCIA ENERGETICA
GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
COFINANCIAMIENTO PARA EL
“IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DE SGE BASADOS EN ISO 50001”
Nombre de la Empresa Consultora o Consultor Independiente

Nombre de la Empresa Adjudicataria

La no entrega de la caucion en el plazo indicado, otorga el derecho a la Agencia

a poner término al contrato.

De la misma forma, la caucion podra ser ejecutada por la Agencia en cualquiera

de los siguientes casos:

a) No renovacién oportuna (antes del vencimiento del contrato) de la caucion
en caso de presentarse prérrogas u otras situaciones previstas en el numeral
10.7 de estas Bases.

b) Ocurrencia de cualquiera de las situaciones que provocan el término del
contrato y que revisten el caracter de incumplimiento grave de las obligaciones
del contrato.

C) Incumplimiento de cualquier obligacidon impuesta en las Bases de presente

Concurso.
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d) El servicio no se haya prestado en forma completa dentro del plazo
establecido en el contrato.
e) La Empresa Consultora o Consultor Independiente no cumple su promesa

de plazo de ejecucién establecida en el Anexo 1.

La devolucién de la garantia sera contra el visto bueno de la contraparte técnica
de la Agencia y una vez cumplido el plazo de vigencia de la garantia. Dicha
devolucidn se efectuara en un plazo minimo de 15 dias corridos, contados desde
el dia que se ingrese la solicitud en la Recepcidén de la Agencia, la cual debera
individualizar al representante o delegado habilitado para el retiro del

documento.

10.4 Informes y pagos

10.4.1 Requisitos de los Informes

Procedimiento de entrega:

Todos los informes deberan sistematizar la informacién generada durante la

ejecucion de los servicios.

Para el caso de los informes de avance se entregara una primera copia en
formato digital, segun la fecha definida por contrato, a través de correo

electrénico dirigido a OficinaPartes@AgenciaSE.org, sge@agenciase.org y con

copia a la contraparte técnica de la Agencia designada para la ejecuciéon del
proyecto, para su revisién, ademas deberd indicar los productos a ser

entregados en el cuerpo del correo.

Si no existen observaciones a los informes, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 10.4.3. de estas bases, y luego de este, ser aprobado por la respectiva
“Acta de aprobacién”, se solicitaran copia digital en limpio (sin comentarios y

control de cambios), que deberan ser presentadas a través de correo electrdnico
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dirigido a OficinaPartes@AgenciaSE.org, sge@agenciase.org y con copia a la

contraparte técnica de la Agencia designada para la ejecucion del proyecto.

En el caso de que existan observaciones, éstas deberan ser subsanadas segun
el procedimiento establecido en el numeral 10.4.3. entregando informe
corregido en formato digital a través del correo electrénico dirigido a

OficinaPartes@AgenciaSE.org, sge@agenciase.org y con copia a la contraparte

técnica de la Agencia. Una vez subsanadas las observaciones y aceptadas por la
contraparte técnica de la Agencia en la respectiva “Acta de Aprobacién”, se
deben entregar copia digital en limpio (sin comentarios y control de cambios),
que deberan ser presentadas a través de correo electronico dirigido a

OficinaPartes@AgenciaSE.org, sge@agenciase.org y con copia a la contraparte

técnica de la Agencia. Asi mismo, el Adjudicatario debera cumplir la siguiente

consideracion, para los archivos digitales entregados :

e Enlaces de descarga directa con los archivos de los documentos, deben
ser entregados, en formato editable y deben tener la disponibilidad

de descarga minimo de 1 afo.

El informe que se entregue a la Agencia debe ser firmado por el o los
representantes legales de la Empresa Consultora que presta el servicio o quienes
ellos designen para estos efectos mediante el respectivo instrumento legal, y
por los miembros del equipo de trabajo presentado en la propuesta y que
realizaron el informe y los revisores de dicho informe, antes de ser entregados
en la Agencia y de acuerdo con el formato establecido. Se podra utilizar firma
digital en los documentos requeridos, segun la aplicacién que tenga disponible

la empresa consultora, consultor(a) independiente y/o empresa beneficiaria.

Los consultores independientes no podran usar los isotipos de empresas para las

que trabajen y, de la misma forma, las Empresas Consultoras que en sus
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escrituras de constitucion no tengan incorporado sus nombres de fantasia, no

podran utilizar isotipos alusivos a ellos.

La no entrega de los informes, de acuerdo con el formato solicitado por la
Agencia sera considerado incumplimiento en la entrega del informe y éste no
sera evaluado, generandose desde la fecha fijada para la entrega del informe y
hasta el nuevo ingreso de éste, multa por cada dia de atraso de acuerdo con lo

indicado en el numeral 11.2 letra a) de las Presentes Bases de Concurso.

Formato de entrega:

El cuerpo principal de todos los informes, tanto de avance como informes finales,
no podran exceder las 50 paginas de extensién (excluyendo los anexos). En caso
de ser necesario se podran incluir anexos para complementar y detallar lo
estipulado en el cuerpo principal, siempre y cuando sea debidamente

referenciado.
Para cada formato de informes se detallan sus consideraciones a continuacion:

a) Documentos digitales: deberan presentarse en formato PDF, vy
adicionalmente deben entregarse en formatos editables, exceptuando los
respaldos de entrega, tales como actas, listas de asistencias, capturas de
pantalla, fotografias, encuestas, facturas y boletas. En el caso de fotografias los
formatos aceptados en JPG y resolucién 300 dpi o superior. En caso de que
dentro de los documentos digitales se haga entrega de planos, estos deberan
figurar tanto en formato “PDF” como “dwg”. Todos los documentos entregados

en formato digital deberan estar en formato editable.

10.4.2 Lugar de entrega de los Informes

Todos los productos aprobados, deberdn ser entregados dentro de los plazos

estipulados en las presentes bases, de lunes a viernes entre las 8:30 y las 17:30
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hrs. de manera digital a través de OficinaPartes@AgenciaSE.org, incluyendo una

copia del correo enviado a sge@AgenciaSE.org. Este correo debera incluir, en el
tema (subject) “CONCURSO 2022: IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION
DE SGE BASADOS EN ISO 50001 EN [Nombre Empresa Beneficiaria] -

Informe N°[nimero de informe]” , indicando en los campos

correspondientes al nombre de la empresa Beneficiaria y al nimero de la

Entrega. Esta entrega debera contener los siguientes elementos:

1. Informe por entregar en formato PDF.
2. Informe en formato editable y Anexos (si los tuviese), en archivo Unico

comprimido o adjunto mediante un enlace de descarga‘?.

Se considerara como fecha y hora de recepcién aquella establecida en el ingreso

del correo OficinaPartes@AgenciaSE.org de la Agencia. Una vez ingresado el

informe, éste no podra ser modificado por el Consultor Independiente o Empresa
Consultora.

10.4.3 Observaciones de los Informes:

El informe deberad contener todo lo indicado en el Anexo 15 de las bases de
Concurso. La Contraparte Técnica emitird, dentro de los 15 dias corridos
posteriores a la recepcién del respectivo informe - de acuerdo con la fecha
establecida en el contrato - un pronunciamiento en relacion con aprobar el
informe o formular observaciones e indicaciones, ya sea mediante un “Acta de
Aprobacion” o mediante un “Acta de Observaciones”, segun corresponda, en esta
ultima, se dejara constancia escrita de las observaciones formuladas. Ambas
actas - “Acta de Aprobacion” o “Acta de Observaciones”, - seran enviadas por
correo electrénico al Jefe de Proyecto senalado por el Consultor en su Oferta. La
Agencia da por notificada, desde esa fecha, a través del medio sefialado
precedentemente, al Consultor del contenido del “Acta de Aprobaciéon” o del

“Acta de Observaciones”. Una vez que el consultor ingrese nuevamente el

12 E| enlace de descarga debera permanecer activo por un tiempo de al menos 3 meses y debera
disponer de los permisos de acceso para la AgenciaSE por este tiempo.
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informe, la Agencia procedera a su revision conforme al procedimiento sefialado
precedentemente y este mismo procedimiento se podra repetir hasta por una
vez mas, no obstante, al finalizar esta revision, la Agencia podra emitir un “Acta
de Aprobaciéon” o un “Acta de Rechazo” del informe. En caso de emitir un Acta
de Rechazo, se aplicara la sancién establecida en el numeral 11 de las Bases de
Concurso, sin perjuicio, de que el Consultor debera subsanar, en el plazo
establecido en dicha Acta, los productos o contenidos faltantes y/o parcialmente
entregados, de no cumplir con estas exigencias en los plazos que sean
requeridos por la Agencia, esta se reserva el derecho a poner término anticipado
al Contrato y ejecutar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de las

obligaciones del contrato.

El informe corregido debera ser enviado de forma digital via correo electrénico

a la casilla OficinaPartes@AgenciaSE.org con copia al correo electrénico

sge@AgenciaSE.org y los de la contraparte técnica de la Agencia, para su

revision y aprobacion definitiva, hasta las 17:30 horas del ultimo dia del plazo
fijado para tal efecto en el Acta de Observaciones o Acta de Rechazo segun
corresponda, plazo que no podra ser superior a siete dias corridos desde la
emisiéon del Acta de Observaciones o del Acta de Rechazo segun corresponda.
Este informe debe indicar que se trata de un informe corregido y se debe
incorporar la fecha de entrega de las observaciones, no del documento original
al que hacen referencia las correcciones. En caso de que no se sefiale el plazo,
se aplicara el plazo de 17:30 horas del séptimo dia corrido siguiente a la fecha

de recepcién de dichas observaciones.

En cualquiera de los casos, tanto el atraso en la entrega del informe corregido,
asi como la no incorporacién de la totalidad de las observaciones a satisfaccion
de la Contraparte Técnica de acuerdo con el procedimiento sefialado
precedentemente daran origen a la aplicacidon de las multas, de acuerdo con el

numeral 11.2 letra c) de las presentes Bases de Concurso.
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Sin perjuicio de lo anterior la Agencia se reserva el derecho a extender los plazos
sefialados precedente por razones debidamente fundadas las que seran
evaluadas por la direccidon ejecutiva de esta, quien emitird su pronunciamiento

por escrito.

Los términos para formular observaciones y realizar las correcciones a los
informes no interrumpen o suspenden los plazos para entregar el o los informes
siguientes, a menos que la magnitud e importancia de las observaciones
formuladas sean de tal entidad que no sea posible continuar con el desarrollo
del proyecto mientras aquellas no sean subsanadas, lo cual deberd ser senalado

por la Contraparte Técnica.

10.5 Reuniones

Para el presente servicio serda necesario realizar como minimo una reunién de
inicio de actividades y a lo menos una reunidén previa a la entrega de cada
informe, con la finalidad de contar con un informe que cumpla a cabalidad con
los requerimientos de la Agencia. El Consultor Independiente o Empresa
Consultora debera considerar en su plan de trabajo los recursos a ser utilizados
en las reuniones solicitadas. Sera obligatorio que el Jefe de Proyecto participe
en todas las reuniones, salvo los casos fortuitos o fuerza mayor, los que deberan
ser notificados previamente a la Agencia, la que resolvera conforme a la

justificacion entregada.

Las reuniones con la Contraparte Técnica se realizaran como minimo una vez de
forma previa a la entrega de cada informe (de avance y final, excepto el primer
informe de avance). Sera obligacion por parte del proponente que tanto en la
reunion de inicio de actividades como la reunién previa a la entrega del informe
final se encuentre presente el 100% del equipo de trabajo propuesto para la
realizacién del proyecto, por lo tanto, se deberan considerar como minimo dichas

horas presenciales para cada uno de los integrantes en la propuesta de trabajo.
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10.5.1 Reuniones de inicio de actividades

Como hito inicial, se debera realizar una reunién dentro del plazo de 10 dias
corridos contados desde publicada la adjudicacion, con el objeto de realizar el
inicio de las actividades. Dicho hito inicial sera considerado para todos los efectos
legales el inicio formal de las actividades, ademas de coordinar temas propios
del servicio. En esta reunidon inicial el consultor independiente o empresa
consultora deberd contar de manera presencial con la totalidad de los miembros
del equipo de trabajo propuesto para la realizacién del servicio, de acuerdo con
lo indicado en el Anexo 1 de las presentes bases, debiendo participar durante
todo el tiempo que dure la senalada reunién. La no concurrencia de la totalidad
del equipo de trabajo senalado en el Anexo 1, presentado en la propuesta
técnica, a la reunidon de inicio de actividades otorga el derecho a la Agencia a
dejar sin efecto la adjudicacién, procediéndose a la ejecucion de la garantia de
seriedad de la oferta. Adicionalmente en esta reunién contemplara las siguientes

actividades:

e En el caso que la propuesta técnica adjudicada obtenga menos de 100
puntos en este criterio (I.A) deberad ser ajustada la calidad en la

reunion de inicio.

e Definir la contraparte técnica de la Agencia
e Realizar el inicio de las actividades.
e Coordinar temas propios del servicio y del manejo del Contrato.
e Definir los canales de comunicacion (correo electrénico y teléfono de
contacto del equipo de trabajo del Contratista y de la Agencia)
Todos los acuerdos e informacién suministrada quedaran plasmados en un Acta

de Inicio, la que deberan firmar todos los asistentes.
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10.6 Pagos

El monto que la Agencia pagara a

la Empresa Consultora o Consultor

Independiente sera el indicado en la oferta econdmica o en lo contra ofertado

por la Agencia y ratificado en la reunién de inicio.

El servicio se pagara en cuotas y de la siguiente forma:

Entregable Monto

Productos de la entrega

Plazo maximo de

Informe de avance N°1
a. Conforme a Anexo 15.

entrega

60 dias contados
desde la fecha del
acta de inicio de
servicios.

Informe de avance N°2
a. Conforme a Anexo 15

150 dias contados
desde la fecha del
acta de inicio de
servicios.

Informe Final:
a. Conforme a Anexo 15.

Anexo completo para postulacion al
Clean Energy Ministerial en formato
Word y Excel.13

275 dias contados
desde la fecha del
acta de inicio de
servicios.

30% del
Informe de cofinanciamiento
Avance N°1 P
adjudicado
0,
Informe de cofintié?aﬁilento
Avance N°2 P
adjudicado
15% del
Informe Final cofinanciamiento
adjudicado
10% del
Certificacion cofinanciamiento
adjudicado

Certificado de acreditacién ISO 50001
o carta de recomendacion emitido por
la casa certificadora.

Copia de la factura emitida a la
Empresa Adjudicada, por el
cofinanciamiento restante para
completar.

Resumen de IDEs, reflejando el
desempefio energético al final del
proyecto. Debe incluir kWh y costos
ahorrados y la disminucién de CO2eq.

360 dias contados
desde la fecha del
acta de inicio de
servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, la Agencia podra solicitar informes de gestion a la

Empresa Consultora o Consultor Independiente de forma mensual, o cuando lo

requiera para asegurar el desarrollo exitoso del proyecto.

'3 Formatos seran entregados por la Agencia, en reunion de inicio de los proyectos adjudicados.
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No procedera pago alguno mientras no se entregue a la Agencia la caucién

sefalada en el numeral 10.3 de estas bases.

a)

b)

d)
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10.6.1 Consideraciones relacionadas con la facturacion

Al momento de hacerse efectivo el pago, y no habiendo operado la
transferencia a terceros, el contratista debera entregar copia a que se refiere
el articulo 1° de la Ley N°19.983 que regula la Transferencia y Otorga Mérito
Ejecutivo a la Copia de la Factura.

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 3° de la Ley N°19.983 que regula
la transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia de la factura, el contrato
definitivo que se suscriba con el adjudicatario contemplara el aumento del
plazo consignado en la citada disposicion legal para reclamar en contra del
contenido de la factura emitida, a 30 dias corridos contados desde la
recepcion del referido documento. En este caso, el reclamo debe ser puesto
en conocimiento del emisor de la factura, mediante carta certificada u otro
medio fehaciente, juntamente con la devolucion de la factura y la guia de
despacho o con la solicitud de emisidon de la nota de crédito, segun
corresponda.

La factura que se emita debera contener en su glosa una leyenda relativa a
la inutilizacidn de origen de este documento, esta informacidon que debera
consignarse en la glosa sera entregada por la Agencia al momento de la
aprobacion del respectivo entregable, en caso de que la factura sea emitida
sin la glosa indicada esta serad rechazada y debera el adjudicado emitir
nuevamente la factura

En el caso de que una factura sea factorizada, el proveedor adjudicado
debera informar a la Agencia de este hecho en el mismo acto de ser realizado
a través de una carta enviada a la jefatura del Area de Administracion y

Finanzas de la Agencia.
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e) La Factura solo podra ser emitida una vez que la Agencia haya aprobado el
respectivo informe o producto asociado al pago de esta y deberd ingresarse

via correo electronico a OficinaPartes@AgenciaSE.org con copia a

sge@agenciase.org , junto con la respetiva acta de aprobacién debidamente

emitida por la Agencia. Sera responsabilidad del contratista consultar
con la contraparte técnica de la Agencia, la glosa que debera

incorporar en la factura respectiva.

Adicionalmente y previo a cada estado de pago, el contratista debera acreditar
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales adjuntando los

siguientes documentos:

a) Liquidacién de sueldo firmada por sus trabajadores y los subcontratados.

b) Copia contratos de trabajo de todos los trabajadores destinados a la
prestacion del servicio.

c) Planilla de pago de imposiciones previsionales de los mismos. En ambos
casos, por todo el periodo en que los trabajadores se hayan desempefado
en la obra.

d) Certificado F30.1 emanado de la Inspeccion del Trabajo, en el que consten
las obligaciones laborales del contratista y su estado de cumplimiento.

e) Pdliza de seguro COVID-19, con el objeto de dar cumplimiento con lo
estipulado en el Titulo II de la ley N°21.342 del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, que establece la obligatoriedad de un seguro individual de

salud asociado a COVID-19 para sus trabajadores.

10.6.2 Proérrogas y cumplimientos de los servicios

Los informes deberan ser entregados estrictamente en los plazos establecidos
en las Bases de Concurso. En caso de existir casos fortuitos o de fuerza mayor
o hechos que dependan de un tercero, la empresa adjudicataria en conjunto con
la empresa consultora o consultor independiente podran solicitar prérroga de
uno o mas entregables, a través de una carta entregada por oficina de partes de

la Agencia con al menos una antelacion de 2 semanas al plazo de entrega
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de los informes y o producto. Dicha solicitud debera ser dirigida a la a la
Gerencia de Operaciones de la Agencia, con copia via correo electrénico a la
contraparte técnica, y deberd contar con la totalidad de los respaldos que
justifiquen dicha situacion, y los plazos originales y solicitados de los entregables
gue se prorrogan. La solicitud de prorroga serd evaluada por la contraparte
técnica de la Agencia juntamente con la Gerencia de Operaciones, pudiendo esta

otorgar un plazo prudencial conforme a la solicitud efectuada

En caso de que la empresa incurra en atrasos en la entrega de los productos y
no se haya otorgado una prérroga por la Agencia, se cobraran multas de acuerdo

con lo sehalado en el nhumeral 11.

10.7 Contraparte Técnica

Las funciones de contraparte técnica del contrato seran ejercidas por un
profesional que designe el Jefe de la Linea de Desarrollo de Industria y Mineria

de la Agencia para tales efectos, y sus funciones seran:

a) Elaborar y firmar, en conjunto con la Empresa Beneficiaria y la Empresa
Consultora o Consultor Independiente el acta de inicio de actividades.

b) Supervisar y controlar el desarrollo de los servicios, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos del contrato y condiciones acordadas.
Convocar a todas y cada una de las reuniones que de acuerdo con el plan de
trabajo sea necesario desarrollar.

c) Mantener actualizada cada carpeta de proyecto con la totalidad de los
antecedentes estipulados del contrato respectivo.

d) Monitorear y acompafar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y productos y de los plazos acordados para la
entrega de los Informes de Avance y Final.

e) Colaborar y asistir a la Empresa Consultora o Consultor Independiente en la

obtencién de material y fuentes de informacion oficial de la Agencia,
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reuniones de trabajo y en general proporcionando la ayuda que esté dentro
del ambito de su competencia.

f) Recepcionar, evaluar y aprobar el Informes de Avance y el Informe Final,
planteando a la Empresa Consultora o Consultor Independiente todas las
observaciones que sean necesarias para mejorar la calidad de los informes
y en continuidad de preservar los objetivos de certificacion.

g) Proponer la aplicacibn de las sanciones, multas e informar los
incumplimientos que se produzcan por parte de la Empresa Consultora o
Consultor Independiente.

h) Dar la aprobacion técnica a efectos de que la Agencia de curso al pago de
conformidad con las normas establecidas en el numeral 10.6 de las
presentes bases.

i) Cursar la devolucién de las cauciones, su respectivo cambio o solicitar que
se haga efectiva, segun corresponda.

j) Evaluar las solicitudes de prorroga establecidas en el numeral 10.7 de las
presentes bases de concurso.

k) Otras que le entreguen las bases y en general todas aquellas que tengan por
objeto velar por los intereses de la Agencia y de la correcta ejecucion del

contrato.

Por su parte, la Empresa Adjudicada y la Empresa Consultora deberan designar
un jefe de proyecto que se relacionara con la contraparte técnica del contrato
para todos los efectos sefalados. Los (as) jefes (as) de proyecto sera (n)

identificados en los Anexo 3.a y Anexo 3.b.

10.8 Acuerdos Operativos

Las presentes bases contemplan y por tanto se considerard en el respectivo
contrato, la posibilidad de que el jefe de proyecto del contratista o consultor y
la contraparte técnica de la Agencia puedan definir uno o mas acuerdos
operativos, solicitud que debera ser dirigida a la Direccion Ejecutiva de la

Agencia a través de carta formal, al menos con una antelacion de 2 semanas
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al plazo de entrega de los informes y o producto , los cuales tendran por
finalidad: definir etapas especificas contenidas en el contrato, acordar fechas
especificas para etapas o hitos contenidos en el contrato, y en general otros de
orden administrativo, operativo y/o técnico que se encuentren dentro del marco
contractual de los servicios.
Salvo los casos sefalados en el numeral 10.6.2 de las presentes bases los
acuerdos antes citados no podran implicar una alteracién a las disposiciones de
estas bases o alterar disposiciones del contrato, ni alterar aspectos esenciales
de la propuesta técnica o los valores expresados en la oferta econdmica del
contratista.
Dichos acuerdos operativos una vez definidos por las partes deben ser
materializados a través de un instrumento denominado Acuerdo Operativo, el
que se oficializard a través de una carta que sera emitida por la Direccién
Ejecutiva de la Agencia y que para todos los efectos legales modificara los plazos

intermedios que no impliquen una extensidn del plazo de ejecucidn del proyecto.

10.9 Cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales del

contratante y responsabilidad en caso de subcontratacion.

Sera de exclusiva responsabilidad y costo del Consultor, el cumplimiento de la
legislacién laboral y previsional respecto de su personal y el del personal de sus
subcontratistas, por cualquier accidente del trabajo y todo dano que pudiere
producirse con motivo u ocasion del Contrato. El Consultor declara que ha
tomado y mantendra todas las medidas de seguridad y resguardo que la
naturaleza y circunstancia de los trabajos y obras requieren. Del mismo modo,
el Consultor sera el exclusivo responsable por toda obligacidn de orden legal o

contractual que se relacione con aquellos.

Durante la vigencia del Contrato, el Consultor cumplira, sin que ello implique
costo alguno para la Agencia, toda la Normativa Vigente de caracter laboral,

previsional y/o seguridad y salud en el trabajo impartida por la autoridad
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competente. El Consultor serd responsable por cualquier violacion de las
antedichas normas, debiendo remediar tal violacidn a su propio costo. El
Consultor, a requerimiento de la Agencia, debera acreditar el cumplimiento de
dicha Normativa Vigente como asimismo el hecho de haber subsanado las

eventuales infracciones.

Se deja establecido que la Agencia no tiene ni tendra vinculo laboral alguno con

el personal del Consultor, de sus Subcontratistas y de sus Proveedores.

Cumplimiento de la Legislacion Laboral y Previsional
El Consultor debera contratar un seguro de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales, para cubrir al personal empleado en la prestacidon
de los Servicios objeto del Contrato, de acuerdo con lo establecido en la Ley N©°

16.744 y sus reglamentos.

En ejercicio del derecho de informacién y obligacién de informar, el Consultor
estara obligado a presentar mensualmente a la Agencia, de acuerdo con la Ley
N° 20.123, los certificados sobre cumplimiento de obligaciones laborales y/o
previsionales emitidos por la Inspeccidén o Direccion del Trabajo o por empresas
autorizadas. Estos certificados deberan contemplar informacion suficiente sobre
el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
respecto de sus trabajadores dependientes, asi como todos los dependientes de
la cadena de subcontratacion. El no cumplimiento de esta obligacion contractual
y legal constituira un incumplimiento grave del Contrato, y por ende, estara
afecta a sanciones tales como cobro de la Boleta de Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento de las Obligaciones del Contrato e incluso la terminacidn

anticipada del Contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consultor, por el s6lo hecho de presentar Oferta
a la Licitacidon, autoriza a la Agencia para auditar directamente este

cumplimiento laboral y previsional y de requerir en cualquier momento al
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consultor sus trabajadores y toda su cadena de subcontratacion para verificar el

cumplimiento efectivo de las obligaciones antes mencionadas.

Junto con la devolucién del contrato firmado, el proveedor adjudicado debera
acompafar un Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido
por la Direccion del Trabajo (formulario 30) o bien una entidad acreditada para
el efecto, a fin de que esta Agencia verifique si registra saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con aquellos contratados en los ultimos dos afos. De existir, la Agencia dara
curso al contrato debiendo el contratista dar cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso 2 del articulo 4° de la Ley N°19.886.

La Agencia podra ejercer esta facultad en cualquier momento durante la vigencia

del contrato.

Responsabilidad del Contratista frente a la Subcontratacion: El
Contratista podra contratar con terceros, bajo su exclusiva cuenta y riesgo, los
servicios que estime necesario para la ejecucion y desarrollo del Proyecto
comprometido. No obstante, lo anterior, para los efectos del cumplimiento del
Contrato, el Contratista serd el Unico responsable ante la Agencia del

cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Responsabilidad laboral del Contratista.

Asimismo, para todos los efectos legales, el Contratista tendra la responsabilidad
total y exclusiva de su condicién de empleador con todos sus trabajadores,
guedando especialmente sujeto a las disposiciones contenidas en el Cddigo del
Trabajo, a las leyes, reglamentos y estatutos sobre prevencién de riesgos, sobre
prevencion social y a las demds normas legales que sean aplicables a la
ejecucion de las obras. Junto a lo anterior, el Contratista debera efectuar la
denuncia de los accidentes del trabajo, y de las enfermedades profesionales en

conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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El Contratista, a objeto de velar por el resguardo de la integridad de los
trabajadores que ejecutaran la obra debera respetar el Reglamento Especial
para Empresas Contratistas y Subcontratistas, de fecha 23 de febrero de
2021, el cual sera entregado en la Reunion de Inicio de los Servicios y tiene por
objeto velar que las empresas proveedoras de servicios contratadas por la
Agencia cumplan con las disposiciones de la Ley 16.744, Ley 20.123 y sus
Decretos Supremos Numeros 40, 44, 67 y 76, el que se entiende formar parte

integrante del Contrato de Adjudicacion.

El Consultor mantendra libre de toda responsabilidad y defendera e indemnizara
a la Agencia por cualquier pérdida, dafos, reclamos, acciones, demandas,
multas y penas, costos y gastos, incluyendo honorarios y gastos legales,
originados directa o indirectamente, de su incumplimiento de la Normativa
Vigente de caracter laboral y de seguridad social. El Consultor debera entregar
a la brevedad a la Agencia copia de cualquier notificacién o reclamo, que pudiere
eventualmente afectar a la Agencia o por la cual ésta pudiera resultar
responsable, aun cuando la Agencia no sea parte en el juicio. De conformidad
con lo establecido en el articulo 64 bis del Cédigo del Trabajo, la Agencia, ademas
del derecho a repetir en contra del consultor, podra retener y compensar los
montos que se hubiere visto obligada a pagar, de cualquier suma que adeude al
Consultor, por cualquier causa relacionada con el Contrato. Asimismo, la Agencia
podra retener y compensar dichos montos cuando el Consultor no acredite
oportunamente el cumplimiento integro de las obligaciones laborales vy

previsionales y cuando la Agencia fuere demandado subsidiariamente.

Por el sdlo hecho de participar en la Licitacion presentando una Oferta, el
Consultor autoriza a la Agencia, en forma expresa e irrevocable, para que destine
todo o parte de los montos retenidos, al pago, por cuenta del Consultor, de todas
las obligaciones contractuales, laborales, previsionales y/o de seguridad social

que se encuentren impagas.

Reserva de Acciones.
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La Agencia hace expresa reserva de derechos en contra del Consultor, en
relacion con toda demanda que pueda deducirse en su contra por cualquier
trabajador, ex-trabajador de éste o sus herederos, cuyo objeto sea obtener el
cumplimiento de las obligaciones laborales o previsionales cuyo cumplimiento
corresponda al Consultor, en la medida que su incumplimiento pueda generar la
responsabilidad solidaria y/o subsidiaria de la Agencia en los términos sefialados
en la Ley 20.123 del Cddigo del Trabajo. La Agencia puede siempre repetir en
contra del Consultor en el evento que se genere la responsabilidad solidaria o

subsidiaria aludida precedentemente.

Indemnizaciones y Liberacion de Perjuicios.

El Consultor, Subcontratista u otros que participen en el Proyecto, indemnizaran
y liberardn de perjuicios a la Agencia por cualquier reclamo, multa, demanda,
indemnizacion, dafio, costo, gasto, accién o pleito de cualquier indole,
incluyendo aquellos que surjan con motivo de alguna enfermedad, lesidn
corporal o muerte de algun trabajador del Consultor o de cualquier
Subcontratista empleado por él o que resulte del incumplimiento total del
consultor, sus Subcontratistas, representantes o trabajadores de cualquier
término o condicidon del Contrato, o que sea consecuencia de la ejecucion del
Contrato o con motivo de cualquier accién u omisién del Consultor, sus agentes,

Subcontratistas o empleados o se haya debido a negligencia de alguno de ellos.

Cumplimiento de la Legislacion de Higiene y Seguridad Laboral

Las partes declaran que el presente Contrato no crea vinculo laboral ni de
dependencia ni de subordinacidon alguna entre las Partes ni con el personal
dependiente del Consultor y que este ultimo se encuentra obligado a cumplir con

toda la legislacién vigente al efecto.
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Término Anticipado del Contrato

La Agencia pondra término anticipado al contrato en la forma y casos sefialados

a continuacién. Asimismo, el contrato podra terminar anticipadamente por

razones de fuerza mayor sobreviniente o caso fortuito.

a)
b)

c)

d)

La resciliacidn o mutuo acuerdo entre los contratantes.

El incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por la Empresa
Consultora o Consultor Independiente y la Empresa Adjudicada.

Por ser sujeto (la Empresa Consultora o Consultor Independiente o la
Empresa Adjudicada) de un Procedimiento Concursal de Reorganizacion,
siempre y cuando se haya terminado el periodo de Proteccidon Financiera
Concursal de acuerdo con los términos del articulo cincuenta y siete de
la Ley Numero veinte mil setecientos veinte, o ser sujeto de un
Procedimiento Concursal de Liquidacion.

Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Las demas que se establezcan en las respectivas Bases de Concurso o

en el contrato.

Se considerara que existe incumplimiento grave de las obligaciones contraidas

por la Empresa Consultora o Consultor Independiente en los siguientes casos:
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a)

b)

Si la Empresa Consultora o Consultor Independiente no destina los
recursos suficientes para la prestacion de los servicios.

Si la Empresa Consultora o Consultor Independiente no emplea personal
en la cantidad y con las competencias necesarias para la prestacion de
los servicios.

Si perdiere las certificaciones y autorizaciones necesarias para funcionar
para funcionar en el giro de su actividad.

Si las multas aplicadas a la Empresa Consultora o Consultor
Independiente superan el 20% de la cuantia del contrato.

Infraccién a los numerales 12 y 13 de estas Bases.
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f) En caso de no entregar la respectiva caucidon conforme establecen las

presentes bases.

11 MULTAS

11.1 Reglas Generales

En virtud de las presentes Bases de Concurso y en el marco de los servicios
adjudicados al consultor, sélo la Agencia podra aplicar multas, en aquellos casos,
bajo los procedimientos y frente a las causales de incumplimientos que se
sefialan en este numeral. La resolucidn que aplique una multa sera notificada al
Consultor mediante carta certificada, la cual se entendera practicada desde el
tercer dia habil siguiente a su recepcion en la oficina de correos correspondiente.
Se otorgara un plazo de 15 dias corridos para pagar la multa o reclamar
su procedencia, por escrito, ante la Agencia. Este reclamo suspendera el plazo
para el pago de la multa y debera ser resuelto dentro de los 30 dias siguientes
a su presentacion. Si el Consultor no objeta la aplicacion o monto de la multa
dentro del plazo antes sefialado, se entendera ésta por no objetada, sin que se
puedan interponer reclamos con posterioridad. En caso de objetar la multa, el
Consultor debera fundar sus argumentos y podra acompafiar antecedentes que
sustenten su reclamacion. Los argumentos y antecedentes que sustentan la
reclamacién seran revisados por la Agencia y sera la Direccién Ejecutiva quién
considere su rebaja prudencial o incluso la revocacidn de esta sancion, a través
de Resolucion que resuelva en definitiva la aplicacion, rebaja o revocacion de la
medida, la cual debera contener el anadlisis y ponderacion de los argumentos
incluidos en la reclamacion del Consultor. Una vez perfeccionada la aplicacion de
una multa, su monto debera ser trasferido o depositado por el Consultor en la
cuenta corriente bancaria de la Agencia (cuya informacién le serd entregada al

Consultor en el momento oportuno). En las circunstancias de negativa o mora

en el pago de la multa por parte del Consultor, la Agencia podra retener el pago

de la cuota a que dé derecho el informe presentado por el Consultor o el siguiente

si_este no tuviere pago asociado hasta que se haya acreditado el pago integro
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de la multa sefalada precedentemente. El Consultor que deba responder por

multas podra acumular hasta un monto maximo impago equivalente al 10% del
monto total del Contrato adjudicado por Proyecto. En el caso que un Consultor
supere el 10% del monto total de dicho Contrato en multas impagas, la Agencia
estara facultada para hacer efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento
de las Obligaciones del Contrato y ponerle término unilateral al Contrato. En todo
caso, la Agencia podrd hacer efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento de las Obligaciones del Contrato y ponerle término unilateral al
Contrato en el caso que las multas totales (pagas e impagas) superen el 20%

del monto total del Contrato adjudicado por Proyecto.

11.2 Aplicacion de multas por incumplimiento contractual.

En caso de incumplimiento o infraccidon de las obligaciones del Consultor que no
tengan asociadas una sancion especifica establecida en las Bases de Concurso o
en el Contrato, o que no estén cubiertas por lo sefialado mas adelante en el
numero 2 de este mismo numeral, la Agencia podra aplicar una multa de hasta
10 Unidades de Fomento (UF), monto que se aplicard por cada una de las

obligaciones que hayan sido incumplidas.

La multa sera fijada prudencialmente por la Direccién Ejecutiva de la Agencia,
mediante resolucién fundada a proposicion de la Contraparte Técnica de la

Agencia.

El pago de la multa no exime al Consultor del cumplimiento de sus obligaciones.
El no pago de la multa dentro del plazo establecido para el efecto, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones del Contrato.

Asimismo, lo establecido en relacién con las presentes multas, es sin perjuicio

de la aplicacion de las demas sanciones establecidas en el Contrato de
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adjudicacion, especialmente, la facultad para hacer efectivas las Garantias y del

derecho de la Agencia a exigir la indemnizacién que en derecho corresponda.

A fin de establecer la procedencia de las multas antes sefaladas, se deja
constancia que el Consultor no estara exento de responsabilidad ni aun en los
casos en que los incumplimientos sean consecuencia de Contratos que celebre

con terceras personas.

Las multas seran exigibles de inmediato una vez transcurridos los plazos para
reclamar de ellas y la Agencia estara facultada para imputarlas a las Garantias
que obren en su poder. No obstante, lo anterior, no procedera esta sancion si se
estableciere la concurrencia de caso fortuito o de fuerza mayor calificada asi por
la ley, mediante autorizacién fundada otorgada por la Direccién Ejecutiva de la

Agencia.

En cuanto a la reclamacién de estas multas, remitase al procedimiento sefialado

en el numeral precedente.

11.3 Multas Especiales.

La Agencia aplicara y cobrara multas al consultor independiente o empresa
consultora cada vez que se verifiqgue un incumplimiento de sus obligaciones
comprometidas. Se entendera que existe incumplimiento, entre otras, en las

siguientes situaciones:

a) Si entrega cualquiera de los informes fuera del plazo acordado, ya sea la
primera entrega de informes o cualquiera de las versiones que se originen
como resultado del acta de observaciones, de acuerdo con lo sefalado en el
numeral 10.6 lo relativo a la entrega de los informes sefalado en la presente
base de concurso.

b) En caso de informes que contengan errores, imprecisiones, falta de

profundizacién o variacion en el enfoque de acuerdo con lo solicitado. Lo
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anterior, luego de que la contraparte técnica haya realizado por segunda vez
la revision.

c) En caso de informes que no se ajusten a lo solicitado en las bases o a lo
establecido en la propuesta técnica (falta de contenido o producto o entrega
parcial de éste), o adolezcan de cualquier vicio de legalidad. Lo anterior,
luego de que la contraparte técnica haya realizado por segunda vez la

revision.

Respecto del literal a) la Agencia cobrara la multa de manera inmediata, lo que

no obsta a la respectiva emisién del acta de observaciones.

Respecto de las letras b) y c) la Agencia emitira un acta de observaciones, dentro
de los 15 dias corridos siguientes a la entrega del informe objetado, cuyos
comentarios deberan ser subsanados dentro del plazo que para tales efectos se

fije en la misma acta de observaciones.

En caso de ocurrir lo sefialado en el literal b) la Agencia cobrara la multa una
vez que se genere por segunda vez el acta de observaciones. En caso de ocurrir
lo sefialado en el literal c) la Agencia cobrard multa cada vez que se verifique el

incumplimiento.

Las multas por cada incumplimiento de contrato seran de hasta un 1% del monto
total del cofinanciamiento en caso de la letra a) por cada dia de incumplimiento
0 de atraso, y de hasta un 5% del monto total del cofinanciamiento en caso del

numeral de la letra b) y ¢).

En cuanto a la reclamaciéon de estas multas, remitase al procedimiento sefialado

en el numeral 11.1 de las presentes Bases de Concurso.

No procedera esta sancion si se probare la concurrencia de caso fortuito o de

fuerza mayor calificada asi por la Agencia, mediante autorizacion fundada.
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En caso de configurarse dos o mas causales que den lugar a la aplicacion de
multa, la Agencia aplicara la multa de mayor cuantia regulada en el presente

contrato.

Para el caso de las letras a), b) y ¢) precedente, y con respecto al procedimiento
para la aplicacién de la multa y la procedencia de reclamaciones, remitase a lo

sefialado precedentemente en esta clausula.

12 MANTENCION DE LOS SERVICIOS ADJUDICADOS.

Los costos asociados a las mantenciones, tales como ajustes, rectificacion,
regularizacidon de los servicios y similares, para la continuidad operativa de los
servicios, en las condiciones y niveles de servicios requeridos, seran de cargo de
la Empresa Consultora o Consultor Independiente hasta el término del contrato.
Asimismo, se consideran dentro de este item los mayores costos que deban
asumir la Empresa Consultora o Consultor Independiente por situaciones no
previstas en el mercado, estructura de su empresa, personal e infraestructura

tecnoldgica de éste al momento de formular la postulacion.

13 PROPIEDAD DE LA INFORMACION.

La propiedad intelectual, industrial y/o los derechos de autor de los resultados
obtenidos de los servicios contratados, del procedimiento empleado para obtener
los resultados, la forma de operar de los procesos y toda la informacion
relacionada con el producto obtenido en virtud del presente contrato, pertenece
a la Agencia Chilena de Eficiencia Energética en conjunto con la Subsecretaria
de Energia. En virtud de lo anterior, queda expresamente prohibido a las
Empresas Beneficiarias o Consultoras, o sus dependientes o el Consultor
Independiente; copiar, difundir, divulgar, publicar o dar cualquier tipo de
informacién a terceros referente al producto o a los servicios contratados

mediante el presente instrumento sin autorizacidn escrita y firmada por la
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Direccién Ejecutiva de la Agencia. El incumplimiento de esta clausula se
considerard incumplimiento grave al contrato. Toda la informacidén antes

sefialada sera considerada “Informacion Confidencial”.

Los servicios encomendados, asi como la informacion de respaldo suministrada
por la empresa, comunicaciones internas, informacidén puesta a disposicion de
las partes, los términos del presente contrato y sus posteriores anexos
constituyen a su vez “Informacién Confidencial”, y por tanto se encuentran
sujetas a obligacion de confidencialidad, la cual no podra ser copiada, divulgada
ni transmitida por las partes a terceros, sin autorizacidon expresa y por escrito
de las otras. También tendra el caracter de confidencial toda aquella informacién
interna propia de las partes relativas a sus actividades y/o negocios,
administracion, proyectos, finanzas u otras que pueda revelarse en razéon del

presente contrato.

14 ORDEN DE PRELACION DE LOS DOCUMENTOS

En la eventualidad que en el curso de los servicios se produjeran discrepancias
o incompatibilidades en cuanto a lo indicado o previsto en los diversos
documentos que rigen la prestacion de los servicios, la controversia se resolvera
a favor de lo contenido en aquel documento que, tratando del tema en

controversia, aparezca mencionado primero en la lista indicada a continuacion.

1. Contrato.
2. Bases del Concurso.
3. Propuesta Técnica del Postulante.

15 CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS PRESENTES BASES DE
CONCURSO.
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Por el sélo hecho de presentar una Propuesta, se entendera que el Proponente
declara en forma expresa conocer y aceptar integramente las presentes Bases,
sus Anexos Yy Circulares Aclaratorias, por lo cual renuncia a cualquier accion o
reclamacién posterior en razén de errores de interpretacion o desconocimiento
de ellas. Atendido lo anterior, la Agencia Sostenibilidad Energética declara
mediante este acto, que aquellas Ofertas presentadas en el Concurso y que
contengan antecedentes técnicos y econdmicos de un Proponente que ha
participado en un Concurso implementado por la Agencia no sera susceptible de
informarse o publicarse a terceros. Lo anterior, se fundamenta en el resguardo
de los intereses y de la propiedad intelectual de los Proponentes que entregan

referida informacién a la Agencia.

16 NOTIFICACIONES
En el caso que sea necesario efectuar notificaciones en virtud de lo establecido
en las presentes Bases, la Agencia las realizara publicando el documento, acto

o autorizacion de que se trate en www.agenciase.org.

El Oferente se entendera notificado luego de 24 horas transcurridas desde que

la Agencia publique en el sitio web www.agenciase.org el documento, acto o

aprobacion objeto de la notificacion.
La forma de notificacidn antes descrita procedera para los casos en que no se

establezca un procedimiento especial de notificacion.

17 CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Proponente declara expresamente que ha tomado conocimiento de las
disposiciones de la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas por Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Cohecho de Funcionario Publico Nacional y Extranjero, publicada en el Diario
Oficial del dia 02 de diciembre de 2009, por lo que garantiza a la Agencia, que
adoptara las medidas de prevencidon de los delitos que resulten necesarias vy

suficientes para dar cumplimiento a los mas altos estandares de probidad,
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buenas practicas, y respeto a la moral y el orden publico, durante toda la

vigencia de la relacién contractual.

El Proponente se obliga a no ofrecer ni consentir en dar a un empleado de la
Agencia o a los miembros del Directorio un beneficio econdmico o de otra
naturaleza, en provecho de éste o de un tercero para que realice ciertas acciones
o incurra en las omisiones determinadas por el Cédigo Penal (articulos 250 y 250
bis del Cédigo Penal, en relacién con los articulos 248, 248 bis y 249 del Cddigo
Penal) para ayudar a obtener o retener un negocio, o de otro modo beneficiar
impropiamente las actividades comerciales y/o intereses personales, incluyendo

los resultados de un proceso judicial o administrativo en curso.

El Proponente se obliga a no realizar ni consentir que se realicen por
subordinados actos para formalizar flujos financieros informales de procedencia
ilicita, en particular, respecto de los delitos de lavado de activos sancionados por
el articulo 27 de la Ley N° 19.913, que crea la Unidad de Anélisis Financiero y
sanciona al que de cualquier forma oculte o disimule el origen ilicito de
determinados bienes a sabiendas de que provienen, directa o indirectamente,
de la perpetracion de alguno de los delitos contemplados en dicho articulo.

Asimismo, el Proponente se obliga a abstenerse por cualquier medio, directa o
indirectamente, solicitar, recaudar o proveer fondos con la finalidad de que se
utilicen en la comisidn de delitos terroristas (articulo 8 de la Ley N° 18.314 sobre

Conductas Terroristas).

El Proponente declara que, si incurriera en incumplimiento de alguna de las
declaraciones transcritas, o si La Agencia tiene conocimiento de que dicha
empresa ha incurrido en alguna de dichas conductas con ocasion de los servicios
brindados en nombre y/o beneficio de la Agencia, éste podra terminar

inmediatamente su relacion contractual con aquella.
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18 AUDITORIAS
La Agencia se reserva la facultad de ejercer las acciones legales
correspondientes, en caso de incumplimiento por parte del
Proponente/Adjudicatario a las obligaciones y condiciones establecidas en las

presentes Bases.

La Agencia se reserva el derecho de inspeccionar y/o auditar al Consultor en
cualquier momento durante el desarrollo y vigencia del contrato, con el objeto
de revisar los procesos, gastos y los procedimientos utilizados por éste para la
correcta ejecucion de los servicios contratados. La Agencia podra optar por

encargar estas auditorias a un tercero.

El Consultor debera dar a la persona designada por la Agencia para los efectos
sefialados en el parrafo anterior, acceso inmediato a toda la informacién
necesaria para la realizacion de la auditoria. Si el Consultor en las actividades
de auditoria no colabora, obstruye, entorpece o entrega antecedentes o
informacién falsa o manifiestamente erronea, la Agencia podra resolver el
contrato de manera anticipada y unilateral, sin derecho a indemnizacién de
ninguna especie o naturaleza a la Empresa.

Todo el costo asociado a las auditorias antes indicadas sera de cargo exclusivo

de la Agencia.

19 TRATAMIENTO DE DATOS

En virtud del articulo 4° de la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal
N° 19.628, de fecha 28 de agosto de 1999; los oferentes, autorizan a Agencia
para tratar todos los datos de caracter personal proporcionados por los mismos
durante el proceso licitatorio, de acuerdo con lo que la Agencia estime pertinente

segun los fines del proceso.
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20 PERSONERIAS

La personeria de dofa Rosa Riquelme Hermosilla y de don Javier
Irarrazaval Lazcano para representar a la Agencia Chilena de Eficiencia
Energética, constan de escrituras publicas de fecha 08 de julio y 17 de mayo de
2022 respectivamente, ambas otorgadas en la Notaria de Santiago de don

Cosme Fernando Gomila Gatica.

Directora Ejecutiva
Agencia Chilena de Eficiencia Energética

JAVIER IRARRAZAVAL LAZCANO
Director
Agencia Chilena de Eficiencia Energética
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21 ANEXOS

Anexo 1

Carta compromiso y Declaracion Jurada de

los postulantes.

76

CARTA DE COMPROMISO Y DECLARACION JURADA SIMPLE
Sres.
Agencia de Sostenibilidad Energética

En [ciudad/ pais], a [fechal,
[nombre de los representante(s) legal(es) de la Empresa Beneficiaria y Empresa Consultora /
Consultor(a) Independiente],

representantes legalesde  (nombre de |as personas juridicas)

vienen en declarar que conocen y aceptan el contenide de las Bases de Concurso
“IMPLEMENTACIGN ¥ CERTIFICACIGN DE SGE BASADOS EN 150 50001" elzboradas por Ia Agencia
Chilena de Eficiencia Energética.

Ambas partes declaran su interés de participar de este programa, comprometiéndose a
desarrollar el proyecto de manera integral acorde a la postulacion que considera el siguiente
esquema de financiamiento:

Entidad Razin Social Moo de cofinanciamiento =
[CLP]
Empresa
P 50 Ver Costos
benefic
gencia Chilena de Eficiencia Energética Ver Costos
Total Proyecto S0 0%
Dias de ejecucion 0
HH para la ejecucion 0

De Ia misma forma, tanto beneficiario como entidad consultora, declaramos bajo juramento
que, junto a nuestros representados, he (mos) tomado total conocimiento de las
especificaciones contenidas en las presentes Bases de Concurso, y respecte de las cuales me
(nos) obligo (amas) a respetar, cabal & integramente, y en todas sus partes.

Declaramos bajo juramente, tanto &l Beneficiario como la entidad Consultora o Consultor(a]
Independients, que la empresa 3 |a qUE representa na iNcUMTe en ninguna de las prohibiciones
o inhabilidades previstas en el articulo 42 de 1a ley NE 19.886, de Compras y Contrataciones

Publicas, sefialando expresamente conocer lo establecido en dicha norma legal.

Crmmramicn Narlarasinn

Az,
N e

[Nombre y RUT del representante legal
Empresa Beneficiarial 1

[Nombre y RUT del representante legal
Empresa Beneficiarial 2

[Nombre y RUT del representante legal
de Ia Entidad Consultors o
Consultor(a) Independiente] 1

[Nombre y RUT del representante legal
de Ia Entidad Consultors o
Consultor(a) Independiente] 2
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Anexo 2

Alcance de actividades asociadas al Sistema de Gestion de la Energia.

ITEM

DESCRIPCION DE ALCANCE

MARCAR
CON X

MEDICIONES

La Empresa Beneficiaria cuenta con un sistema de
mediciones que permite analizar y monitorear los usos
significativos de la energia, asi como determinar variables
de impacto, Linea Base Energética, Indicadores de
Desempefio Energético, y otros elementos necesarios para
realizar la revision energética en conformidad a lo
establecido en la norma ISO 50001:2018.

Las mediciones se realizaran conforme a lo establecido en

las bases de concurso.

La Empresa Consultora realizard mediciones de los usos
significativos de la energia por un periodo no menor a dos
semanas. Adicionalmente, estas mediciones incluiran

mediciones de calidad de energia eléctrica.

Linea Base

Energética

La LBE considerara el consumo energético total de la

organizacion y perfil anual para cada uno de los USE.

La LBE considerara cada uno de los USE y ademas se

(LBE) ,

realizara una LBE por producto.

Las MMEE levantadas se evaluaran a nivel de ingenieria de
Medidas de ] , . ) . o,

perfil y las MMEE mas atractivas a nivel de ingenieria de
Mejora de o

prefactibilidad.
Eficiencia

Energética
(MMEE)

Las MMEE levantadas se evaluaran a nivel de ingenieria de
prefactibilidad (o mayor) y las MMEE mas atractivas

ingenieria a nivel de factibilidad (o mayor).

Evaluacion de
los
Requisitos
Legales.

La organizacion cuenta con un procedimiento para evaluar,
a intervalos planificados, el cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos relacionados con su eficiencia
energética, el uso de la energia, el consumo de energia y el
SGEn.
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El alcance respecto del punto 9.1.2 de la NCh-ISO
50001:2018, sélo considera la elaboracion del
procedimiento de evaluacion del cumplimiento legal y otros
requisitos, conforme a la NCh-ISO 50001:2018.

El alcance respecto del punto 9.1.2 de la NCh-ISO

50001:2018, considera la elaboracién del procedimiento de
evaluacion del cumplimiento legal y otros requisitos,
conforme a la NCh-ISO 50001:2018 y ademas se levantara

el nivel de cumplimiento actual de la organizacién.

[Nombre y RUT del representante legal Empresa [Nombre y RUT del representante legal de la
Beneficiaria] Empresa Consultora]

[Nombre y RUT del Jefe de Proyecto de la
Empresa Consultora]

78



Energética

A Agencia de
¢y Sostenibilidad

Anexo 3.a

DATOS DEL JEFE DEL PROYECTO
EMPRESA BENEFICIARIA

DATOS ENCARGADO DEL PROYECTO

Nombre completo

Cédula de identidad

Cargo

Fono

Celular

Correo Electrénico

Nombre de la Empresa
Beneficiaria

y Representante Legal

Fecha:

79

Firma del
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Anexo 3.b

DATOS DEL JEFE DEL PROYECTO
EMPRESA CONSULTORA O CONSULTOR INDEPENDIENTE

DATOS ENCARGADO DEL PROYECTO

Nombre completo

Cédula de identidad

Cargo

Fono Celular

Correo Electrénico

Codigo Registro

Energético (Agencia)

** Ademas de este Anexo se debera adjuntar el curriculum vitae del Encargado del

Proyecto.
Nombre de la Empresa Firma del
Consultora o Consultor Representante Legal

Independiente

y Representante Legal

Fecha:
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Anexo 4
FORMULARIO CALCULO DE FACTURACION
FORMULARIO CALCULO DE FACTURACION
Proyecto: FECHA:

IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION SGE BASADOS EN 150 50001 | |' 06-05-2022

En esta seccidn podré calcular la facturacion anual de su empresa a partir de las 12 declaraciones de IVA de un afio calendario. Este formulario es referencial para el uso
del Postulante y podra modificarlo para que refleje de mejor manera su situacion particular.

IVA'Dl.i bito Otros' Ir.|gresos FACTURACION
Codigo Codigos MENSUAL
Mes 538 20 142 732 715 587 720
Enero S 557.000 3 2.931.579
Febrero s 2.022.000 3 10.642.105
Marzo S 2.671.000 3 14.057.895
Abril S 774.785 $ 105.000 $  4.182.816
Mayo S 149.990 ] 789.421
Junio 3 -
Julio S 1.260.000 $ 1.260.000
Agosto S = g 15.000 3 15.000
Septiembre 3 -
Octubre 5
Noviembre 5 -
Diciembre S 102.000 S 772,000 5 1.308.842
=

FACTURACION ANUAL| $ 35.187.658
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Anexo 5
EQUIPO DE PROFESIONALES QUE SE DESEMPENARA EN LA CONSULTORIA
Nombre completo de cada Profesion o nivel Relacién N© de horas | N° de horas NO | Pertenencia | Auditor Género
integrante del equipo profesional®4 contractual con el | presenciales | presenciales al Registro | Lider ISO | Femenino
propuesto consultort® de la de la Energético | 50001*® | (SI/NO)
Consultoriat® Consultorial” (SI/NO)
(SI/NO)

Nombre de la Empresa Consultora o Consultor

Independiente Nombra y Firma del Representante Legal

45 refiere a los estudios de pregrado y postgrado realizados.

15Emplear alguna de las siguientes categorias: propietario, socio empleado, honorarios
jornada completa/parcial, honorarios eventuales, y otros (especificar)

16 Segun las actividades descritas en las bases, se consideran, ademas: vistas a empresas y reuniones con Agencia
7 Horas NO presenciales: trabajo en oficinas propias o remoto
'8 Debe adjuntar certificado
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Anexo 5 (continuacion)
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE"®

Cliente? Nombre del proyecto Fecha de Ejecucién?®!
Nombre Proponente Firma del
y Representante Legal Representante Legal

¥1a experiencia considerada es la del proponente, por lo que no debe incorporar la experiencia particular de los miembros del equipo.

20 Sefalar nombre del cliente (o razén social) y datos de contacto (nombre, cargo, n° de teléfono y direccion de correo electrénico). Experiencias que no incluyan esta informacion no
seran contabilizadas.

21 Indicar mes, ano de inicio, junto con, mes y afo de finalizacion.
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Anexo 6
CURRICULUM VITAE RESUMIDO

Nombre Completo
RUT

Fecha de Nacimiento

Profesion

Cargo en la Empresa

Descripcion Perfil Profesional

Proyecto Afio de ejecucion Contacto Empresa??

Nota: Todos los profesionales que sean presentados como equipo de
trabajo, deberan asistir a la reunion de inicio de actividades.
Se debe adjuntar en este anexo el certificado de auditor lider de quien
corresponda a su designacion en el anexo 5

22 No se consideraran aquellas experiencias que no consideren el nombre, correo y teléfono de la
contraparte del proyecto mencionado.
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Anexo 7

FORMATO CARTA GANTT

Proyvecto: (Nombre Proyecto) FECHA: DD-MN A8
Descripcion Hito
[} Hombre de la Fase / Tarea /! SubTarea INIC I TERMING
01 Hombre Actividad 1
1 01.01 Nombre Subactividad 1 Descripcion Subactividad 1240852011 oSO 2011
2 01.02 Nombre Subactividad 1 Descripcidon Subactividad 1200852011 0Seos2011
02 Hombre Actividad 2
3 02Z2.01 Mombre Subactividad Descripcion Subactividad 120082011 oo 2011
4 02.02 Nombre Subactividad Descripcion Subactividad 124052011 112011
M1 Tareas de Valor Agregado
M1 M.01 Pagina web Pagina Web para difundir resultado=s del proyvecto 122011 12401/2012
Mz E}gieF;tzu Consulta Ingeniero ;c;liigfun:ir;:cz:;:;;ﬁriu de oficina con los 12082041 12012012
06 Hitos
N3 05.01 Entrega Informe 1 0S0s2011 oS0 2011
M4 06.M Entrega Informe N 112011 112011
TOTAL DE HORAS DE CADA USUARID EN EL PROYECTO
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Anexo 9.a
Empresa Consultora o Consultor Independiente

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Razon Social
RUT

Nombre de fantasia/Siglas

Giro o Rubro

Direccion

Ciudad

Comuna

Regién

Pagina Web

Representante(s) Legal(es) con Vigencia?3

Representante Legal 1

Nombre Completo
Cédula de Identidad

Cargo

Direccién(particular)

Teléfono/celular

E-mail

Representante Legal 2

Nombre Completo
Cédula de Identidad

Cargo

Direccién(particular)

Teléfono/celular

E-mail

23 En caso de haber més de dos representantes legales con vigencia, deberan agregarse mas filas a la tabla.
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Anexo 9.b
Empresa Beneficiaria

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Razon Social
RUT

Nombre de fantasia/Siglas

Giro o Rubro

Direccion

Ciudad

Comuna

Regién

Pagina Web

Representante(s) Legal(es) con Vigencia?*

Representante Legal 1

Nombre Completo
Cédula de Identidad

Cargo

Direccién (particular)

Teléfono/celular

E-mail

Representante Legal 2

Nombre Completo
Cédula de Identidad

Cargo

Direccién(particular)

Teléfono/celular

E-mail

24 En caso de haber més de dos representantes legales con vigencia, deberan agregarse mas filas a la tabla.
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Empresa Consultora o Consultor Independiente

Listado de Representantes que Suscribiran el contrato

Listado de Representantes que suscribiran el contrato

Nombre completo
Cédula de identidad
Estado Civil

Nacionalidad

Direccion de la

persona juridica

Comuna

Regién

*Se debera incluir este listado por cada uno de los representantes que

suscribiran el contrato.
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Anexo 10.b

Empresa Beneficiaria

Listado de Representantes que Suscribiran el contrato

Listado de Representantes que suscribiran el contrato

Nombre completo
Cédula de identidad
Estado Civil

Nacionalidad

Direccion de la

persona juridica

Comuna

Regién

*Se deberd incluir este listado por cada uno de los representantes que

suscribiran el contrato.
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Anexo 11

Carta de Compromiso

YO, <NOMBRE COMPLETO>,

R.U.T:

PROFESION,

Declaro conocer integramente el contenido de las Bases de Concurso
denominado “IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DE SGE BASADOS EN
ISO 50001” de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética y manifiesto mi

compromiso de participar en su ejecucion.

Nombre, RUT y firma del

Profesional
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REPORTE DE AVANCE DE PRODUCTOS

Norma | ACTIVIDAD AVANCE
4 Contexto de la organizacién
4.1 Comprender la organizacion y su contexto
4.2 Comprender las necesidades y expectativas de las partes interesadas
4.3 Determinar el alcance del sistema de gestién de la energia
4.4 Realizar andlisis de brechas para el SGE ISO 50001:2018
5 Liderazgo
5.1 Liderazgo y compromiso
5.2 Politica energética
5.3 Funciones, responsabilidades y autoridades de la organizacion
6 Planificacion
6.1 Acciones para tratar los riesgos y las oportunidades
6.2 Objetivos, metas energéticas, y la planificacion para alcanzarlos
6.3 Revisidn energética
6.4 Indicadores de desempefio energético
6.5 Linea de base energética
6.6 Planificacion para la recopilacion de datos de la energia
7 Apoyo
7.1 Recursos
7.2 Competencia
7.3 Toma de conciencia
7.4 Comunicacion
7.5 Informaciéon documentada
8 Operacién
8.1 Planificacion y control operacional
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8.2 Disefio
8.3 Adquisiciones
9 Evaluacion del desempefio
Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion del desempeiio
9.1 -
energetico y del SGEn
9.1.2 Evaluacion de la conformidad con los requisitos legales y otros
T requisitos
9.2 Auditoria interna
9.3 Revision por la direccidon
10 Mejora
10.1 No conformidad y acciones correctivas
10.2 Mejora continua
AVANCE TOTAL

11




A Agencia de
Sostenibilidad

v Energética

Anexo 15

12

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE INFORME DE AVANCE N°1

CONTENIDOS MINIMOS DEL INFORME DE AVANCE N°1:
PORTADA
RESUMEN EJECUTIVO
INDICE, INDICE DE TABLAS E INDICE DE ILUSTRACIONES Y GRAFICOS
CUERPO DEL INFORME:

. Analisis de contexto y definicion de alcance. (100% desarrollado)

1.1. Descripcion de la Empresa Beneficiaria: razon social, Rut, ubicacion, rubro,
tamafio conforme el SII, nUmero de trabajadores, m? de superficie, entre otros.

1.2.Comprensién de la organizacion y su contexto.

1.3.Comprensién de las necesidades y las expectativas de las partes interesadas.

1.4. Alcance y limites del Sistema de Gestién de la Energia.

1.5. Procesos involucrados en el Sistema de Gestion de la Energia.

1.6. Analisis de brechas ISO 50001:2018.

Liderazgo. (90% desarrollado)
2.1. Politica Energética (90% desarrollado, en proceso de aprobacion y que se
encuentre planificada su difusion).

2.2.Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion (100% desarrollado).

Planificacién. (100% desarrollado)
3.1. Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades
3.1.1. Matriz de riesgos y oportunidades para el SGE y Desempeio
Energético. (desarrollado, definiendo los planes para abordar los
riesgos, sus responsables y el periodo de ejecucion de este)
3.1.2. Plan de accién para abordar los riesgos y oportunidades del SGE
y Desempefio Energético. (desarrollado)
Apoyo. (100% desarrollado)
4.1.Recursos. (desarrollado, definido herramientas para el equipo de gestion de la
energia)
4.2.Competencia. (desarrollado, definir las competencias relevantes para el equipo
SGE)
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4.3.Toma de conciencia. (desarrolladas la planificacién y tematicas 100%, pero la
ejecucion de los cursos de un 25% por cada informe)
4.4, Comunicacion. (desarrollado, programa de comunicacién interna definida para
la implementacion)
4.5. Informacion documentada. (desarrollado, metodologia de procesos definidos

para el control y registro de informacion)

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE INFORME DE AVANCE N°2

CONTENIDOS MINIMOS DEL INFORME DE AVANCE N°2:
»  PORTADA
- RESUMEN EJECUTIVO
- INDICE, INDICE DE TABLAS E INDICE DE ILUSTRACIONES Y GRAFICOS
-  CUERPO DEL INFORME:
1. Analisis de contexto y definicion de alcance. (100% desarrollado)
1.1. Descripcién breve de la Empresa Beneficiaria

1.2. Alcance y limites del Sistema de Gestion de la Energia.

2. Liderazgo. (100% desarrollado)

2.1. Politica Energética. (debe estar firmada y comunicada a la organizacién)

3. Planificacion. (100% desarrollado)
3.1.Revision Energética.?®
3.1.1. Analisis del uso y consumo de la energia en base a medicion y
otros datos.
3.1.1.1. Perfil anual de operacion.
3.1.1.2. Distribucion porcentual de los consumos y costos energéticos de
la organizacién. (por energético y procesos).

3.1.1.3. Sistemas de abastecimiento eléctricos.

25 Conforme a guia metodoldgica de elaboraciéon de auditorias energéticas nivel 2 para
el rubro perteneciente a la organizacion o] su equivalente
(https://www.programaenerguias.cl).
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3.1.1.3.1. Potencia instalada y contratada
3.1.1.3.2. Empalmes eléctricos.

3.1.1.4. Perfil de Demanda de Potencia Eléctrica.

3.1.1.5. Perfil de Demanda de Potencia Térmica Util. (si aplica)
3.1.1.6. Calidad de la Energia Eléctrica (si aplica).

3.1.2. Identificacion de los Usos Significativos de la Energia
3.1.2.1. Diagrama de Pareto.

3.1.2.2. Variables relevantes.

3.1.2.3. Desempefio Energético Actual.

3.1.2.4. Personas que influyen o afectan el desempefo energético.

3.1.2.5. Inventario de equipos
3.1.3. Identificacion y priorizacion de oportunidades de mejora para el

desempefio energético
3.2. Linea base energética
3.2.1. Significancia de variables de impacto en el consumo energético.
(Conforme a IPMVP o CAPE).
3.2.2. Elaboracion de linea base energética de la organizacion
(Conforme a IPMVP o CAPE).
3.2.3. Elaboraciéon de linea base por USE o producto (Si aplica, conforme
a Anexo 2)
3.3. Indicadores de Desempeiio Energético.
3.3.1. Indicador de Desempefio Energético Actual y Proyectado de la
organizacion.
3.3.2. Indicador de Desempefio Energético Actual y Proyectado por USE.
3.3.3. Indicador de Desempefio Energético Actual y proyectado por
producto (si aplica, en conformidad a Anexo 2)

3.4. Procedimientos, o protocolos para la evaluacion de la Revision Energética.

3.4.1. Procedimientos y registros para revision energética.
3.4.2. Procedimientos y registros para Linea base energética.
3.4.3. Procedimientos y registros para Indicadores de desempefio

energético.

3.4.4. Procedimientos y registros para el levantamiento, evaluacion y
priorizacion de Medidas de Mejora de Eficiencia Energética.

3.4.5. Procedimientos y registros para el levantamiento y medicion de

datos de la energia.

14



A Agenciade
y Sostenibilidad

4.

15

Energética

3.5. Plan de recopilacién de datos de la energia
3.5.1. Planos y diagramas de sistemas energéticos.
3.5.2. Instrumentos existentes o equipos de mediciones que permiten
evaluar el desempeiio energético.

3.5.3. Informacion de sistemas energéticos y monitoreo

Apoyo. (100% desarrollado)
4.1. Competencia. (desarrollado, definicion de competencias para personal
involucrado con los USEs)

4.2.Toma de conciencia. (capacitaciones ejecutadas al menos en un 75%)

Operacion. (100% desarrollado)

5.1. Planificacion y Control operacional. (desarrollado; incluye gestion de activos)

5.2.Diseio. (desarrollado, procedimiento elaborado con sus respectivos registros,
aprobados por el beneficiario)

5.3. Adquisicion. (desarrollado, procedimiento elaborado con sus respectivos

registros, aprobados por el beneficiario)
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PAUTAS PARA LA ELABORACION DE INFORME FINAL

CONTENIDOS MINIMOS DEL INFORME FINAL:
PORTADA
RESUMEN EJECUTIVO
INDICE, INDICE DE TABLAS E INDICE DE ILUSTRACIONES Y GRAFICOS
CUERPO DEL INFORME:

. Analisis de contexto y definicion de alcance. (100% desarrollado)

1.1. Descripcion breve de la Empresa Beneficiaria
1.2. Alcance y limites del Sistema de Gestién de la Energia.
Planificacion. (100% desarrollado)
2.1. Objetivos y Metas energéticas (100% desarrollado indicando plan anual
energético de la empresa beneficiaria)
Apoyo. (100% desarrollado)
3.1.Informacién documentada.
3.1.1. Manual del SGE (si aplica)
3.2. Toma de conciencia. (capacitaciones ejecutadas en un 100%)
Evaluacion del desempeiio. (100% desarrollado, corresponde a los resultados
obtenidos en cada evaluacion del beneficiario)
4.1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio energético y del
SGE.
4.1.1. Evaluacion de la Linea Base Energética e Indicadores de

Desempefio Energético.

4.1.2. Evaluacion de los métodos de seguimiento, medicion analisis.
4.1.3. Evaluacion del desempefio de la operacion de los USE.

4.1.4. Evaluacion del plan de accion para los objetivos y metas.

4.1.5. Evaluacion del desempefio del Sistema de Gestion de la Energia.
4.1.6. Evaluacion del desempefio del cumplimiento de los requisitos

legales y otros requisitos.
4.2. Auditoria Interna.
4.3. Revision por la Alta Direccién.
Mejora. (100% desarrollado)
5.1.No conformidad y accidén correctiva

5.2. Mejora continua.
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LISTADO DE DOCUMENTACION A ENTREGAR PARA POSTULACION

Empresa Beneficiaria con Empresa Consultora

REQUERIMIENTOS

Numeral

Literal

DOCUMENTOS

MARCAR
CON [X]

5.1

Facturas energéticas que respalden consumo energético.
Anexo 18

5.2.2

Copia del Rol Unico Tributario.

5.2.2

Copia de la escritura de constitucion de las entidades o
equivalente.

5.2.2

Copia de la inscripcion social emitida con todas sus
anotaciones marginales por el Conservador de Bienes
Raices respectivo con_certificacion de vigencia no
superior a 90 dias contados desde la fecha de cierre de
la postulacion y con todas sus anotaciones marginales.

5.2.2

Certificado de vigencia de las sociedades de antigiiedad
no superior a 90 dias contados desde la fecha de cierre
de la postulacién.

5.2.2

Certificado de vigencia de los poderes de los
representantes legales de las sociedades, otorgada por el
Registro de Comercio del Conservador de bienes raices
respectivo de una antigltiedad no superior a 90 dias
contados desde la fecha de cierre de la postulacién.

5.2.2

Copia de la escritura donde consta la personeria del o los
representantes de la sociedad, con vigencia de
antigliedad no superior a 90 dias contados desde la
fecha de cierre de la postulacion.

5.2.2

Copia de la cédula de identidad del representante legal
de la entidad, indicando ademas en el Anexo 9.a y
Anexo 9.b los representantes de la sociedad con
poderes vigentes a la fecha de la postulacién, que
compareceran a la firma del contrato.

17




I~

Agenciade
Sostenibilidad
Energética

5.4

e Propuesta econdmica con la cotizacién de los
costos de las actividades a desarrollar (de
acuerdo a formato de los Anexo 1).

e Costos de certificacion del SGE, mediante
cotizacion formal de la Casa Certificadora.
Adjunta en postulacion.

5.5

Propuesta Técnica con la descripcion del alcance y las
actividades a desarrollar en el marco del Concurso:
“IMPLEMENTACION Y CERTFICACION DE SGE BASADOS
EN ISO 50001”. La propuesta Técnica deberd describir
detalladamente la totalidad de las actividades a realizar
por parte de la Empresa Consultora o Consultor
Independiente, segun lo establecido en las actividades
minimas de las presentes bases de concurso (ver numeral
4.1 y Anexo 15). Las actividades deberan ser coherentes
y pertinentes con lo establecido en la Carta Gantt (Anexo
7).

18
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ANEXOS

MARCAR CON
[X]

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3.a

Anexo 3.b

Anexo 5

Anexo 6

Anexo 7

Anexo 9.a

Anexo 9.b

Anexo 10.a

Anexo 10.b

Anexo 11

Anexo 16.a

Anexo 16.b

Anexo 18

[Nombre y RUT del representante legal de la
Empresa Consultora]

[Nombre y RUT del Jefe de Proyecto de la
Empresa Consultora]
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Anexo 16.b

LISTADO DE DOCUMENTACION A ENTREGAR PARA POSTULACION

Empresa Beneficiaria con Consultor Independiente

REQUERIMIENTOS

Numeral

Literal

DOCUMENTOS

MARCAR
CON [X]

5.1

Facturas energéticas que respalden consumo energético.

Excel que consolide informacion de facturacion.

5.2.2

Copia del Rol Unico Tributario.

5.2.2

Copia de la escritura de constitucion de las entidades o
equivalente.

5.2.2

Copia de la inscripcion social emitida con todas sus
anotaciones marginales por el Conservador de Bienes
Raices respectivo con_certificacién de vigencia no
superior a 90 dias contados desde la fecha de cierre de
la postulacién y con todas sus anotaciones marginales.

5.2.2

Certificado de vigencia de las sociedades de antigiiedad
no superior a 90 dias contados desde la fecha de cierre
de la postulacion.

5.2.2

Certificado de vigencia de los poderes de los
representantes legales de las sociedades, otorgada por el
Registro de Comercio del Conservador de bienes raices
respectivo de una antigltiedad no superior a 90 dias
contados desde la fecha de cierre de la postulacion.

5.2.2

Copia de la escritura donde consta la personeria del o los
representantes de la sociedad, con vigencia de
antigtiedad no superior a 90 dias contados desde la
fecha de cierre de la postulacion.

5.2.2

Copia de la cédula de identidad del representante legal
de la entidad, indicando ademas en el Anexo 9.ay
Anexo 9.b los representantes de la sociedad con
poderes vigentes a la fecha de la postulacién, que
compareceran a la firma del contrato.
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5.2.2

Al

Copia de inicio de actividades en el Servicio de Impuestos
Internos o Copia de ultima declaracién anual de renta
(Formulario 22 del SII).

5.2.2

Bl

Copia de la cédula de identidad del consultor

independiente.

5.4

e Propuesta econdmica con la cotizacion de los
costos de las actividades a desarrollar (de
acuerdo a formato de los Anexo 1).

e Costos de certificacién del Sistema, mediante

cotizacion formal de la Casa Certificadora.

5.5

Propuesta Técnica con la descripcion del alcance y las
actividades a desarrollar en el marco del Concurso:
“IMPLEMENTACION Y CERTFICACION DE SGE BASADOS
EN ISO 50001”. La propuesta Técnica deberd describir
detalladamente la totalidad de las actividades a realizar
por parte de la Empresa Consultora o Consultor
Independiente, segun lo establecido en las actividades
minimas de las presentes bases de concurso (ver numeral
4.1 y Anexo 15). Las actividades deberan ser coherentes
y pertinentes con lo establecido en la Carta Gantt (Anexo
7).
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MARCAR CON

ANEXOS [X]

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3.a

Anexo 3.b

Anexo 5

Anexo 6

Anexo 7

Anexo 9.a

Anexo 9.b

Anexo 10.a

Anexo 10.b

Anexo 11

Anexo 16.b

[Nombre y RUT del representante legal de la [Nombre y RUT del Jefe de Proyecto de la
Empresa Consultora] Empresa Consultora]
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Anexo 17

FORMULARIOS DE CASOS DE EXITO CLEAN ENERGY MINISTERIAL2¢

“4dd quete from organization about it

achisvement and success through IS0 50001.7
—2iame of repressmtative, title

Organization Name

Case Study Snapshot

Add Phato g
Product/Service
Location
Energy Management System 150 50001
Energy Performance Total nurminer of
Improvement Period years for which
Business Case for Energy ment ‘Enargy was improved
Add text hera in Calibri Font Size 11. Do not excesd 6 Energy Performance Caloulate using
formula below*

Impeavement (%]
ouer improvement: pericd

pages.

1.1. Orgzamization ProfileBusine:s Case—up 1o 10 Tere) anargy eotresngs Convert o SUSD

over improvement period

Lost to implement Eahds, Comwert to JUSD
Payback period (years| See formula under
an RS implementation 1.5.1/1.5.2 (pape 3
Total Energy Savings et

aver improvement period

Total CO-e eemission {Mietric tons)

reduction

Avwards

Endry
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TS AFFELY: Brmail ymur mniry nm laler than January 33, I01K In Al whgiGle meirims (el mesl e evaluabimn srilere will G
B @

Emghsn. ®

ommrr, A1 Enlrims mousl B sulim Ced n

rEet

FiomATry sl imelede
A Tully mm mnlry Tmrem
130 30001 aerl

=31 Ted Gmdv

Trmrm oan Ting mmun it

B 5 mmimaludy, must Be smeepieted asng e

wlandard Tmrrmal preded in e Immluded mm e B0 G o Lirik

i
i G e ey IO

iy v g, L P owrd g il 2. if pmur wedeg i e

B T R P L e e

1. Orguruzstion Intormstion

Srganis Fureny

A M

ey (=

Srganiiinn Welsive
Lummirrer's Hame Culm ey Thie
Lummirrer's Fhane Numier Culm ey Emall
A

Cmunrry

H

o ymu hear semur rhis dvmrss Fragram?

¥ Soops ot Gusde Study

Ciwserlme vhe 185 rerrifirnrinn spmraarh fearuresl In vhe reue trusly (#.g.sngie the e craup ef sees, s rhis pare mé m diviimnel ar enrparsre srvecy? 1 um, hew?)

%6 Estos formularios se entregaran por la Agencia, en la reunién de inicio de |

adjudicados
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CONSUMO ENERGETICO DE LA INSTALACION(ES) INVOLUCRADAS

I e e T R

I ANEXO 18 - CONSUMO ENERGETICO DE LA INSTALACION(ES) INVOLUCRADAS

!“Llenar los campos en amarillo
**De existir otro energetico, incorporar informacién en hoja "Lista" para ver reflejado en esta tabla.

N* Factura Energético Unidad fecha Consumo Costo neto § Factor kWhe  total kWhe Factores de total tCO2
consumos Facturado emision tC02

| [ T | ]
1 Electricidad kwh ene-21 1 0 0,000336 0,0
2 Electricidad kwh feb-21 1 o 0,000336 0,0
3 Electricidad kwh mar-21 1 0 0,000336 0,0
4 Electricidad kwh abr-21 1 o 0,000336 0,0
5 Electricidad kwh may-21 1 0 0,000336 0,0
6 Electricidad kwh jun-21 1 o 0,000336 o0
7 Electricidad kwh jul-21 1 o 0,000336 o0
. 8 Electricidad kWh ago-21 1 0 0,000336 0,0
9 Electricidad kwWh sept-21 1 0 0,000336 0,0
10 Electricidad kWh oct-21 1 0 0,000336 0,0
E 11 Electricidad kWh nov-21 1 0 0,000336 0,0
12 Electricidad kWh dic-21 1 0 0,000336 0,0
B s /D
9 T /o
i s #N/D
W 16 #N/D
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