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DESCRIPCION PERFIL PARA PRACTICA

UNIDAD

Oficina tematica de Estudios y Evaluacién de Programas

OBIJETIVO DEL CARGO

Apoyar en la recoleccion, procesamiento, analisis, interpretacién
y visualizacion de datos provenientes de la ejecucidén de proyectos
agencia para dar respuesta a indicadores establecidos y demanda
de informacion desde clientes internos y externos. Asi como
también apoyar en la evaluacién y propuesta de informacion de

resultados mostrada hacia clientes externos.

ESTAMENTO

Practica

REPORTA A

Jefe de proyecto/Jefe de oficina

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

ESTUDIOS/FORMACION

ESTUDIOS
ACADEMICOS
(Escolaridad y/o titulo
profesional)

Universitaria en
desarrollo. Cursando ultimo afo de

Carreras

(Informatica,

de

Ingenieria a
Energia,

fin
Recursos

Naturales, Ambiental y/o afin).

INDISPENSABLE

ESTUDIOS DE
POSTGRADO (Postitulo,
diplomados, magister,
otros)

No Aplica

CONOCIMIENTO

Nivel
Basico

Nivel
Intermedio

Nivel
Avanzado

Capacidades en
redaccion y
comunicacién

X

Capacidad de Oratoria

Microsoft Office

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

Conocimiento lenguajes de
programacioén y gestién de
base de datos (Python, R,
SQL, entre otros)

Conocimientos estadistica

Herramientas de
visualizacién de datos
(Ejemplo: PowerBI,
Tableau, Google
DataStudio)

Idioma inglés

Energia/Eficiencia
Energética

CONDICIONES GENERALES

Jornada Laboral

Media jornada flexible, duracién 3 meses

Horario

A convenir horarios de jornada laboral
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Elementos de trabajo

El alumno debera considerar la ocupacién de elementos propios como
computador y conexién a internet

Ubicacién Teletrabajo

Elementos proteccion | No aplica

personal

Asignacion convenio | $150.000 pesos bruto mensual

practica

Viaticos No aplican viaticos / Aplica asignacion econdmica mensual
FUNCIONES ACTIVIDADES

Apoyar la implementacion | Generales:

de acciones que | 1. Apoyar en la recopilacién de informacion de variadas fuentes

transversalicen un sello de
desarrollo territorial en los
proyectos de la AgenciaSE.

como puede ser planillas Excel, planillas online, documentos en
Word y PDF, Plataformas web, bases de datos SQL, entre otros.

Apoyar en el procesamiento, estandarizacion, homologacion vy
compilacion de la informacién desde variadas fuentes previo a su
analisis.

Apoyar en la validacion del correcto procesamiento de la
informacién, mediante la creacién y mantencion de bases de
datos y el posterior analisis de esta mediante el calculo de
indicadores.

Apoyar en la presentacién de indicadores e informacién mediante
herramientas de visualizacion de informacion.

Apoyar en la redaccion de reportes escritos de resultados a
clientes internos.

Apoyar en la evaluacién y propuesta de medios y formas de
mostrar informacion de programas agencia hacia clientes
externos a los que les sea de utilidad la informacion recopilada.

Apoyo en otras actividades relevantes para el logro de los
objetivos de este proyecto y la oficina.

COMPETENCIAS Irrelevante Imprescindible | Deseable
(HABILIDADES,

CAPACIDADES,

ACTITUDES)

1. Proactivo X

2. Responsable X

3. Ordenado X

4. Pensamiento critico X

5. Capacidad de trabajo en equipo X




