
 

TERMINOS DE REFERENCIA QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA SELECCIÓN 
DEL CARGO DE PROFESIONAL DE LA LÍNEA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA 

RESIDENCIAL DE LA AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA. 
 

DESCRIPCIÓN PERFIL PROFESIONAL   
UNIDAD  :  Línea de Desarrollo - Eficiencia Energética Residencial 

OBJETIVO DEL CARGO  :  Apoyar la ejecución del programa Leña Más Seca 

ESTAMENTO  :  Profesional. 

REPORTA A  :  Jefe de línea de Eficiencia Energética Residencial/ Jefe Proyecto 

LE REPORTAN  :  No le reportan 

 

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO 

ESTUDIOS/FORMACIÓN 
INDISPENSABLE 

ESTUDIOS ACADÉMICOS 
(Escolaridad y/o título 
profesional) 

Profesional Titulado: Ingeniero forestal, agrónomo, 
recursos naturales, ambiental, comercial, civil o carrera 
a fin. 

ESTUDIOS/FORMACIÓN 
DESEABLE 

ESTUDIOS DE POSTGRADO 
(Postítulo, magíster, 
doctorado, otros) 

No 

CONOCIMIENTOS 
ESPECÍFICOS 

CONOCIMIENTO 
Nivel 

Básico 
Nivel 

Intermedio 
Nivel 

Avanzado 

Conocimiento en desarrollo de 
proyectos con foco en 
biocombustibles. 

 X    

Comunicación Oral    X 

Capacidad de redacción   X  

Herramientas Microsoft office  X  

Monitoreo de Calidad de Leña X   

AÑOS DE EXPERIENCIA 
LABORAL 
REQUERIDOS 

General 
Experiencia comprobada de al menos 1 año en gestión 
de proyectos, con trabajo directo con beneficiarios. 

Específicos (deseable) 
Experiencia en el área de biocombustibles y en 
monitoreo de calidad de leña. 
 

 
 
El o la profesional se integrará a un equipo de trabajo para la implementación del Programa Leña Más Seca y otras iniciativas 
parte del programa de modernización de biocombustibles, para lo cual deberá realizar funciones de apoyo a la gestión, 
implementación, coordinación y seguimiento de este programa. En este contexto se espera contar con un/a profesional 
proactivo/a y autónomo/a, que contribuya a avanzar en los desafíos que implica desplegar el programa en terreno; que sea 
capaz de trabajar bajo presión con alto nivel de exigencia y manteniendo muy buenas relaciones interpersonales. 
 

Las funciones específicas a desarrollar son: 

FUNCIONES ACTIVIDADES 

Apoyar la ejecución del programa 
Leña Más Seca y otras iniciativas 
parte del programa de 
modernización de biocombustibles 

1. Apoyar el proceso de difusión de convocatorias 
2. Atención telefónica de postulantes y beneficiarios. 
3. Integrar comisiones técnicas de evaluación, cuando 

corresponda. 
4. Apoyar el proceso de formalización de beneficiarios 
5. Preparación y seguimiento de contratos 
6. Diseño de capacitaciones e instrumentos de seguimiento técnico 
7. Capacitar a beneficiarios en aspectos relevantes de la ejecución 

del proyecto. 
8. Realizar visitas de seguimiento técnico en terreno, verificando 

avances en la ejecución y entregando herramientas técnicas a 
los beneficiarios para su correcta implementación. 



 

9. Apoyar procesos administrativos asociados a la ejecución de los 
proyectos 

10. Levantamiento de medio de verificación de la ejecución de los 
proyectos 

11. Sistematización de información relevante del programa. 
12. Brindar apoyo logístico en la organización de eventos. 
13. Otras funciones encomendadas por la Jefatura. 

 

 

COMPETENCIAS 
(HABILIDADES, 
CAPACDADES, 

ACTITUDES) 

 
Irrelevante 

 
Imprescindible 

 
Deseable 

1. Proactivo   X 

2. Responsable  X  

3. Ordenado  X  

4. Orientado al 
resultado 

 
 

X 

5. Capacidad de 
coordinación con 
diferentes áreas y 
organizaciones 

 

 

X 

6. Flexibilidad   X  

7. Trabajo en equipo  X  

8. Trabajo bajo presión   X 

 

• Lugar de residencia: Regiones O´Higgins, Maule, Ñuble, Biobío, La Araucanía, Los Ríos, Los 
Lagos o Aysén. 

• Modalidad: Teletrabajo. 

• Disponibilidad para viajar dentro del país permaneciendo en ocasiones varios días fuera del 
lugar de residencia. 

• Licencia de conducir clase B  
• Renta Bruta: 1.600.000 + 20.000 asignación de teletrabajo 
• Modo contrato: plazo fijo (3 meses renovable) 
• Cupos disponibles: 2 

 


