DESCRIPCION PERFIL PROFESIONAL TERMICO

UNIDAD

Area de Energias Renovables

OBIJETIVO DEL CARGO

Apoyo para la gestion, evaluacion y supervisidn de proyectos
solares térmicos en infraestructura publica, privada o

residencial.

ESTAMENTO Profesional.
CUPQS DISPONIBLES 1
REPORTA A Jefe de Proyecto

LE REPORTAN

No le reportan

INICIO DE CONTRATACION

Agosto 2023

TIEMPO DE CONTRATACION

3 meses renovable

MODO DE CONTRATO

Plazo Fijo

FORMA DE PAGO

Mensual (Sueldo Bruto: $2.000.000)

UBICACION

Deseable en regién de la Araucania (no excluyente), con
disponibilidad para viajar por el pais.

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

ESTUDIOS / FORMACION

INDISPENSABLE

ACADEMICOS
y/o titulo

ESTUDIOS
(Escolaridad
profesional)

mecanico,
ejecucion
ingeniera/o
cualquiera con
sistemas

Ingeniera/o civil
ingeniera/o  en
mecanico,
constructor,
experiencia en
solares térmico.

Titulo otorgado
universidad o instituto
profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo
con la legislacién vigente.

por una

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Deseable especialidad en
energias renovables y
eficiencia energética

REQUISITOS

EXPERIENCIA LABORAL

Al menos 2 afios en uno o mas
de los siguientes: disefio,
instalacion, supervision,
operacion o mantenimiento
de sistemas solares térmicos. 1
aflo de experiencia en
montaje, ejecucion o
supervisién de  proyectos
(trabajo en terreno).

SECTOR DE
EXPERIENCIA

PRINCIPAL

Instalacién,  operacién vy
mantenimiento de sistemas
solares térmicos para agua
caliente sanitaria;
instalaciones domiciliarias de




agua potable y alcantarillado;
instalaciones  interiores y
medidores de gas (Obtencion
de TC6 y sello verde).

REQUERIMIENTOS e Licencia de conducir
ADICIONALES vigente.
CONOCIMIENTO Nivel
C - —
apacm.iadt?? en redacciony Avanzado
comunicacion
Dominio de herramientas
CONOCIMIENTOS . .
ESPECIFICOS office de Windows (Power Avanzado
Point, Word, Excel).
AutoCAD. Intermedio
Herramientas informatica y .
Intermedio

multimedia.

PRINCIPALES FUNCIONES

1. Realizary/o revisar el disefio y términos de referencia para
contratacién de Sistemas Solares Térmicos.
2. Revisidon de ingenieria de detalle de proyectos de Sistemas

Solares Térmicos.

3. Inspeccionar en terreno proyectos de Sistemas Solares

Térmicos.

4. Seguimiento del estado, avance y planificacion de las obras

asociadas.

5. Apoyar en la generaciéon de informacién respecto a
proyectos de Sistemas Solares Térmicos.

6. Apoyar en

la gestion de

reclamos, consultas o

discrepancias de los beneficiarios.
7. Apoyar en actividades de capacitacion a beneficiarios y/o

instaladores.

8. Apoyar en tareas de difusién de proyectos ejecutados.
9. Apoyar en otras iniciativas impulsadas por la Agencia.
10. Otras actividades que su jefatura le solicite.

COMPETENCIAS (HABILIDADES, Irrelevante Imprescindible Deseable
CAPACIDADES, ACTITUDES)
1. Proactivo. X
2. Responsable. X
3. Ordenado. X
4. Orientado al resultado. X
5. Trabajo en equipo. X




