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BASES QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA SELECCIQN DE PERSONAL QUE SE DESEMPENE
COMO PREVENCIONISTA DE RIESGO DEL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES DE LA AGENCIA DE
SOSTENIBILIDAD ENERGETICA.

UNIDAD
OBJETIVO DEL CARGO

ESTAMENTO
REPORTA A
LE REPORTAN

MODO DE CONTRATO
MONTO

DESCRIPCION DEL PERFIL
Area de Ejecucion de Energias Renovables
Planificar, controlar, asesorar y promover acciones preventivas y correctivas con el
fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales al interior del Area
de Energias Renovables, en participacion con las empresas contratistas y sus

contrapartes.
Profesional

Jefe de Area Energias renovables

No le reportan
Plazo fijo (3 meses)
$1.400.000 Bruto

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

ESTUDIOS/FORMACIO
N INDISPENSABLE

ESTUDIOS ACADEMICOS
(Escolaridad y/o titulo
profesional)

Titulo de Experto en prevencidn de riesgos de tipo
profesional o Técnico

ESTUDIOS DE POSTGRADO
(Postitulo, magister,
doctorado, otros)

N/A

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO

Nivel
Basico

Nivel
Intermedio

Nivel
Avanzado

Conocimientos Técnicos:

e Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Salud Ocupacional.

Control de riesgos.

e  Protocolos vigentes del
MINSAL.

e Programas Preventivos
en proyectos de
construccion,

remodelacién o similares.

Conocimiento de Legislacion:
e (Cddigo del Trabajo.
e Conocimientos de la Ley
16.744 de accidentes del
e trabajo y enfermedades
profesionales y sus

594,D.S.54,D.S. 67,
D.S. 109).

e Conocimiento de las
leyes 19345, 18834,
18575, DS 28 de 1994.

decretos (Entre ellos D.S.
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e |eyes de prevision social,
jurisprudencia de la
SUSESO.
Capacidades en redaccion y X
comunicacion
Dominio de herramientas office
de Windows (PPT, Word, X
Excel)
Experiencia Profesional minima de 2 afios en obras de
) General construccion o eléctricas.
ANOS DE
EXPERIENCIA Licencia de conducir clase B (excluyente).
LABORAL
REQUERIDOS Especificos Contar con registro en calidad de experto ante la
P SEREMI de Salud de experto profesional o técnico.
FUNCIONES ACTIVIDADES
Elaborar, realizar seguimiento y
evaluacion de un Programa de 1. Revision y control de informes mensuales en prevencion de empresas
Trabajo en Prevencion de contratistas y subcontratistas.
Riesgos 2. Revision, control y seguimiento de protocolos de seguridad y
procedimientos de trabajo adecuados al proyecto.
3. Realizar visitas a terreno de manera periédica en los proyectos del
Programa Casa Solar y otros desarrollados por la linea de Energias
Renovables.
4. Conocimientos de legislacion de la ley de subcontratacion (Ley
20.123).
5. Revision del uso de EPP del personal en faena.
6. Asesorar e identificar falencias descubiertas en el proyecto, revisar y
cerrar estas con el contratista.
7. Revision de carpeta de arranque de los proyectos con la
documentacion de las empresas contratistas.
8. Revision mensual de tasas de siniestralidad y accidentalidad de las
empresas contratistas del Programa.
9. Participacion en reuniones que realice el area de prevencion de
riesgos de las empresas contratistas y sus contrapartes.
10. Retransmitir esta informacion al encargado de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Agencia y al coordinador del Programa Casa Solar.

COMPETENCIAS

(HABILIDADES, CAPACIDADES, ACTITUDES) Irrelevante Deseable Imprescindible
1. Proactivo/a X

1. Liderazgo X

2. Responsable X

3. Ordenado/a X
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4. Orientado/a al resultado

5. Capacidad de coordinacion de diferentes areas y

organizaciones

6. Flexible

7. Colaborativo/a (trabajo en equipo)

8. Trabajo bajo presién




