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ANEXO N°1
DECLARACIÓN JURADA SIMPLE

Servicio de análisis, diseño e implementación de “Simulador para Declaraciones de Instalaciones Eléctricas, basado en el trámite TE1 declaración de instalación eléctrica interior SEC E declarador - destinado para el uso de casas de estudio que otorguen licencias de instalador(a) eléctrico”

[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Santiago de Chile, __ de ___________del 2023        

En concordancia con lo establecido en el Término de Referencia para la contratación del Servicio de análisis, diseño e implementación de “Simulador para Declaraciones de Instalaciones Eléctricas, basado en el trámite TE1 declaración de instalación eléctrica interior SEC E declarador - destinado para el uso de casas de estudio que otorguen licencias de instalador(a) eléctrico”, declaro(amos) bajo juramento que la empresa/institución que represento(amos), he(mos) tomado total conocimiento de las especificaciones técnicas del presente documento, y respecto de las cuales me (nos) obligo (amos) a respetar, cabal e íntegramente, y en todas sus partes.
	



	Nombre Completo o Razón Social y RUT del Proponente

	



	Nombre Completo, RUT y firma del Representante Legal del Proponente




ANEXO N°2
ANTECEDENTES DEL PROPONENTE  - PERSONA JURÍDICA
	Institución

	Razón Social 
	 

	RUT
	 

	Nombre de fantasía/Siglas
	 

	Dirección Comercial
	 

	Ciudad / Región / País
	 
	
	

	Página Web
	 

	Representante Legal

	Nombre completo 
	 

	RUN / Cargo
	 
	

	Dirección 
	 

	Teléfono Fijo / Celular /  e-mail
	 
	
	

	Gestión de Pagos

	Banco 
	

	Tipo de Cuenta
	

	N° de Cuenta
	

	Nombre Empresa 
	

	RUT
	

	e-mail
	

	Encargado Administración y Finanzas 
	

	Fono / e-mail
	
	


 
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]

ANEXO Nº 3 
FORMULARIO OFERTA ECONÓMICA

	Nombre o Razón Social
	
:
	




El Proponente deberá completar la siguiente tabla con todos los gastos que involucre total de las actividades referidas a los Términos de Referencia.

	Ítem
 
	Valor Neto

	Total Neto
	

	Descuentos ofrecidos
	

	Impuestos
	

	otros
	

	Total (impuestos incluidos, en el caso que correspondiere)
	



	El plazo considerado para la ejecución total de los trabajos es de 
	Días corridos






	Nombre Proponente
y/o Representante Legal
	
	Firma del Proponente y/o
Representante Legal




	Fecha: 
	


[image: Texto

Descripción generada automáticamente]


ANEXO N° 4
DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO

	Nombre completo 
	Profesión[footnoteRef:1] [1:  Indicar la profesión y los estudios de pregrado y postgrado realizados.] 

	Rol dentro del Proyecto[footnoteRef:2] [2:  El proponente deberá sumar al anexo todas las filas que considere necesarias, manteniendo el formato del cuadro.] 

	Meses de experiencia laboral en temas asociados a su rol
	Relación contractual
con el Oferente[footnoteRef:3] [3:  Emplear alguna de las siguientes categorías: propietario, empleado, honorarios, jornada completa, jornada parcial, u otros (especificar).] 

	Nº de horas presenciales[footnoteRef:4] comprometidas con el Proyecto. [4:  Se entenderá por horas presenciales, las horas que el Oferente proponga para que su personal esté presente en terreno o asista a las reuniones realizadas en las dependencias de la Agencia u otras actividades en las cuales amerite la presencia del equipo de trabajo.] 

	Nº de horas no presenciales comprometidas con el Proyecto.

	
	
	Coordinador del proyecto
	
	
	
	

	
	
	Desarrollador
	
	
	
	

	
	
	QA
	
	
	
	





Fecha: ____________________

ANEXO N°5 - CARTA GANTT DE PROYECTO[footnoteRef:5] [5:  Se debe presentar este Anexo en formato planilla Excel disponible junto a los TDR.] 
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ANEXO N°6: MATRIZ DE RIESGO DEL PROYECTO[footnoteRef:6] [6:  Se debe presentar este Anexo en formato planilla Excel disponible junto a los TDR.] 
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Subproceso Etapa Actividad

Código de 

Riesgo

Factor del Riesgo 

(Descripción 

Riesgo Específico)

Impacto

Probabilidad

Evaluación 

Riesgo 

Inherente

Código de 

Actividad 

de Control

Descripci

ón de 

Control

Responsab

le 

del control

Frecuencia del 

Control

Grado de 

Oportunidad

Nivel de 

Automatización

Situación 

Observada

Recomendación 

Mejora 

Plan de 

acción

Fecha 

Comprobación

Responsable INF

R.001

Incumplimiento de 

Planificación

Alta

Medio

Alto C. 001

R.002

Sin Formatos por 

procedimientos

Media

Bajo

Bajo C. 002

R.003

Sin presupuesto 

Disponible

Alta

Bajo

Moderado C. 003

R.004

No ingresa por 

conducto regular

Baja Bajo

Bajo C. 004

1.2.- 

Correcciones 

Internas

1.2.2- 

Intervención 

de 

Documento

R.005

Sin Contenidos 

Requeridos o Básicos 

y revisión de plazos 

mínimos de entrega 

de productos para 

pago

Alta

Medio

Alto C. 005

2.1- 

Aprobaciones 

Internas

2.1.1- 

Aprobación 

de versión 

final de 

documentos

R.006

Vencimiento de 

plazos establecidos 

en procedimientos

Alta

Medio

Alto C. 006

2.2- Firmas 

2.1.2.-

Visación y 

Firma de 

Documentos

R.007

Aprobación y Firma 

de documentos sin 

revisar

Alta

Medio

Alto C. 007

R.008

No cumplir con los 

plazos establecidos 

por procedimientos

Alta

Medio

Alto C. 008

R.009

No publicar 

documentos minimos 

requeridos

Alta

Bajo

Moderado C. 009

R.010

No responder en 

tiempo y forma a las 

solicitudes

Media Medio

Moderado C. 010

R.011

Entregar más 

información de lo 

contenido en bases

Alta

Bajo

Moderado C. 011

3.3.- Apertura 

Administrativ

a

Revisar 

documentos 

administrativ

os en 

concursos / 

licitaciones

R.012

Dejar fuera oferentes 

que cumplen con lo 

solicitado o dejar 

que entren oferentes 

sin los antecedentes 

administrativos 

básicos

Alta

Bajo

Moderado C. 012

Revisar 

coherencia 

en datos 

entregados

Revisar 

técnicamente  

las 

propuetas en 

concursos o 

licitaciones

R.013

No revisar de 

acuerdo en lo 

establecido en las 

beses y criterios de 

evaluación

Alta

Medio

Alto C. 013

Revisar 

económicam

ente las 

propuetas en 

concursos o 

licitaciones

R.014

No revisar el 

presupuesto máximo 

establecido en las 

bases

Alta

Medio

Alto C. 014

4.2.- 

Adjudicación

Ponderación 

de 

antecedentes

R.015

Generar errores en 

evaluación (llenado 

de planilla), que 

afecte el resultado 

de la licitación y no 

considerar 

impuestos del anexo 

N°9

Alta

Medio

Alto C. 015

Elaboración 

de 

Adjudicación 

R.016 No se elimine el CDP

Media

Bajo

Bajo C. 016

R.017

No gestionar la 

reunión de inicio en 

los plazos 

establecidos y/o no 

coordinar con 

personal clave y que 

se ausente alguno

Alta

Bajo

Moderado C. 017

R.018

No completar acta de 

inicio de acuerdo a 

formato establecido

Media Medio

Moderado C. 018

R.019

Que la Agencia no 

cumpla con los 

tiempos 

establecidos por 

procedimientos  en 

la revisión / firma

Alta

Medio

Alto C. 019

Revisar 

condicione

s de no hay 

modificaci

ones en 

cláusulas 

mínimas 

de la 

R.020

No ingresa boeta de 

garantía junto con 

contrato

Alta

Medio

Alto C. 020

R.021

Boleta de garantía no 

cumple con lo 

establecido en 

contrato

Alta

Bajo

Moderado C. 021

R.022

Que el consultor no 

cumpla con los 

tiempos 

establecidos por 

procedimientos en la 

revisión / firma

Alta Alto

Muy Alto C. 022

Primera Fase

4.-

Evaluaciones 

/ 

Adjudicacion

es

4.1.- 

Evaluación 

Técnica y 

Económica

4.3.- Inicio 

Proyecto

Dar inicio al 

contrato

5.-Firma 

Contratos

5.1.- Gestión 

firma del 

contrato

Seguimiento 

a firma de 

contrato

PLAN DE ACCIÓN

1.-Desarrollo 

de Bases / 

Documentos

1.1.- 

Elaboración 

de 

Documentos

1.2.1- 

Desarrollo de 

Contenido y 

Presupuesto

2.-

Aprobaciones 

y Firmas

3.-

Publicación / 

Contratación

3.1.- 

Publicación 

Licitación / 

Concurso

Subir o 

entregar 

documentaci

ón para 

generar 

concurso

3.2- 

Preguntas y 

Respuestas

Gestionar 

preguntas y 

respuestas 

en licitación 

o concurso

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS INHERENTES

Segunda Fase

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE CONTROLES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Quinta Fase
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