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DESCRIPTOR DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO Prevencionista de riesgos
AREA SOLICITANTE Gerencia de Personas
SUELDO BRUTO 31.800.000.
DURACION 4 meses, con renovacion seguin desempeno.
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

Planificar, controlar, asesorar y promover acciones preventivas y
correctivas con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asegurando el cumplimiento de la ley N° 16.744 que
“establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades” y sus
reglamentos complementarios tanto de la Agencia como de empresas
contratistas y subcontratistas.

OBJETIVO DEL CARGO

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

Titulo Profesional Ingenieria en Prevencién de Riesgos o
similar.

Estudios de Posgrados (Postitulo, | Contar con registro en calidad de experto
diplomados, magister, otros) profesional ante la SEREMI de Salud.
ESTUDIOS/FORMACION Deseable formacién en Normativa del
INDISPENSABLE Codigo del trabajo, jurisprudencia de la
SUSESO, Ley de Subcontratacion
(20.123), sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, salud
ocupacional, control de riesgos, etc.

Nivel Nivel Nivel
Basico | Interme Avanzado
CONOCIMIENTO di
io
X
Excel
X
CONOCIMIENTOS Word
ESPECIFICOS
X
Google Drive
Capacidades de redaccién y X
comunicacion
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Capacidad de Oratoria

PERFIL

Al menos 2 afios de experiencia profesional.

General

Deseable experiencia y conocimiento en sistemas de gestion de seguridad y salud

; en el trabajo, salud ocupacional, control de riesgos.
Especificos

FUNCIONES

e Elaborar, realizar seguimiento y evaluacién de un Programa de Trabajo en Prevencién de Riesgos, conforme
a las necesidades de la Institucion.

e Desarrollar la planificacién de las tareas de Agencia, que emanan del sistema de prevencién de riesgos
laborales, de acuerdo con lo establecido en la ley 16.744 y su normativa vigente.

e Disefiar e implementar politicas, procedimientos y programas de prevencién de accidentes y enfermedades
laborales.

e Asesoria en Prevencion de Riesgos a las Jefaturas tanto del nivel central como regional, proponiendo
soluciones para el control de riesgos en el ambiente o en medios de trabajo.

e Realizar las charlas ODI, asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los elementos
de proteccién personal.

Gestionar la compra y entrega de EPP.

e Disefiar y asegurar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de Riesgos y Mejoramiento de los
Ambientes de trabajo.

e Elaboracién y actualizacién de los procedimientos asociados a sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

e Supervisar y promover la seguridad y salud de los trabajadores de la Agencia, fomentando el desarrollo de
actividades y medidas necesarias para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales. Asi
como adoptar acciones preventivas y correctivas, mejorando continuamente los procesos.

e Coordinary gestionar el trabajo con el organismo administrador de la ley 16.744 y las recomendaciones que
éste imparta.

Supervisar el correcto funcionamiento del Comité Paritario de Higiene y Seguridad y asesorar técnicamente.

e Realizar las acciones tendientes al cumplimiento de los reportes, indicadores, metas y desafios que son
entregados por la Agencia.

e Asegurar el cumplimiento normativo de las condiciones de seguridad y salud ocupacional de empresas
contratistas, lo que implica: revision de documentacion asociada a seguridad, revision e informes
mensuales, realizacién de auditorias, identificacidn de riesgos y alertas.

e Realizar acciones educativas en Prevencién de Riesgos, promoviendo la capacitacion de los/as
funcionarios/as.

e Gestién documental en plataformas digitales de acreditacién y gestiéon documental.

Evaluacién de los riesgos asociados a las instalaciones, asesorando en materia de elementos de proteccién
personal, velando que se encuentren en buenas condiciones y que sean utilizados, asegurando que el
trabajo se realice de forma segura con el fin de evitar accidentes.
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1. Proactividad

2. Responsabilidad

3. Capacidad de Orden y Habilidades Metédicas

4. Orientacioén al resultado

5. Capacidad de trabajo en equipo

6. Autonomia

7. Capacidad de aprender de forma independiente

x| X| X| X| X| X| X

8. Toma de decisiones

9. Capacidad para abordar desafios sin
conocimientos ni experiencia previa

10. Planificacion
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